
 

 

 

 
 
 
 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
Dusit Thani Public Company Limited 

 
 

หนังสือนัดประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2568 
(การประชุมที่เล่ือนมาจากวนัที่ 26 กนัยายน 2568) 
วนัพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 14.00 น. 
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

เพยีงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน 
(เร่ิมลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเวลา 12.00 น.)  

 

-ร่าง- 
 
 
 
 
 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://app.inventech.co.th/DUSIT093141R/#/homepage  

 
 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุ้น และ/หรือผู ้รับมอบฉันทะ กรุณาศึกษารายละเอียดวิธีการ
ลงทะเบียน ส าหรับประชุมในรูปแบบ E-Meeting และจดัเตรียมเอกสารยนืยนัตวัตน ตลอดจน
ศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน และขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 
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สารบัญ 

  
ส่ิงที่ส่งมาด้วย รายการ หน้า 
 ขั้นตอนการลงทะเบียนและเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 3 
 หนงัสือนดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 4 
ล าดบัท่ี 1 รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 32/2568 ในรูปแบบ QR Code 16 
ล าดบัท่ี 2 สรุปสาระส าคญัของงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 17 
ล าดบัท่ี 3 ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนผูท่ี้ออกตามวาระ  19 
ล าดบัท่ี 4 ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนเพิ่มเติม 26 
ล าดบัท่ี 5 นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 39 
ล าดบัท่ี 6 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 41 
ล าดบัท่ี 7 หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วม

ประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงและแจง้ผลการนบั
คะแนนส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

45 

ล าดบัท่ี 8 ขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผา่น
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

51 

ล าดบัท่ี 9 ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น 54 
ล าดบัท่ี 10 การใช ้QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 32/2568

และรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
55 

ล าดบัท่ี 11 ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 56 
ล าดบัท่ี 12 แบบฟอร์มค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 58 
ล าดบัท่ี 13 หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยก์ าหนด และสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก www.dusit-international.com ดว้ย 
59 

ล าดบัท่ี 14  แบบรับรองขอ้มูลและค ายนิยอมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) และ เอกสารแนบ  

68 

 
 
 

http://www.dusit-international.com/
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 



 

4 
 

  

 

 26 พฤศจิกายน 2568 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 (การประชุมท่ีเล่ือนมาจากวนัท่ี 26 กนัยายน 2568) 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
อา้งถึง  หนังสือของบริษทั ชนัตถ์และลูก จ ากัด ฉบับลงวนัท่ี 11 สิงหาคม 2568 ถึงคณะกรรมการ

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) เร่ือง ขอให้คณะกรรมการบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
เรียกประชุมและจดัใหมี้การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั ตามกฎหมาย  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย รายละเอียดปรากฏตามสารบญั 
 
ตามท่ี บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 

26 กนัยายน 2568 โดยการประชุมดงักล่าวยงัพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ไม่แลว้เสร็จตามมาตรา 105 วรรค3 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) เน่ืองจากมีเหตุจ าเป็นต้องเล่ือนการ
พิจารณาวาระท่ีเหลือออกไป บดัน้ี ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวนั
พฤหสับดีท่ี 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-
Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และ
กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2568 
ไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงเป็นการประชุมท่ีเล่ือนมาจากวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 เวลา 15.00 น. ทั้งน้ี รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมี
สิทธิเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ยงัใช้รายช่ือตาม Record Date เดิม ซ่ึงเป็นรายช่ือ ณ วนัท่ี 10 
กนัยายน 2568 

ส าหรับท่านผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการมอบฉันทะ และไดเ้คยส่งหนังสือมอบฉันทะมาแลว้ส าหรับการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2568  นั้น  

(ก) ในกรณีท่ีไม่มีการส่งหนังสือมอบฉันทะฉบบัใหม่มาให้บริษทั บริษทัจะอา้งอิงหนังสือมอบฉันทะ
ฉบบัเดิมท่ีเคยให้ไวก้ับบริษทัในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2568 ซ่ึงยงัคง
สามารถใชใ้นการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ท่ีเล่ือนไปในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2568 ได ้โดยท่านผูถื้อหุ้นไม่
จ าเป็นตอ้งท าหนงัสือมอบฉันทะฉบบัใหม่แต่อยา่งใด หรือ  

(ข) ในกรณีท่ีมีการส่งหนงัสือมอบฉันทะฉบบัใหม่ให้แก่บริษทั บริษทัจะอา้งอิงหนังสือมอบฉันทะฉบบั
ใหม่แทนฉบบัเดิมท่ีไดน้ าส่งมายงับริษทัก่อนหนา้  
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ทั้งน้ี ท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะยงัต้องยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุมอีกคร้ัง โปรดศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 ของหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี  

บริษทั จึงขอเรียนแจง้ระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นกรรมการ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีจะพิจารณาต่อเน่ือง
จากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2568 ดงัน้ี    
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 32/2568 

เน่ืองจากวาระน้ีไดมี้การออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 
เม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 และท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมแลว้ ดงันั้น จะไม่มีการน าเสนอวาระนี้
ให้ท่ีประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 อกี 
 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบ

บัญชี   
เน่ืองจากวาระน้ีไดมี้การออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 

เม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 กันยายน 2568 และท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินแลว้ ดังนั้น จะไม่มีการน าเสนอวาระนี้ให้ท่ี
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 อกี 
 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติถอดถอนนายชนินทธ์ โทณวณิก ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

เน่ืองจากวาระน้ีไดมี้การออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 
เม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 และท่ีประชุมมีมติไม่อนุมติัการถอดถอนนายชนินทธ์ โทณวณิก ออกจากต าแหน่ง
กรรมการบริษทัแลว้ ดงันั้น จะไม่มีการน าเสนอวาระนี้ให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 
4 ธันวาคม 2568 อกี 
 
วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติเพิม่จ านวนกรรมการ แต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ และเปลีย่นแปลงอ านาจกรรมการ

ดังนี ้
 วาระท่ี 4.1 พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน  
วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ซ่ึงก าหนดให้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี กรรมการ 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้นตอ้งออกจากต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเขา้มารับ
ต าแหน่งอีกได ้ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 32/2568 ท่ีจดัขึ้นในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2568 (โดยเป็นคร้ัง
ท่ีถูกเล่ือนมาจากวนัท่ี 25 เมษายน 2568) กรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ ไม่ไดรั้บมติอนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกคร้ังหน่ึง ท าใหต้ าแหน่งกรรมการวา่งลง 4 ต าแหน่ง    
 ทั้งน้ี ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ผูถ้ือหุ ้นไดเ้สนอชื่อบุคคลเพื ่อเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการแทน
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการติดต่อทาบทามโดย 
1. ดร. ปานปรีย ์พหิทธานุกร*                        เป็นกรรมการอิสระ Not Applicable 
2. นายกุลิศ สมบติัศิริ                                   เป็นกรรมการอิสระ บริษัทไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีขอไป 
3. นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์                          เป็นกรรมการอิสระ บริษทั ชนัตถ์และลูก จ ากดั 
4. นางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั               เป็นกรรมการอิสระ บริษัทไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีขอไป 

*หมายเหต ุเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2568 ดร. ปานปรีย ์พหิทธานุกร ไดมี้หนงัสือแจง้มายงับริษทัวา่ไม่ประสงคจ์ะเขา้
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกต่อไป เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืนท่ีตอ้งรับผิดชอบ เกรงว่าอาจมีผลกระทบต่อการท า
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัด าเนินการน าเสนอวาระดังกล่าวเพื่อพิจารณาต่อท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 ตามบทบญัญติัของมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม)  เน่ืองจากบริษทั ชนตัถแ์ละลูก จ ากดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ ไดมี้หนงัสือถึงคณะกรรมการบริษทั
ให้เรียกและจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอวาระดังกล่าว  ทั้งน้ี ประวติัของบุคคลทั้ง 4 ท่านท่ีได้รับการ
เสนอช่ือ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 และส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 5 ตามล าดบั ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลควรมีความละเอียดมากกว่ากรณี
ทัว่ไป เน่ืองจากเป็นการประชุมท่ีจดัตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงผูถื้อหุ้นของบริษทัได้ร้องขอให้มีการจัดการประชุมขึ้น โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีตอ้ง
น าเสนอขอ้มูลท่ีเห็นวา่มีความส าคญัเพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้มีขอ้มูลท่ีเพียงพอประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ได้
ตรวจสอบคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูถู้กเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จาก
ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากบุคคลดงักล่าวและฐานขอ้มูลสาธารณะแลว้ เห็นวา่ 

1) นายกุลิศ สมบัติศิริ : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะขาดความ
น่าไวว้างใจตามกฎหมายหลกัทรัพย ์(ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี กจ. 3/2560 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
(“ประกาศ กจ. 3/2560”)) อย่างไรก็ดี มีขอ้สังเกตว่า บริษทัไม่ไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเติม ท่ีบริษทัร้องขอจาก
นายกุลิศ สมบติัศิริ โดยมีรายละเอียดตามแบบรับรองขอ้มูลและค ายินยอมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้ไดรั้บการ
เสนอช่ือเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 14)  
นอกจากน้ี บริษัทขอเรียนว่า เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั บริษทัไดข้อให้นายกุลิศ สมบติัศิริ ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทเก่ียวกบัขอ้มูลคดีความ
อาญาท่ีปรากฏในสารบบของศาลเพิ่มเติม แต่นายกุลิศ สมบติัศิริ แจง้ว่า ขอ้มูลท่ีนายกุลิศ สมบติัศิริ ได้
จดัส่งให้บริษทัทั้งหมดเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นความลบั ดงันั้น นายกุลิศ สมบติัศิริ จึงสงวนสิทธ์ิ
ในการด าเนินการทางกฎหมายกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด หากมีการเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ของนายกุลิศ 
สมบติัศิริ โดยท่ีนายกุลิศ สมบติัศิริ ไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม    
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2) นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย์ : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจตามกฎหมายหลกัทรัพย ์(ตามประกาศ กจ. 3/2560) 
นอกจากน้ี บริษัทขอเรียนว่า เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั บริษทัไดข้อให้นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทเก่ียวกบัขอ้มูลคดี
ความอาญาท่ีปรากฏในสารบบของศาลเพิ่มเติม นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทดงักล่าว
มายงับริษทัแลว้และปรากฏวา่ ศาลไดมี้ค าพิพากษาถึงท่ีสุดยกฟ้องนายทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์ในคดีความท่ี
สอบถามไปแลว้ โดยนายทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์ยนิยอมใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานท่ีนาย
ทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์ไดน้ าส่งต่อบริษทัได ้   
 

3) นางสาวอัจฉรินทร์ พัฒนพันธ์ชัย : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัดและไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตามประกาศ กจ. 3/2560) อย่างไรก็ดี มี
ขอ้สังเกตว่า บริษทัไม่ไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเติม ท่ีบริษทัร้องขอจากนางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั โดยมี
รายละเอียดตามแบบรับรองขอ้มูลและค ายินยอมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 14) 
นอกจากน้ี บริษัทขอเรียนว่า เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั บริษทัไดข้อให้นางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทเก่ียวกับ
ขอ้มูลคดีความอาญาท่ีปรากฏในสารบบของศาลเพิ่มเติม แต่นางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั แจง้ว่า 
ข้อมูลท่ีนางสาวอัจฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชัย จัดส่งมาเป็นข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นความลับ นางสาว       
อจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั จึงขอสงวนสิทธ์ิมิให้เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ โดยท่ีนางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์
ชยั ไม่ไดใ้ห้ความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการทางกฎหมายกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง หากมีการเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ของนางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั 

 

หมายเหตุ  เน่ืองจากบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือล าดบั 1-4 เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการจาก
บริษทั ชนัตถ์และลูก จ ากัด ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยเสนอวาระตามบทบญัญัติของมาตรา 100 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงท าใหบ้ริษทัจะตอ้งจดัประชุมภายใน 45 
วนั ดงันั้นคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล จึงขอเรียนให้ผูถื้อ
หุ้นไดท้ราบว่า ภายในเวลาท่ีจ ากดั คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ไดท้ า
หนา้ท่ีในการตรวจสอบคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามกฎหมายและการไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเท่าท่ีสามารถท าได ้ส่วนความเหมาะสมในดา้นอ่ืนๆ เช่น วิสัยทศัน์ ความ
เช่ียวชาญทางธุรกิจ ประสบการณ์ ความสามารถในการบริหารกิจการของบริษทั คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นตน้นั้น  ขอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาจากประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
ซ่ึงบริษทัได้รับขอ้มูลจากบริษทั ชนัตถ์และลูก จ ากัด และบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ เพื่อประกอบการ
พิจารณา  
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นอกจากน้ี บริษทัไดรั้บทราบความกงัวลจากผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั รวมถึงคู่คา้ สถาบนัการเงิน 
และลูกบา้นของโครงการดุสิต เรสซิเดนเซส เก่ียวกบัผลกระทบของการเปล่ียนแปลงโครงสร้างคณะกรรมการท่ี
อาจมีในด้านความต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกิจและความเช่ือมัน่ในการประกอบธุรกิจของบริษทั และการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลถึงนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีแตกต่างไปจากท่ีเคย
ด าเนินการไวใ้นปัจจุบนั จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ใชดุ้ลพินิจอยา่งดีในการพิจารณาความเหมาะสมของวาระน้ี 
การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 
 
วาระที ่4.2 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการและกรรมการอิสระ จากปัจจุบันท่ีมีจ านวนกรรมการ 12 คน 

เพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 18 คน โดยเสนอเลือกตั้งบุคคลต่อไปนี้ เข้าเป็นกรรมการอีก 5 คน และ
กรรมการอสิระใหม่อกี 1 คน รวมเป็น 6 คน 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดส่้งหนังสือมายงัคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้พิจารณา
อนุมติัเพิ่มจ านวนกรรมการจาก 12 คนเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 18 คน แบ่งเป็นกรรมการเพิ่มจากเดิมอีก 5 คน และ
กรรมการอิสระอีก 1 คน ซ่ึงขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 12 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อย
กว่าหก (6) และไม่มากกว่าสิบเกา้ (19) คน และมาตรา 70 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษทัข้อ 13 ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้ งกรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด โดยตามหนงัสือท่ีอา้งถึง ผูถื้อหุน้ไดเ้สนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็น
กรรมการเพิ่มเติม  ดงัน้ี 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการติดต่อทาบทามโดย 

1. ดร. กฤษดา กวีญาณ*                                   เป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นของดุสิตธานี  
2. นายเสข วรรณเมธี*                                      เป็นกรรมการ บริษัทไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีขอไป  
3. นายปัณฑิต มงคลกุล*                                 เป็นกรรมการ บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
4. นายภูม โอสถานนท์*                                  เป็นกรรมการ บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
5. นายศุภศกัด์ิ จิรเสวีนุประพนัธ์                   เป็นกรรมการ บริษัทไม่ได้รับแจ้งข้อมูลท่ีขอไป 
6. นายพิชยั ดุษฎีกุลชยั                                  เป็นกรรมการอิสระ ไดรั้บการเชิญจาก 

ผูถู้กเสนอช่ือเป็นกรรมการท่านอ่ืน  
*หมายเหต ุ

(1) ดร. กฤษดา กวีญาณ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม ของ (ก) บริษทั ไอแอมไชน่าทาวน์ จ ากดั 
ซ่ึงประกอบธุรกิจการเช่าและการด าเนินการเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นของตนเองหรือเช่าจากผูอ่ื้น
เพื่อเป็นท่ีพกัอาศยั และ (ข) บริษทั อลัทสั แคปปิตอล สยาม แอคควิซิชัน่ ทู จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจ
บริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยโ์ดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง ซ่ึงธุรกิจดังกล่าว
ขา้งตน้มีความเป็นไปไดสู้งว่าเป็นกิจการท่ีอาจมีสภาพอย่างเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
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(2) เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2568 นายเสข วรรณเมธี ไดมี้หนังสือแจง้มายงับริษทัว่าไม่ประสงค์จะเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการอีกต่อไป เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืนท่ีตอ้งรับผิดชอบ เกรงวา่อาจมีผลกระทบต่อการท า
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

(3) นายปัณฑิต มงคลกุล ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงินของบริษทั กลุ่มเซ็นทรัล จ ากดั  
ซ่ึงเป็นกลุ่มบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจโรงแรม อสังหาริมทรัพย์และห้างสรรพสินคา้  ซ่ึงมีความ
เป็นไปไดสู้งว่าเป็นกิจการท่ีอาจมีสภาพอยา่งเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัและ
กลุ่มบริษทั 

(4) นายภูม โอสถานนท์ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วมของบริษัท ซีพี เอ็น รีท            
แมเนจเมนท ์จ ากดั ซ่ึงมีบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงมีการประกอบธุรกิจพฒันาและใหเ้ช่า
พื้นท่ีศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่และประกอบธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองและส่งเสริมธุรกิจพฒันาศูนยก์ารคา้ เช่น 
อาคารส านกังาน ศูนยอ์าหาร โรงแรม และท่ีพกัอาศยัเป็นตน้ เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดขอบริษทั ซีพีเอ็น รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ซ่ึงมีความเป็นไปไดสู้งว่าเป็นกิจการท่ีอาจมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัและกลุ่มบริษทั 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัด าเนินการน าเสนอวาระดังกล่าวเพื่อพิจารณาต่อท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 ตามบทบญัญติัของมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม)  เน่ืองจากบริษทั ชนตัถแ์ละลูก จ ากดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ ไดมี้หนงัสือถึงคณะกรรมการบริษทั
ให้เรียกและจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอวาระดงักล่าว  ทั้งน้ี ประวติัของบุคคลทั้ง 6 ท่านท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือ ซ่ึงปรากฏขอ้มูลของบริษทัท่ีบุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งอยู่  และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัมี
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 ตามล าดบั 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ได้
ตรวจสอบคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูถู้กเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จาก
ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากบุคคลดงักล่าวและฐานขอ้มูลสาธารณะแลว้ เห็นวา่ 

1) ดร. กฤษดา กวีญาณ : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจตามกฎหมายหลกัทรัพย ์(ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 3/2560) อย่างไรก็ดี ดร. กฤษดา กวีญาณ ด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีมีความเป็นไป
ไดสู้งว่าเป็นกิจการอนัอาจมีสภาพอย่างเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัและ
กลุ่มบริษทั  
นอกจากท่ี ดร. กฤษดา กวีญาณ ได้เปิดเผยมายงับริษทัตามแบบรับรองข้อมูลและค ายินยอมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 14) บริษทัขอเรียนว่า เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาความเหมาะสมในการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั บริษทัได้ขอให้ ดร. กฤษดา กวีญาณ ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาท
เก่ียวกบัขอ้มูลคดีความอาญาท่ีปรากฏในสารบบของศาลเพิ่มเติม แต่ ดร. กฤษดา กวีญาณ แจง้ว่า 
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ขอ้มูลท่ี ดร. กฤษดา กวีญาณ ไดจ้ดัส่งให้แก่บริษทัทั้งหมดเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นความลบั 
ดงันั้น ดร. กฤษดา กวีญาณ จึงขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการทางกฎหมายกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด 
หากมีการเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ของ ดร. กฤษดา กวีญาณ โดยท่ี ดร. กฤษดา กวีญาณ ไม่ไดใ้ห้ความ
ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

  
2)   นายปัณฑิต มงคลกุล : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและมีช่ือปรากฏอยู่ใน

ระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนและบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 3 
กนัยายน 2568 อยา่งไรก็ดี นายปัณฑิต มงคลกุล ด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีมีความเป็นไปไดสู้งว่าเป็น
กิจการอนัอาจมีสภาพอยา่งเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัและกลุ่มบริษทั 

 บริษทัไม่ได้ขอให้นายปัณฑิต มงคลกุล ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทเก่ียวกับขอ้มูลคดีความอาญาใดๆ 
เน่ืองจากไม่ปรากฏช่ือนายปัณฑิต มงคลกุล เป็นจ าเลยในคดีอาญาจากการตรวจสอบขอ้มูลคดีความ
จากสารบบของศาล 

 

3)  นายภูม โอสถานนท์ : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนและบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 3 
กนัยายน 2568 อยา่งไรก็ดี นายภูม โอสถานนท ์ด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีมีความเป็นไปไดสู้งว่าเป็น
กิจการอนัอาจมีสภาพอยา่งเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
นายภูม โอสถานนท์ ไม่ได้ระบุในแบบรับรองขอ้มูลและค ายินยอมท่ีเก่ียวขอ้งกับผูท่ี้ได้รับการ
เสนอช่ือเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 
14) ว่ามีคดีความท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน อย่างไรก็ตาม บริษทัขอเรียนว่า เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา
ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั บริษทัไดข้อใหน้ายภูม โอสถานนท ์ช้ีแจง
เน้ือหาข้อพิพาทเก่ียวกับข้อมูลคดีความอาญาท่ีปรากฏในสารบบของศาลเพิ่มเติม แต่นายภูม         
โอสถานนท์ แจง้มายงับริษทัในท านองว่า คดีความท่ีบริษทัสอบถามไปไม่ใช่คดีความท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวับุคคลของนายภูม โอสถานนท ์โดยตรง และนายภูม โอสถานนท ์ไม่ยนิยอมใหมี้การน าเสนอ
ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เก่ียวขอ้ง หรือมีลกัษณะบิดเบือนขอ้เท็จจริงต่อผูถื้อหุ้น และขอสงวน
สิทธ์ิท่ีจะใชสิ้ทธิตามกฎหมายทุกประการอยา่งถึงท่ีสุด หากบริษทัยงัคงด าเนินการน าเสนอขอ้มูลท่ี
ไม่ถูกตอ้ง ไม่เก่ียวขอ้ง หรือมีลกัษณะบิดเบือนขอ้เท็จจริงต่อผูถื้อหุ้น ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้นายภูม โอ
สถานนท ์ไดรั้บความเสียหายทั้งทางตรงและทางออ้ม  
 

4) นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ์ : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามกฎหมายหลกัทรัพย ์(ตามประกาศ กจ. 3/2560)  
นายศุภศกัด์ิ จิรเสวีนุประพนัธ์ ไม่ได้ระบุในแบบรับรองขอ้มูลและค ายินยอมท่ีเก่ียวข้องกับผูท่ี้
ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (ส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 14) ว่ามีคดีความท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน อย่างไรก็ตาม บริษทัขอเรียนว่า เพื่อประโยชน์ใน
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การพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั บริษทัไดข้อให้นายศุภศกัด์ิ จิ
รเสวีนุประพนัธ์ ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทเก่ียวกบัขอ้มูลคดีความอาญาท่ีปรากฏในสารบบของศาล
เพิ่มเติม แต่นายศุภศกัด์ิ จิรเสวีนุประพนัธ์ แจง้ว่านายศุภศกัด์ิ จิรเสวีนุประพนัธ์ ขอสงวนสิทธ์ิใด
ทั้งหมด ไม่ว่า ทางแพ่งหรือทางอาญา หากคณะกรรมการคนใดคนหน่ึงของบริษทัมีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีบริษทัส่งมาพร้อมกับหนังสือท่ีบริษทัขอให้นายศุภศกัด์ิ จิรเสวีนุประพนัธ์ ช้ีแจงขอ้มูล
ดงักล่าวหรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง กบัคณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีปรึกษา พนกังาน ผูถื้อหุน้ และหรือ
บุคคลภายนอก ไม่ว่า กรณีใดก็ตามโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากนายศุภศกัด์ิ 
จิรเสวีนุประพนัธ์ 
 

5) นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย : มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจตามกฎหมายหลกัทรัพย ์(ตามประกาศ กจ. 3/2560)   
บริษทัไม่ได้ขอให้นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย ช้ีแจงเน้ือหาขอ้พิพาทเก่ียวกับขอ้มูลคดีความอาญาใดๆ 
เน่ืองจากไม่ปรากฏช่ือนายพิชยั ดุษฎีกุลชยั เป็นจ าเลยในคดีอาญาจากการตรวจสอบขอ้มูลคดีความ
จากสารบบของศาล 

 

หมายเหต ุ เน่ืองจากบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือล าดบั 1-6 เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการจากบริษทั 
ชนัตถ์และลูก จ ากดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยเสนอวาระตามบทบญัญติัของมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติั
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงท าให้บริษัทจะต้องจัดประชุมภายใน 45 วนั ดังนั้ น
คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล จึงขอเรียนให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบว่า 
ภายในเวลาท่ีจ ากดั คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ไดท้ าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ
คุณสมบติัการเป็นกรรมการตามกฎหมายและการไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนเท่าท่ีสามารถท าได้ ส่วนความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น วิสัยทัศน์ ความเช่ียวชาญทางธุรกิจ 
ประสบการณ์ ความสามารถในการบริหารกิจการของบริษทั คุณธรรมและจริยธรรม เป็นตน้นั้น  ขอให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาจากประวติัของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 ซ่ึงบริษทัไดรั้บขอ้มูลมาจาก
บริษทั ชนตัถแ์ละลูก จ ากดั และบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ เพื่อประกอบการพิจารณา  

นอกจากน้ี บริษทัไดรั้บทราบความกงัวลจากผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั รวมถึงคู่คา้ สถาบนัการเงิน 
และลูกบา้นของโครงการดุสิต เรสซิเดนเซส เก่ียวกบัผลกระทบของการเปล่ียนแปลงโครงสร้างคณะกรรมการท่ี
อาจมีในด้านความต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกิจและความเช่ือมัน่ในการประกอบธุรกิจของบริษทั และการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลถึงนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีแตกต่างไปจากท่ีเคย
ด าเนินการไวใ้นปัจจุบนั จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ใชดุ้ลพินิจอยา่งดีในการพิจารณาความเหมาะสมของวาระน้ี 

คณะกรรมการบริษทัขอแจง้ให้ท่านผูถื้อหุ้นทราบว่า กรรมการท่ีถูกเสนอช่ือในคร้ังน้ีจ านวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ (1) นายปัณฑิต มงคลกุล ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินของบริษทั กลุ่มเซ็นทรัล จ ากดั 
(2) นายภูม โอสถานนท์ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หน้าท่ีบริหารร่วมของบริษทั ซีพีเอ็น รีท แมเนจเมนท์ 
จ ากดั ซ่ึงมี บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 99 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษทั 
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ซีพีเอ็น รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั และ (3) ดร. กฤษดา กวีญาณ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม ของ (ก) 
บริษทั ไอแอมไชน่าทาวน์ จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจการเช่าและการด าเนินการเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นของ
ตนเองหรือเช่าจากผูอ่ื้นเพื่อเป็นท่ีพกัอาศยั และ (ข) บริษทั อลัทสั แคปปิตอล สยาม แอคควิซิชัน่ ทู จ ากดั ซ่ึง
ประกอบธุรกิจบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยโ์ดยไดรั้บค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจา้ง ซ่ึงเป็นบุคคลท่ี
ด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีมีความเป็นไปไดสู้งว่าเป็นกิจการอนัอาจมีสภาพอย่างเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทัและกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 86 วรรคแรกแห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพเป็น
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอ่ืนท่ี
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง คณะกรรมการบริษทัจึงขอ
แจง้ถึงขอ้มูลส าคญัดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบก่อนการลงมติในคร้ังน้ี  
การลงมติ: วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 
 
วาระที ่4.3 พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการ โดยก าหนดอ านาจกรรมการท่ีจะกระท าการแทน

บริษัทใหม่ จากเดิม “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นาย
ชนินทธ์ โทณวณิก นางสินี เธียรประสิทธิ์ นางศุภจี สุธรรมพันธ์ุ กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ลงลายมือ
ช่ือร่วมกนั และประทับตราส าคัญของบริษัท”1 
เปลี่ยนเป็น “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นางสินี                 
เธียรประสิทธิ์ ดร.กฤษดา กวีญาณ นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพนัธ์ กรรมการ 2 ใน 3 คนนีล้งลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทับตราส าคัญของบริษัท” 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดส่้งหนังสือมายงัคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้พิจารณา
เปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั  ซ่ึงให้เหตุผลว่า
เพื่อให้สอดคลอ้งกบักรรมการท่ีเขา้ใหม่โดยท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 19 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ี
ประชุมคณะกรรมการอาจก าหนดและเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพันบริษทัพร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษทัได ้ 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัด าเนินการน าเสนอวาระดังกล่าวเพื่อพิจารณาต่อท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 ตามบทบญัญติัของมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

 
1

 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการท่ีจะกระท าแทนบริษทั จากเดิม “ช่ือและจ านวน

กรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายชนินทธ์ โทณวณิก นางสินี เธียรประสิทธ์ิ นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ี
ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั” 

เปลี่ยนเป็น “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายชนินทธ์ โทณวณิก นางสินี เธียรประสิทธ์ิ นายภควตั 
โกวิทวฒันพงศ ์กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
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(และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม)  เน่ืองจากบริษทั ชนตัถแ์ละลูก จ ากดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ ไดมี้หนงัสือถึงคณะกรรมการบริษทั
ใหเ้รียกและจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้และเสนอวาระดงักล่าว 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย (ไดแ้ก่ นายชนินทธ์ โทณวณิก และนาง
สินี เธียรประสิทธ์ิ) ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นได้โปรดใช้วิจารณญาณในการพิจารณาในวาระเปล่ียนแปลงรายช่ือ
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั เน่ืองจากบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือในคร้ัง
น้ี เป็นบุคคลภายนอกสองท่านท่ีอาจยงัไม่มีประสบการณ์ และความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทั แต่จะ
สามารถลงนามผกูพนับริษทัไดโ้ดยล าพงัเพียงสองคน และดร. กฤษดา กวีญาณ ด ารงต าแหน่งในธุรกิจท่ีมีความ
เป็นไปไดสู้งว่าเป็นกิจการอนัอาจมีสภาพอย่างเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัและกลุ่ม
บริษทั  นอกจากน้ี บริษทัไดรั้บทราบความกงัวลจากผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั รวมถึงคู่คา้ สถาบนัการเงิน และ
ลูกบา้นของโครงการดุสิต เรสซิเดนเซส เก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจมีในดา้นความต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกิจ
และความเช่ือมัน่ในการประกอบธุรกิจของบริษทั และการเปล่ียนแปลงดงักล่าวอาจส่งผลถึงนโยบายและทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีแตกต่างไปจากท่ีเคยด าเนินการไวใ้นปัจจุบนั จึงขอให้ผูถื้อหุ้นใชดุ้ลพินิจอยา่ง
ดีในการพิจารณาความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
การลงมติ: วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติเร่ืองการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการ และอ านาจกรรมการต่อนาย  

ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจและการค้า และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
พิจารณามอบอ านาจให้กรรมการไปด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการและอ านาจ
กรรมการดังกล่าว 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงกรรมการและอ านาจกรรมการ  ต่อนาย
ทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั กรมพฒันาธุรกิจและการคา้ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัด าเนินการน าเสนอวาระดังกล่าวเพื่อพิจารณาต่อท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ตามบทบญัญติัของมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม)  เน่ืองจากบริษทั ชนัตถ์และลูก จ ากดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุ้น ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ ไดมี้หนงัสือถึงคณะกรรมการบริษทั
ใหเ้รียกและจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้และเสนอวาระดงักล่าว 
การลงมติ:   วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการมีความเห็นวา่ เน่ืองจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ี เป็นการ
เรียกและจดัใหมี้ขึ้นตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึง
เป็นการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นท่ีถูกเล่ือนมาจากวนัศุกร์ท่ี 26 กันยายน 2568 อันเป็นการประชุมเดียวกัน 
คณะกรรมการจดัขึ้นตามหนงัสือของผูถื้อหุ้นตามท่ีอา้งถึง จึงตอ้งจ ากดัเฉพาะแต่ในเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นมีการร้องขอ
เท่านั้น ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนได้ ทั้งน้ี เป็นไปตามความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จท่ี 879/2561 เร่ือง การปฏิบัติตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 21/2560 เร่ือง การ
แกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ   

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ท่ีเล่ือนออกไปใน    
วันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น 
(บริษัทไม่มีการจัดห้องส าหรับการประชุม) โดยบริษทัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมวิสามญั       
ผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวนัท่ี 10 กนัยายน 2568 (Record Date) และจะเปิดระบบให้ยื่นแบบค าร้องและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ เพื่อเขา้ร่วมประชุมผา่น E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันพฤหัสบดีท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 
น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และหลงัจากท่ีบริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบค าร้องและอนุมติัค า
ร้องของท่านแลว้ ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะได้รับอีเมลแจ้งขอ้มูล Username และ Password 
และลิงกส์ าหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวนัประชุม (4 ธนัวาคม 2568) โดยจะเปิดระบบให้เร่ิมลงทะเบียน
เพื่อเขา้ประชุมไดต้ั้งแตว่นัพฤหสับดีท่ี 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไปจนกวา่จะปิดการประชุม 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://app.inventech.co.th/DUSIT093141R/#/homepage  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือสแกน QR Code 
  

ส าหรับผูถื้อหุ้นซ่ึงในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2568 ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมด้วยตนเอง และต่อมาท่านประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน        
ในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. 
(แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก            
และดูแลหุ้น) ตาม ส่ิง ท่ี ส่งมาด้วยล าดับท่ี  13 หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี                                             
www.dusit-international.com โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตามท่ีระบุไว้เท่านั้นและโปรดยื่นแบบค าร้องและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่าน E-Request และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบ
ตามท่ีก าหนดมายังบริษัทล่วงหน้าทางไปรษณีย์เพ่ือให้บริษัทได้รับภายในวันพุธท่ี 3 ธันวาคม 2568 เวลา      
17.00 น. โดยบริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่    
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ผูถื้อหุ้น (กรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้นไดส่้งหนังสือมอบฉันทะมาแลว้ สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะฉบบัเดิมได ้แต่
ยงัคงตอ้งยืน่แบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุมอีกคร้ัง) 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วม
ประชุมวิธีการมอบฉันทะ การยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน  
การนบัคะแนนเสียงและแจง้ผลการนบัคะแนน ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ได้ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7 รวมทั้ งรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8 นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นอาจพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกนั โดยท่านสามารถมอบฉันทะ
พร้อมกบัระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพื่อให้กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความ
ประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข.) โดยขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทั
เสนอเป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์ นายธีรพล 
โชติชนาภิบาล และนางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 
 ในการน้ีเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
การประชุมผูถื้อหุ้นให้แก่บริษทัภายในวนัพุธท่ี 3 ธันวาคม 2568 เวลา 17.00 น. ตามช่องทางท่ีก าหนด (ตาม
แบบฟอร์มค าถามล่วงหนา้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 12) โดยบริษทัจะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในท่ี
ประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการลงคะแนนโดยตรง และจะเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัแต่การประชุมเสร็จส้ิน 

 
               ขอแสดงความนบัถือ 
           โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

          (นางสาวมณัฑนี สุรกาญจน์กุล)  
                                                                                                 เลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ: ท่านสามารถดูหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบริษทั www.dusit-international.com และสามารถ
ส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือขอ้มูลอื่นๆ ของบริษทัผ่านอีเมล: comsec@dusit.com หรือตามท่ีอยู่ของบริษทั ภายใน 
วนัพุธท่ี 3 ธนัวาคม 2568 เวลา 17.00 น.  

ส านกังานเลขานุการบริษทั 
โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ (E-Meeting) ติดต่อได้ที่ : 
Call Center โทรศพัท:์ 02-460-9225 (ระหว่างวนัท่ี 27 พฤศจิกายน - 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการและ
วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 32/2568  
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 32/2568  
ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568 และ 28 พฤษภาคม 2568 (ท่ีเล่ือนมา) 

ในรูปแบบ QR Code หรือคลิกตามลงิก์ด้านล่างนี้ 
 

  
 

https://shorturl.asia/KGkJe 
 

 
 

  

https://shorturl.asia/KGkJe
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 พร้อมท้ัง
รายงานของผู้สอบบัญชี 
 
สรุปสาระส าคัญของงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

           หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ เปลี่ยนแปลง 

2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยร์วม 38,271 27,922 10,349 16,459 15,914 545 

หน้ีสินรวม 29,482 23,609 5,873 11,785 10,850 935 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 8,789 4,313 4,476 4,674 5,064 (390) 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 7,209 3,440 3,769 4,674 5,064 (390) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น         (บาท) 8.53 4.07 4.46 5.50 5.96                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (0.46) 

งบก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
        หน่วย: ลา้นบาท 

 
รายการ  

งบการเงินรวม 
เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ เปลี่ยนแปลง 

2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ  10,109 5,377 4,732 1,163 1,038 125 

หัก ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  (6,547) (2,979) (3,568) (510) (471) (39) 

หัก ตน้ทุนบริการ – ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (681) (634) (47) (170) (169) (1) 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,881 1,764 1,117 483 398 85 

รายไดอ่ื้นรวม 1,096 1,033 63 1,327 1,228 99 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,977 2,797 1,180 1,810 1,626 184 

หัก ค่าใชจ่้ายรวม (3,873) (3,368) (505) (2,107) (1,822) (285) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 104 (571) 675 (297) (196) (101) 

หัก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (255) (13) (242) (6) (5) (1) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (151) (584) 433 (303) (201) (102) 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (237) (570) 333 (303) (201) (102) 
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รายการ  

งบการเงินรวม 
เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ เปลี่ยนแปลง 

2567 2566 2567 2566 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 

อ านาจควบคุม 

 

86 

 

(14) 

 

100 

 

- 

 

- 

 

- 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่                               (บาท) (0.42) (0.82) 0.40 (0.50) (0.38) (0.12) 

 
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 229-

389 ในรูปแบบ QR Code ตามท่ีปรากฏดา้นล่างน้ี 
 

 
 

 
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
ในรูปแบบ QR Code หรือ คลกิตามลงิก์ด้านล่างนี้ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

https://shorturl.asia/vuIR3 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://shorturl.asia/vuIR3
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 4.1 พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 4 คน  
 

ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนผู้ท่ีออกตามวาระ 
1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
 

1.1 นายปานปรีย์ พหิทธานุกร (ถอนตัว) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
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1.2 นายกุลศิ สมบัติศิริ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

อายุ 62 ปี 
 

การศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา  
- ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการคลงัสาธารณะ San Diego State University ประเทศสหรัฐอเมริกา  
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) พ.ศ. 2552  

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
- หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 24 
- หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 6 
- สถาบนัวิทยาการพลงังาน หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 6 (วพน. 6) 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ (วปอ. 54) หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วม

เอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 24 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10 
- นกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 2: ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นท่ี 1 
  

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  5 แห่ง 
ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัขอ้มูลขนาดใหญ ่
 กรรมการ  ส านกังานคณะกรรมการกลัน่กรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษทัไม่ไดรั้บ
แจง้ขอ้มูลน้ี 
 
ประสบการณ์การท างาน  
2566 – 2567 ท่ีปรึกษานายกฯ  สมยัรัฐบาลนายเศรษฐา ทวีสิน 
2561 – 2566 ปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
2558 – 2561 อธิบดี กรมศุลกากร 
2557 – 2558 ผูอ้  านวยการ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
2554 – 2557 ผูต้รวจราชการ กระทรวงการคลงั 
2554 – 2553 ท่ีปรึกษาดา้นพฒันารัฐวิสาหกิจ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
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2553 – 2551 รองผูอ้  านวยการ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลงั 
2551 – 2550  ผูอ้  านวยการ  ส านกับริหารเงินตรา กรมธนารักษ ์
2550 – 2549 
 

ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง 

กระทรวงคมนาคม (นายสรรเสริญ วงศช์ะอุ่ม) ในสมยัรัฐบาล พลเอกสุร
ยทุธ์ จุลานนท ์

2549 – 2548 รองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
2548 – 2545 ผูอ้  านวยการ ส านกังานพฒันามาตรฐานระบบพสัดุภาครัฐกรมบญัชีกลาง 
2545 – 2543 ผูอ้  านวยการ ส านกับริหารโครงการปฏิรูประบบราชการคลงัภาครัฐกรมบญัชีกลาง 
 ประธานกรรมการ ส านกังานการช าระบญัชี บรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย 
 ประธานกรรมการ ธนาคารออมสิน 
 ประธานกรรมการ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
 ประธานกรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 ประธานกรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) (EGCO) 

 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั เหมืองแร่โปแตซอาเซียน จ ากดั  
บริษทั พีทีที อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั ทีโอที จ ากดั (มหาชน) 
กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (KTAM) 
บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียมจ ากดั(มหาชน) (PTTEP)  

 กรรมการ ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 3/2560 เร่ือง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษทั (“ประกาศ กจ. 3/2560”)) อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตว่า บริษัทไม่ได้รับข้อมูลเพิม่เติม ที่บริษัทร้อง
ขอจากนายกุลิศ สมบัติศิริ เพ่ือพจิารณาความเหมาะสมและการมีส่วนได้เสีย 
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1.3 นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

อายุ 57 ปี 
 

การศึกษา 
- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2548 
- นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2539 
- นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2538 
- นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ 2532 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 143/2011 พ.ศ. 2554  
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 87/2011 พ.ศ. 2554  

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 63 

 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  2 แห่ง  

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการและผูจ้ดัการธนาคาร ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  5 แห่ง 
2568 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
 

คณะอนุกรรมการปรับกฎหมายและกฎระเบียบตามมาตรฐานองคก์าร
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) 

2568 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงิน 
 

คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ ส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ (สพธอ.) กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการพฒันากฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2562 - ปัจจบุนั ประธาน มูลนิธิส่งเสริมการศึกษา โรงเรียนสตูลวิทยา 

 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษทัไดรั้บแจง้
ว่าไม่มี 
 
ประสบการณ์การท างาน  

2562 – 2565 กรรมการก ากบัดูแลกิจการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2565 กรรมการบริหาร ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2565 กรรมการผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2549 – 2553 ผูจ้ดัการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) สาขานิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
2544 – 2549 ผูบ้ริหาร ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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2535 – 2536 
 

ผูฝึ้กงานต่างประเทศ  
(Foreign Intern)  

ส านักงานกฎหมาย Skadden, Arps, Slte, Meagher & Flom ส านักงาน
ใหญ่ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา  

2532 - 2535 นิติกร  ส านกังานกฎหมาย บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 

 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศ กจ. 3/2560) 
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1.4 นางสาว อจัฉรินทร์ พฒันพันธ์ชัย 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

อายุ 63 ปี 
การศึกษา 

- ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ Youngstown State University, Ohio สหรัฐอเมริกา  พ.ศ. 2530 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2527 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสูตร The Role of Chairman (RCM) พ.ศ. 2568  
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) พ.ศ. 2566  
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) พ.ศ. 2562  
- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) พ.ศ. 2562   

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  บริษทัไม่ไดรั้บแจง้ขอ้มูลน้ี 
 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง  
ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  2 แห่ง  
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อีเกิลส์ แอร์แอนดซี์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สกาย ซีซี จ ากดั 

 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษทัไม่ไดรั้บ
แจง้ขอ้มูลน้ี 
 
ประสบการณ์การท างาน  

2561 – 2565 ปลดักระทรวง กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
2527 – 2560 รองเลขาธิการ  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศ กจ. 3/2560) อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตว่า บริษัทไม่ได้รับข้อมูลเพิม่เติม ที่บริษัทร้องขอจากนางสาวอัจฉรินทร์ พฒันพนัธ์
ชัย เพ่ือพจิารณาความเหมาะสมและการมีส่วนได้เสีย  
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 10 กันยายน 2568 (Record Date) ของผู้ท่ีได้รับ
การเสนอช่ือ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

รวม 
ร้อยละของหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียง 

ถือโดย 
ตนเอง 

ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง 
(นับรวมคู่สมรสและ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
1.  ดร. ปานปรีย ์พหิทธานุกร                        - - - - 
2.  นายกุลิศ สมบติัศิริ                                   - - - - 
3.  นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย ์                          - - - - 
4.  นางสาวอจัรินทร์ พฒันพนัธ์ชยั               - - - - 

 

3. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ดร. ปานปรีย์ 
พหิทธานุกร  
(ถอนตัว)                       

นายกุลิศ 
สมบัติศิริ                                   

นายทวีลาภ 
ฤทธาภิรมย์                           

นางสาว 
อัจฉรินทร์ 

พฒันพันธ์ชัย               
การถือหุน้ในบริษทั 
- จ านวนหุน้ถือโดยตนเอง (หุ้น) 
- จ านวนหุน้ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (หุน้) 
- สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (%) 

Not 
Applicable 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั/ บริษทัยอ่ย 

Not 
Applicable 

ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/  
บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
- เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้น

บาทต่อปี หรือ เป็นผูส้อบบญัชี 
- มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือขายวตัถุดิบ/ สินคา้/ 

บริการ/ การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดยระบุขนาด
ของรายการดว้ย 

Not 
Applicable 

 
Not 

Applicable 
 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 4.2 พจิารณาอนุมัติเพิม่จ านวนกรรมการและกรรมการอสิระ จากปัจจุบันท่ี
มีจ านวนกรรมการ 12 คน เพิ่มขึน้เป็นจ านวน 18 คน โดยเสนอเลือกตั้งบุคคลต่อไปนี ้เข้าเป็นกรรมการอกี 5 คน 
และกรรมการอสิระใหม่อกี 1 คน รวมเป็น 6 คน 
 

ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนเพิม่เติม 
1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
 

1.1 ดร. กฤษดา กวีญาณ                                   
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ  

อายุ 54 ปี 
 

การศึกษา 
- ปริญญาเอก Ph.D.  การจดัการนวตักรรมและอตุสาหกรรม  
 วิทยาลยัการจดัการนวตักรรมและอตุสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
- ปริญญาโท MBA บริหารธุรกิจ  
 Kenan – Flagler Business School, The University of North Carolina at Chapel Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี การบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  
 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2551  

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
-  ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (ปธพ.) รุ่นท่ี 10 สถาบนัพระปกเกลา้ และแพทยสภา  

ปี 2566   
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 64 ปี 2565  
- การจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสูง (วบส.) รุ่นท่ี 1 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ปี 2561 
- ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารงานพฒันาเมืองมหานคร รุ่นท่ี 4 วิทยาลยันวมินทราธิราช ปี 2558 
- นกับริหารระดบัสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นท่ี 3 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2556  
- Islamic Finance Certification, The United Kingdom Chartered Institute for Securities and Investment ปี 2555 
- วิทยาลยัตลาดทุน (วตท) รุ่นท่ี 10 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน ปี 2553  
- นกัธุรกิจรักษาความมัน่คงภายในประเทศ กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน (กอ.รมน.) ปี 2549 
- การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 3 (ปศส.3) สถาบนัพระปกเกลา้ ปี 2546 
- Business Government and International Economy, Harvard Business School ปี 2542-2543  
- Global Leadership Development Program, GE Capital, Stamford Connecticut USA ปี 2540 

 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
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ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  16 แห่ง 
ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาดา้นเทคโนโลยี AI  บริษทั Sertis-Anderson Consulting (Thailand) จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไอแอม ไชน่าทาวน์ จ ากดั  
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเซียส วูด้ อินดสัทร้ี จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั นีโม พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอน็พีพี เรียลเอสเตท จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไทยพลายวูด้ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เงินสะพดัจดัเตม็ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อลัทสั สเปเช่ียล ซิทูเอชัน่ส์ ทู (ประเทศไทย) จ ากดั  
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อลัทสั สเปเช่ียล ซิทูเอชัน่ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อลัทสั แอสเซท โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อลัทสั แคปปิตอล สยาม แอคควิซิชัน่ วนั จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อลัทสั แคปปิตอล สยาม แอคควิซิชัน่ ทู จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อลัทสั แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั  
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เรดชบา จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พ้ิงค ์ชบา จ ากดั 

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์:   บริษทัไดรั้บ
แจง้ว่าไม่มี 
 
ประสบการณ์การท างานและ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ  

2565 - 2566 ท่ีปรึกษาดา้นยทุธศาสตร์  บรรษทัการเงินระหว่างประเทศ ธนาคารโลก 
  International Finance Corporation (IFC), World Bank 
2563 – 2566 กรรมการ, ประธานอนุกรรมการบริหาร การประปานครหลวง 
 จดัการน ้าสูญเสียและแรงดนัน ้า, กรรมการ  
 อนุกรรมการบริหารและพฒันาทรัพยากร  
 บุคคล, กรรมการอนุกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานอนุกรรมการพฒันาองคก์ร  
2560 – 2563 กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร บริษทั กรุงเทพธนาคม จ ากดั 
2559 – 2562 Chief Executive Officer Altus Capital Partners (Thailand) Limited 
2552 – 2554 กรรมการ บริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการบริหาร  
2551 – 2554 กรรมการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
 ประธานกรรมการบริหาร  
2552 – 2553 กรรมการบริหาร  บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  
2552 – 2553 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ส านกังานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แห่งชาติ  
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2543 – 2552 Investment Advisor Lehman Brothers Thailand Limited 
 Executive Director  
 Vice President  
 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บริหารสินทรัพย ์พาลาภ จ ากดั 
 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั แคปปิตอลแอดไวเซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
 ผูจ้ดัการกองทุน โกลบอลไทย พร็อพเพอร์ต้ีฟันด ์ 
2551 - 2552 กรรมการตรวจสอบ โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
2540 – 2543 Vice President Commercial Finance 
  GE Capital (USA) Stamford, CT 
 Project Director Bangkok Capital Alliance Co., Ltd. 
  (Goldman Sach & GE Capital JV) 
 Project Manager Equipment Finance 
  GE Capital (USA) Danbury, CT 
 Asset Management Director GE Asia Finance PLC. 
2536 - 2537 ผูต้รวจสอบบญัชี SGV Arthur Andersen Co., Ltd. 

 
องค์กรอ่ืน   

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ หอการคา้ไทย-จีน 
2565 – 2567 กรรมการ 

 
คณะกรรมการทะเบียนและศูนยข์อ้มูลสมาชิก ปี 2565–
2567 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2561 – 2562 อุปนายก 
 

สมาคมนกัวิทยแุละโทรทศัน์แห่งประเทศไทย                 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2557 – 2559 อุปนายก สมาคมส่ือดิจิตอลเพื่อผูบ้ริโภคแห่งประเทศไทย 
2554 – 2556 อุปนายก 

 
ฝ่ายกิจการโทรคมนาคม สมาคมนกัวิทยแุละโทรทศัน์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 

ต าแหน่งอ่ืน    
2555 – 2557 ท่ีปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 
2552 – 2554 ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2551 – 2554 ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
2551 - 2552 ท่ีปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการการเงินการคลงัสภาผูแ้ทนราษฎร 
2548 – 2551 เลขานุการรองประธานวุฒิสภาคนท่ี 1 

 

 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม 
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 3/2560   
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1.2 นายเสข วรรณเมธี (ถอนตัว) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
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1.3 นายปัณฑิต มงคลกุล                                 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ  

อายุ 62 ปี 
 

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี สาขาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2546  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 14/2559 

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 4/2550 
- หลกัสูตรการวางแผนการเงิน CFP ปี 2555 จากสมาคมนกัวางแผนการเงิน 
- Economic Outlook 2022 จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
-  Office Business Overview and Outlook จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- Thailand’s Political View and 2H23 Outlook จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- Global trend of climate change and Net zero journey จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- ภาพรวมธุรกิจท่ีพกัอาศยัในปี 2566 จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- ภาพรวมเศรษฐกิจโลกและแนวโนม้เศรษฐกิจการลงทนุของประเทศไทยในปี 2566 จากบริษทั เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่  
 จ ากดั (มหาชน) 
- Office Market Update and Tenant Behaviour Changes after COVID-19 จากบริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
- People Management Trend จากบริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
- Office Market Update and Office Style Trend จากบริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 
2564-ปัจจุบนั ท่ีปรึกษากรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
12 ก.ย. 2561-ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  28 แห่ง 
2535-ปัจจุบนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินกลุ่ม  บริษทั ห้างเซ็นทรัลดีพาทเมนทส์โตร์ จ ากดั 
26 พ.ย. 2567-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ปฐวีพฒันา จ ากดั 
21 พ.ย. 2567-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บา้นใตส้มุยแลนด ์จ ากดั 
21 ต.ค. 2567-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ภูเก็ต ซิทต้ี โฮเทล จ ากดั 
18 ก.ย. 2567-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั หลงัสวน เอสเตท จ ากดั 
22 ส.ค. 2567-ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ลายนั บีชไซด ์รีสอร์ท จ ากดั 
14 พ.ค. 2567-ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ลายนั เอสเตท กรุ๊ป จ ากดั 
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8 ธ.ค. 2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โพรเกรส เอฟวรีเดย ์จ ากดั 
26 ต.ค. 2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บลู คอมแพส เอสเตท จ ากดั 
26 ต.ค. 2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั แอโรวานา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
26 ต.ค. 2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เบาวิสตา้ ภูเก็ต จ ากดั 
26 มิ.ย. 2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เบาวิสตา้ ไลฟ์สไตล ์เรสซิเดนซ์ จ ากดั 
26 มิ.ย. 2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เบาวิสตา้ รีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ากดั 
2 ธ.ค. 2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซีจี แคปปิตอล แอดไวซอร่ี จ ากดั 
2 ธ.ค. 2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บลูฟิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
2 ธ.ค. 2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซิกซ์ทีน เรสสิเดนซ์ จ ากดั 
23 ส.ค. 2565-ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เบยว์อเตอร์ จ ากดั 
27 ก.ย. 2564-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั นภาใสเอสเตท จ ากดั 
21 เม.ย. 2564-ปัจจบุนั กรรมการกฏหมายภาษี หอการคา้ไทย และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
17 พ.ย. 2563-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั มลัติพลายพรอพเพอต้ี จ ากดั 
16 พ.ย. 2563-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คูณสิบ จ ากดั 
11 พ.ย. 2563-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เขาหลกั โฮเทล ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
28 ก.ย. 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พระราม 9 สแควร์ จ ากดั 
21 ก.ย. 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั จี แลนด ์พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
21 ก.ย. 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เบล็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
21 ก.ย. 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เบล็ แอสเซทส์ จ ากดั 
21 ก.ย. 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พระราม 9 สแควร์ โฮเตล็ จ ากดั 
21 ก.ย. 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สเตอร์ลิง อีควิต้ี จ ากดั 
   

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษทัไดรั้บแจง้
ว่าไม่มีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัอยา่งมีสาระส าคญั    
 
ประสบการณ์การท างาน  
31 ส.ค. 2564 - 31 พ.ค. 
2567 

กรรมการ บริษทั สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

26 มี.ค. 2557 - 15 ส.ค. 
2567 

กรรมการ บริษทั เซ็นทรัล เวลธ์ โซลูชัน่ จ ากดั 

2563 - 2566 คณะอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
2561 - 11 มี.ค. 2564 กรรมการ บริษทั ฟิวเจอร์พลสั จ ากดั 
2561 - 2564 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2555 - 4 ก.พ. 2564 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน และท่ีปรึกษา
กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ซีโอเเอล จ ากดั (มหาชน) 

2560 - 12 มี.ค. 2564 กรรมการ บริษทั ไฮเทค็ซ์ อินเตอร์แอคทีฟ จ ากดั 
2559 - 2 มี.ค. 2564 กรรมการ บริษทั ออฟฟิศเมท โลจิสติกส์ จ ากดั 
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2558 - 4 มี.ค. 2564 กรรมการ บริษทั บีทเูอส จ ากดั 
2 ต.ค. 2561-13 ก.พ.  กรรมการบริหาร บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2563   
2558 - 3 ก.พ. 2563 กรรมการ บริษทั ออฟฟิศเมท (ไทย) จ ากดั 
 

 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 3 กันยายน 2568 
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1.4  นายภูม โอสถานนท์  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

 
อายุ  58 ปี 

 

การศึกษา 
- MBA (Finance), สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- BA (Economics), Clark University, Massachusetts, USA 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2548 

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่มี 
  

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  4 แห่ง 

2568 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม บริษทั ซีพีเอน็ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
2564 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา บริษทั ปราจีนบุรีกล๊าส อินดสัทรี จ ากดั 
 ท่ีปรึกษา บริษทั น ้าตาลตะวนัออก จ ากดั 
2563 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาดา้นงบประมาณ (AE) และการวิเคราะห ์ บริษทั กลุ่มเซ็นทรัล จ ากดั 
 ทางการเงิน  

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: บริษทัไดรั้บแจง้
ว่าไม่มีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัอยา่งมีสาระส าคญั 
 
ประสบการณ์การท างาน  

2556 – 2563 รองประธานบริหารฝ่ายการเงินส่วนกลาง บริษทั กลุ่มเซ็นทรัล จ ากดั 
2547 – 2552 รองประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ี บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 ฝ่ายการเงิน  
2539 – 2546 รองประธานฝ่ายการจดัการกองทนุ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ทหารไทย จ ากดั 

 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 3 กันยายน 2568  
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1.5 นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพนัธ์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

 
อายุ 61 ปี 

 

การศึกษา 
- นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัอริโซนา สเตท เทมเป มลรัฐอริโซนา สหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรมหาบณัฑิต California Western School of Law ซานดิเอโก มลรัฐแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา 
- เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายและวางแผน มหาวิทยาลยันอร์ท อีสเทริน บอสตนั มลรัฐแมสซาชูเซตส์ สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
- เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมเนติบณัฑิตยสภา 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 10/2547  

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่มี 
 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  16 แห่ง 
2543 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กรีนสปอต จ ากดั 
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอสจี ซากาวะ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซากาวะ เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไซม ์ดาร์บ้ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2544 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไซม ์ดาร์บ้ี มาสดา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไซม ์ดาร์บ้ี แวนเทจ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2549 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไซม ์ดาร์บ้ี ออโตส้ปอร์ต จ ากดั 
2544 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เพอร์ฟอร์แมนซ์ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เพอร์ฟอร์แมนซ์ มอเตอร์ส ดอนเมือง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2540 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอสดี กทัธรี อินเตอร์เนชัน่แนล มรกต จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอสดี กทัธรี อินเตอร์เนชัน่แนล นนทบุรี จ ากดั 
2540 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอสดี กทัธรี อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โตเกียวมารีนเซ๊าทอ์ีสต ์(อาคเนย)์ บริการ จ ากดั 
2544 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โตเกียว มารีน ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมคคอมบ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั วี-คล๊ิก เทคโนโลยี จ ากดั 

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  : บริษทัไดรั้บ
แจง้ว่าไม่มี 
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ประสบการณ์การท างาน  
2558 – 2566 ทนายความหุ้นส่วน บริษทั เอส.ซี. ลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 
2555 – 2564 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั แมค็กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2563 กรรมการ บริษทั แรนฮิล ยทิูลิต้ีส์ ไทย จ ากดั 
2546 – 2558 ทนายความหุ้นส่วน บริษทั รอยลั แอดโวเคทส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2545 – 2554 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) 
2550 – 2553 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์บีฟิท จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2553 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั ซี.ไอ. กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศ กจ. 3/2560)  
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1.6 นายพชัิย ดุษฎีกุลชัย 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  

อายุ 64 ปี 
 

การศึกษา 
- ปริญญาบริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต (MBA), Ashland University, Ohio, U.S.A. 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- TLCA Leadership Development (LDP) รุ่นท่ี 1  
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 278/2562  
- Advance Audit Committee Program (ACCP) รุ่นท่ี 38/2563  
- The Board’s Role in Climate Governance (BCG) รุ่นท่ี 1/2567  

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
- Audit Committee Forum คร้ังท่ี 55 จาก KPMG 
- Enhancing Governance, Standard and Financing Insight จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- ความเส่ียง AML/CFT และแนวโนม้การฟอกเงิน จากส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
- Information Technology Security Awareness 2024 จากบริษทั เอซิส โปรเฟสชัน่นลั เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  4  แห่ง 

2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั (มหาชน) 
 และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
 กรรมการอิสระ  
2564 – ปัจจุบนั กรรมการส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลกิจการ บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษทัภิบาล ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 / กรรมการก ากบัความเส่ียง  
2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่า บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัความเส่ียง  

 
 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  ไม่มี 
 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษทัไดรั้บแจง้
ว่าไม่มี 
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ประสบการณ์การท างาน  
2561 – 2561 General Manager & Deputy Country Head of ธนาคาร ซูมิโตโม มิตชุย แบงก้ิง คอร์ปอเรชัน่ 
 Thailand  
2545 – 2561 Head of Business Promotion ธนาคาร ซูมิโตโม มิตชุย แบงก้ิง คอร์ปอเรชัน่ 
2534 – 2545  Corporate & Investment Banking Manager Standard Chartered Bank 

 

 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศ กจ. 3/2560)   

 

2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ณ วันท่ี 10 กนัยายน 2568 (Record Date) 

ของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

รวม 
ร้อยละของหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียง 

ถือโดย 
ตนเอง 

ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง 
(นับรวมคู่สมรสและ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
1.  ดร. กฤษดา กวีญาณ                                   - - - - 
2.  นายเสข วรรณเมธี                                      - - - - 
3.  นายปัณฑิต มงคลกุล                                 - - - - 
4.  นายภูม โอสถานนท ์                                 - - - - 
5.  นายศุภศกัด์ิ จิรเสวีนุประพนัธ์                   - - - - 
6.  นายพิชยั ดุษฎีกุลชยั                                  - - - - 

 

3. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ  

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

  นายพิชัย  ดุษฎีกุลชัย                                  

การถือหุน้ในบริษทั 
- จ านวนหุน้ถือโดยตนเอง (หุ้น) 
- จ านวนหุน้ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (หุน้) 
- สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (%) 

                                                              
                                             ไม่มี 
                                             ไม่มี 
                                             ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั/ บริษทัยอ่ย 

                                            ไม่เป็น 
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ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

  นายพิชัย  ดุษฎีกุลชัย                                  
การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/  
บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน 

ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
- เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้น

บาทต่อปี หรือ เป็นผูส้อบบญัชี 
- มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือขายวตัถุดิบ/ สินคา้/ 

บริการ/ การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) โดยระบุขนาด
ของรายการดว้ย 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 
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 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือเป็นท่ี
ปรึกษาส่วนตัวของผูมี้อ านาจบริหารของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีเงินกู ้และลูกหน้ีเงินกู ้เป็นตน้ 
รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในด้านการเงินและการบริหารงานของ
บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ในลกัษณะท่ีจะท าให้ขาดความเป็นอิสระ เวน้แต่จะพน้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่       
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(4) ไม่เป็นญาติสนิท หรือมีความสัมพนัธ์อ่ืนท่ีอาจท าให้ขาดความเป็นอิสระกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็น
ตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของส านัก
งานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกัดอยู่     
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็น ท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม           
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
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ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด       
ของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบั การด าเนินงานของบริษทั 
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    ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 6 
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 
 ขอ้ 12. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่หก (6) คน และไม่มากกวา่สิบเกา้ (19) และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 13.  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ถือ
ปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนคร้ังเดียวเตม็

ตามจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ทั้งน้ี ตามมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล
หรือหลายคน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อ
หุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม ขอ้ 13. (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัหาชนจ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับ
ความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

 ขอ้ 18. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 ขอ้ 19. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได้ และให้กรรมการของบริษทัสองคนซ่ึงท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการมอบหมายให้ปฏิบติัการแทนคณะกรรมการ มีอ านาจลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัแทนบริษทั จึงจะมีผลผูกพนับริษทั อย่างไรก็ตาม ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจก าหนดและเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัพร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษทัได ้
 
 
 



 

42 
 

หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวในวรรคหน่ึงให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะเห็นสมควร 
ทั้งน้ี การจดัประชุมผูถื้อหุ้นอาจประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้ง

ปฏิบติัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 
 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายได้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือจากผูถื้อ
หุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า 
(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคห้าคร้ังใด จ านวน
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 30.  ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด โดยระบุใหช้ดัวา่ เป็นเร่ืองเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและจดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณา ค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดั
ใกลเ้คียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีท่ีจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือ
วา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุมและให้การประชุมดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชุม
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัน้ี 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้รองประธานกรรมการท าหนา้ท่ีแทน หากไม่มีรองประธานหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงคนใดซ่ึงได้เขา้ร่วมประชุมเป็นประธานท่ีประชุมได ้
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ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) 
คน หรือ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะน้อยกว่าและตอ้งมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมี
กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน และผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนดแทนได ้ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อ
หุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
โดยอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้งความ
ประสงคห์รือใหค้วามยนิยอม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง 
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข)    การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือ

บางส่วนท่ีส าคญั  การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั  หรือการ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)    การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
(จ)    การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุ้นกู ้
(ฉ)    การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 32.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของ

บริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2)     พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3)     พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 
(4)     เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
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(5)     แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
(6)     กิจการอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 7  

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน 
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 ท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงค์เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทั 
ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบค าร้องล่วงหน้าเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
(E-Request) โดยด าเนินการให้ครบถว้นตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7 และ 8 ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธิไม่รับ
ลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นไปตามเง่ือนไข  

1. หลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
บุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วยตนเอง 

เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุเช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนา
บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ ส าเนาใบขับขี่ หรือ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ซ่ึงผูถื้อหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองส า เนาถูกต้อง และหากมีการเปล่ียนช่ือ - 
นามสกุล ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้

กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1. และลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.3 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉันทะเช่นเดียวกับข้อ 1. และลงช่ือ

รับรองส าเนาถูกตอ้ง 
นิติบุคคล 
1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วย

ตนเอง 
1.1 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล  (กรรมการ) เช่นเดียวกับกรณี

บุคคลธรรมดาขอ้ 1 และลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง  
1.2 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่า ผูแ้ทนนิติบุคคลมี
อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

 
 



 

46 
 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้ 
         กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็น  
         ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

2.3 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉันทะ  
         และลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง  
2.4 เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดาขอ้ 1. 

3. กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล ขอ้ 1. หรือ 2. 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือ  
  มอบฉนัทะแทนตอ้งส่งหลกัฐานเพิ่มเติมดงัต่อไปน้ี 

 1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็น 
 ผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ  
 Custodian  

ทั้งน้ี เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อม
ดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
 บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะจ านวน 2 แบบ คือ แบบ ก. และแบบ ข. ของผูถื้อหุ้นแต่ละราย ตาม
แบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไวต้ามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ืองก าหนด
แบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 

 แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศ
ไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

 ผูถื้อหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อ
หุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) ไดจ้ากเวบ็ไซต์
ท่ี www.dusit-international.com 

 ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดด้ว้ยตนเอง  สามารถมอบฉันทะไดโ้ดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
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1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึง เพยีงแบบเดียวเท่านั้น ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นทั่วไปจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง
เท่านั้น 

1.2 ผูถ้ือหุ้นที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ เเละเเต่งตั้งให้ Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น  หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึง โดยให้ระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบ
ฉันทะ ตามท่ีบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะในการ
เขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 
2.1  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) แทนตนเอง 
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-2 และยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม  
(E-Request) ล่วงหน้าเพื่อขอรับ Username และ Password ส าหรับใช้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตาม
รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 8 และส่งหนังสือมอบ
ฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 
2.2  กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) แทนตนเอง 
ผูถื้อหุ้นโปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยัง
บริษัท โดยไม่ต้องย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

3. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อให้
ถูกตอ้ง และมีผลผูกพนัตามกฎหมาย  ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถจดัหาอากรแสตมป์ได้ บริษทัได้
จดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนงัสือมอบฉันทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. ส่งหนังสือมอบฉันทะมายงัส านักงานเลขานุการบริษทั บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 319 อาคาร
จัตุรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 ภายในวนัพุธท่ี 3 
ธันวาคม 2568 เวลา 17.00 น. หรือก่อนเวลาเร่ิมการประชุมอย่างน้อยคร่ึงชัว่โมง เพื่อให้เจา้หน้าท่ีของ
บริษทัไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเร่ิมประชุม  

 ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยก
การลงคะแนนเสียงได้ และผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะ
เพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้ เวน้แต่เป็น Custodian ท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ
แต่งตั้งใหเ้ป็นผูรั้บฝากดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 

3. การย่ืนแบบค าร้อง (E-Request) เพ่ือเข้าร่วมประชุม 
 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting (รวมถึงท่านผูถื้อหุ้นท่ีไดเ้คยมอบ
ฉันทะไวใ้นการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2568) โปรดยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้
ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อขอรับ Username และ Password ส าหรับใช้ลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบให้ยื่นแบบค าร้องและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้ งแต่                
วนัพฤหัสบดีท่ี 27 พฤศจิกายน 2568  เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ และหลงัจากท่ี
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บริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบค าร้องและอนุมติัค าร้องของท่านแลว้ ท่านจะไดรั้บอีเมลแจง้ขอ้มูล Username 
และ Password และลิงก์ส าหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นในวนัประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงระบบจะเปิดให้
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://app.inventech.co.th/DUSIT093141R/#/homepage  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หรือสแกน QR Code 
 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งาน
ระบบประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
วาระทั่วไป 
1. ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละ

วาระจะกระท าผ่านระบบ Inventech Connect โดยให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ

เท่านั้น การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือ
มอบฉันทะ ให้ถือว่าการลงคะแนนนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของ 
ผูถื้อหุน้ 

2.2 ในกรณีผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ
แลว้ บริษทัจะบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว เม่ือไดรั้บหนังสือมอบฉันทะและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ โดยผูรั้บมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชุมอีก 

2.3 หากผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้น
หนงัสือมอบฉันทะหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเร่ืองใด นอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้
ตามท่ีเห็นสมควร 
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วาระเลือกตั้งกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 13 ระบุวา่ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี  
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนคร้ังเดียวเต็มตาม

จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งน้ีตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้ งเป็นรายบุคคลหรือ 
หลายคน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตาม
จ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ 
ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจ ากัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความ
ไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการ
ลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 
1. ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้น

พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ  ลงคะแนน
เสียงตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเสียงผา่นระบบ Inventech Connect วาระละ 2 นาที รวมถึงวาระการเลือกตั้งกรรมการ 
ซ่ึงจะเปิดใหล้งคะแนนรายบุคคลคนละ 2 นาที 

2. การออกเสียงลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน 
จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงตวัเลือกส าหรับการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด         
3 ตวัเลือก คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย และ 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะ
เลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงทางใดทางหน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีใน
หนงัสือมอบฉันทะก าหนดให้แบ่งแยกคะแนนเสียงได)้ หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียง
ล่าสุด ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” * 
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หมายเหต:ุ* การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกวา่วาระนั้นจะปิดการส่งผลการ
ลงคะแนน 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
-  กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติ

ของท่ีประชุม 
- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุม

จะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบันั้นก าหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นการ 

ช้ีขาด 
2. ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ หา้มมิให้ออก

เสียงในเร่ืองนั้น และประธานท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะนั้นออก
นอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ได ้เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

การนบัคะแนนเสียงและแจง้การนบัคะแนน 
 ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงให้
ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม และเม่ือครบเวลาท่ีประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
จากประธานท่ีประชุม ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจาก
คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นตามวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจ้งผลการนับ
คะแนนทุกวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสร็จส้ินการประชุม  
 บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านั้น โดยใช้วิธีลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซ่ึงไม่ใช้
บตัรยนืยนัการลงคะแนน จึงจะไม่มีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 8 
ข้ันตอนการย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
(E-Meeting) 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง (รวมถึงท่านผู้ถือหุ้นที่ได้เคยมอบฉันทะไวใ้น
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568) สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้า
ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 
  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ ไม่ใช่กรรมการบริษัท ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน
วันท่ี 4 ธันวาคม 2568 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 
หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษทั 
ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัท ภายในวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 เวลา 17.00 น. 

บริษัท ดุสิตธานี จำกดั (มหาชน) 
สำนักงานเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 319 อาคารจัตุรสัจามจุรี ช้ัน 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-460-9225 
 @inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 27 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://app.inventech.co.th/DUSIT093141R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ               และดำเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่าน
สามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 
 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 
1 การสอบถามคำถาม 

  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 
2 การถามผ่านภาพและเสียง 

  กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
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*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูก่ับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้
ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  
                ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9 

ข้อมูลกรรมการอสิระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

1. ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กรีะนันทน์ 
 กรรมการอสิระ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พจิารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 อาย ุ: 79 ปี 
 ท่ีอยู ่: 8 ซอยประสาทสุข ถนนเยน็อากาศ ช่องนนทรี ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มี 

 
2. นายธีรพล โชติชนาภิบาล 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 อาย ุ: 68 ปี 
 ท่ีอยู ่: 749/1 ซอยพหลโยธิน 54/4 แยกขานไข 1 แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มี 

 
3. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 อาย ุ: 58 ปี 
 ท่ีอยู ่: 61/80 ซอย ทวีมิตร 10 ถนน พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มี 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ: รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านขา้งตน้ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)             

ของบริษทั ในเอกสารแนบ 1 ขอ้มูลของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 32/2568 และ                       
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 32/2568 และข้อมูลรายงาน
ประจ าปีผา่น QR Code ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลรายงานประจ าปี 
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 
(Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั (Application) QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Facebook 
- เขา้ไปใน Facebook แลว้เลือก Search (คน้หา) → กดรูป QR Code → สแกน QR Code 
ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
- เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 11 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น 
และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ จึงขอแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยวิธีปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี (วิธีปฏิบติั) จะครอบคลุม
ถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสามารถระบุยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และ/
หรือผูรั้บมอบฉันทะไดท้ั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม โปรดสละเวลาเพื่อศึกษาวิธีปฏิบติัและสิทธิต่างๆ เพื่อให้
เขา้ใจอย่างชดัเจน ดงันั้น ในกรณีท่ีท่านไดมี้การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน ขอให้ท่านแจง้วิธี
ปฏิบติัน้ีใหผู้รั้บมอบฉนัทะไดรั้บทราบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม 

บริษทัมีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ 
โดยขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบตัรประชาชน 
วนัเดือนปีเกิด เพศ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน  

1.2 ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้  
ในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ บริษทัจ าเป็นตอ้งขอส าเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น และ/

หรือ ส าเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบอ านาจหรือผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
มีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา สัญชาติ และ/หรือกรุ๊ปเลือดปรากฎอยู่ และบริษทัไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูล
ดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นก่อนส่งมอบให้นายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง จะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์
ท่ีระบุไวโ้ดยชัดแจ้ง ทั้งน้ี บริษทัอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับมาจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ นายทะเบียน
หลกัทรัพย ์หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็นดว้ย
วิธีการตามท่ีกฏหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

3.1 เพื่อเรียก จดัให้มี และด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน  

การส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น 
การบริหารจดัการบริษทั การจดักิจกรรม การส่งข่าวสารหรือขอ้เสนอใดๆ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
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3.2 เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วม
ประชุมของท่าน เพื่อรักษาความปลอดภยั รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนัชอบ
ธรรมของบริษทั และบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 ทั้งน้ี บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึง ตามท่ี
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้ านาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยมิตอ้งขอความยินยอม 
เช่น เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษทั 

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่างๆ ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับ
ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายขอ้มูลส่วน
บุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ี
กฏหมายก าหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวกบัตน 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงาน
ราชการ ซ่ึงท างานร่วมกบับริษทั เพื่อด าเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค าประกาศฉบบัน้ีเท่าท่ีจ าเป็น  

6. ระยะเวลาในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด
และ/หรือตามความจ าเป็น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามข้อ 3 หลงัจากนั้น บริษทัจะลบ และท าลายขอ้มูล
ดังกล่าว เวน้แต่กรณีจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่อไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้หรือเพื่อเป็นการ
คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของบริษทั 

7. การติดต่อ เพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
โปรดติดต่อตามช่องทางน้ี  

 

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ส านกังานเลขานุการบริษทั 

319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท 

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 12 

แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 
 
เรียน เลขานุการบริษทั บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ขา้พเจา้ .................................................................................................................................................................... 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในช่อง 
 ผูถื้อหุน้ บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
 ผูรั้บมอบฉันทะจาก ............................................................. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระต่างๆ ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ดงัน้ี 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบร้อยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับริษทั ภายในวนัพธุท่ี 3 ธนัวาคม 2568 
เวลา 17.00 น. ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
1) ทางไปรษณีย์  โดยใส่ ซองธุ รกิ จตอบรับซ่ึ งได้จัด ส่ งมาพ ร้อมกับหนั ง สือนัดประชุม น้ีมายัง                                   

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ส านกังานเลขานุการบริษทั 319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวง
ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

2) อีเมล: comsec@dusit.com 
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม: ส านกังานเลขานุการบริษทั โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 13 
 
 
 
 
 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
Dusit Thani Public Company Limited 

 

หนังสือมอบฉันทะ 
 

แบบ ก. 
 

แบบ ข. 
 

(เลือกแบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  ส าหรับหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นั้ น หากผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้ 

คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น และประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 
สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ไดจ้าก www.dusit-international.com 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ  ก. 
(แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายและไม่ซับซ้อน) 

 
เขียนท่ี …….………………………………………… 

                                                 วนัท่ี ……………เดือน …………………….พ.ศ. …..……………….…… 
1. ขา้พเจา้……………………………………………….………….สัญชาติ ………...……………..……..…………..... 

อยูบ่า้นเลขท่ี…………….….ถนน………….………………….......ต าบล/แขวง……………..………..………......
อ าเภอ/เขต……………….....จงัหวดั ……………………………..รหสัไปรษณีย ์……..……………..................... 

2. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม...…………….....……..หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………………………..……เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั ……………………..…….……....... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..…….……..….เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ ………………………….…....….. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………........……..…เสียง 
3. ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 

 

 1. ………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยูเ่ลขท่ี……………….....….. 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 
 …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 

  …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
  ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
  จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์......................................................... 
  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว หรือ 

 

 2. กรรมการอิสระของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
  ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์   หรือ 
  นายธีรพล โชติชนาภิบาล                                               หรือ 
  นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
  
 (ขอ้มูลของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9) 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 14.00 น. (ซ่ึงเป็นการประชุมท่ี
เล่ือนมาจากวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568) ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงแบบ
เดียวเท่านั้น หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 หนา้ 1 ของจ านวน 2 หนา้ 

อากร
แสตมป์ 

20 บาท 

กรณีเลือกขอ้ 2. ให้ท า
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ 
และเลือกกรรมการอิสระ 
คนใดคนหน่ึง 

กรณีเลือกขอ้ 1. ให้ท า   
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้  
และระบุรายละเอียดของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 13 
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กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
 
 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (                                                                               )  

   
ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉันทะ 
 (                                                                               )  

   
ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (                                                                               )  
   

ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉันทะ 
 (                                                                               )  

 
 
หมายเหต ุ  1.   ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน       

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2.  เน่ืองจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี เป็นการเรียกและจดัให้มีขึ้นตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงเป็นการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นท่ีถูกเล่ือนมาจากวนัศุกร์ท่ี                      
26 กันยายน 2568 อันเป็นการประชุมเดียวกัน คณะกรรมการจัดขึ้ นตามหนังสือของผู ้ถือหุ้นท่ีได้น าส่งมายงั
คณะกรรมการของบริษทั จึงตอ้งจ ากดัเฉพาะแต่ในเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นมีการร้องขอเท่านั้น ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่อาจ
ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนได ้ทั้งน้ี เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จท่ี 879/2561         
เร่ือง การปฏิบติัตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยค าส่ังหวัหนา้
คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 21/2560 เร่ือง การแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ          

 
 
 
 
 
 
 
 

 หนา้ 2 ของจ านวน 2 หนา้ 
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หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

 
 

เขียนท่ี …….………………………………………… 
                                                                วนัท่ี ……………เดือน …………………….พ.ศ. …..….…........……… 

1.   ขา้พเจา้……………………………………………….………….....สัญชาติ ………...……………..……..…………. 
อยูบ่า้นเลขท่ี…………….….ถนน………….………………….......ต าบล/แขวง……………..………..……….......
อ าเภอ/เขต……………….....จงัหวดั ……………………………..รหสัไปรษณีย ์……..……………...................... 

2.  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม .……………......…………หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………………………..……เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั ……………………..…….……....... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………….…….…....เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ ………………………….…....….. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………….....………….เสียง 
3. ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 

 

 1. ………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยูเ่ลขท่ี……………….....….. 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 
 …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 

  …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
  ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
  จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์......................................................... 
  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว หรือ 

 

 2. กรรมการอิสระของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
  ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์       หรือ 
  นายธีรพล โชติชนาภิบาล                                                   หรือ 
  นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
  
 (ขอ้มูลของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9) 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 14.00 น. (ซ่ึงเป็นการประชุมท่ี
เล่ือนมาจากวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568) ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงแบบ
เดียวเท่านั้น หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี  
 
 
 หนา้ 1 ของจ านวน 6 หนา้ 

กรณีเลือกขอ้ 1. ให้ท า   
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้  
และระบุรายละเอียดของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ 

กรณีเลือกขอ้ 2. ให้ท า
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ 
และเลือกกรรมการอิสระ 
คนใดคนหน่ึง 

อากร
แสตมป์ 

20 บาท 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 13 
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วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 32/2568  
เน่ืองจากวาระน้ีได้มีการออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 
1/2568 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 ดงันั้น จะไม่มีการน าเสนอวาระนี้ให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
คร้ังท่ี 1/2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 อกี 

วาระท่ี 2  พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบบัญชี 
เน่ืองจากวาระน้ีได้มีการออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 
1/2568 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 ดงันั้น จะไม่มีการน าเสนอวาระนี้ให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
คร้ังท่ี 1/2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 อกี 

วาระท่ี 3  พจิารณาอนุมัติถอดถอนนายชนินทธ์ โทณวณิก ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
เน่ืองจากวาระน้ีได้มีการออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 
1/2568 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 ดงันั้น จะไม่มีการน าเสนอวาระนี้ให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
คร้ังท่ี 1/2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 อกี 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติเพิม่จ านวนกรรมการ แต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ และเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการ ดังนี้ 
วาระที่ 4.1  พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน 
  ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 แต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1. ดร. ปานปรีย์ พหิทธานุกร (กรรมการอสิระ)*                      

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
2. นายกุลศิ สมบัติศิริ (กรรมการอสิระ)                                        
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
3. นายทวีลาภ ฤทธาภิรมย์ (กรรมการอสิระ)                                

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
4. นางสาวอจัฉรินทร์ พฒันพนัธ์ชัย (กรรมการอสิระ)                   

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
*หมายเหตุ ดร. ปานปรีย ์พหิทธานุกร ไดมี้หนงัสือแจง้มายงับริษทัฉบบัลงวนัท่ี 3 กนัยายน 2568 ว่าขอถอนตวัจากผูถู้กเสนอช่ือ
เขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) รายละเอียดปรากฏตามขอ้มูลท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั 

วาระที่ 4.2  พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการและกรรมการอิสระ จากปัจจุบันท่ีมีจ านวนกรรมการ 12 คน 
เพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 18 คน โดยเสนอขออนุมัติเลือกตั้งบุคคลต่อไปนี้ เข้าเป็นกรรมการอีก 5 คน และ
กรรมการอสิระใหม่อกี 1 คน รวมเป็น 6 คน 

  ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

หนา้ 2 ของจ านวน 6 หนา้ 
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 แต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. ดร. กฤษดา กวีญาณ (กรรมการ)                                        
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

2. นายเสข วรรณเมธี (กรรมการ)*                                      
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
3. นายปัณฑิต มงคลกุล (กรรมการ)                                   

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
4. นายภูม โอสถานนท์ (กรรมการ)                                   

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
5. นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพนัธ์ (กรรมการ)                   

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
6. นายพชัิย ดุษฎีกุลชัย (กรรมการอสิระ)                                        

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
*หมายเหตุ นายเสข วรรณเมธี ไดมี้หนงัสือแจง้มายงับริษทัฉบบัลงวนัท่ี 6 ตุลาคม 2568 ว่าขอถอนตวัจากผูถู้กเสนอช่ือเขา้รับการ
สรรหาเป็นกรรมการบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) รายละเอียดปรากฏตามขอ้มูลท่ีระบุในหนงัสือเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้
ของบริษทั 
 

วาระที่ 4.3 พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการ โดยก าหนดอ านาจกรรมการท่ีจะกระท าการแทน
บริษัทใหม่ จากเดิม “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายชนินทธ์ 
โทณวณิก นางสินี เธียรประสิทธิ์ นางศุภจี สุธรรมพนัธ์ุ กรรมการ 2 ใน 3 คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนั
และประทับตราส าคัญของบริษัท” 
เปลี่ยนเป็น “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นางสินี                   
เธียรประสิทธิ์ ดร.กฤษดา กวีญาณ นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพนัธ์ กรรมการ 2 ใน 3 คนนี ้ลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทับตราส าคัญของบริษัท”*   

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
*หมายเหตุ เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการท่ีจะกระท าแทนบริษทั 
จากเดิม “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายชนินทธ์ โทณวณิก นางสินี เธียรประสิทธ์ิ นาง   
ศุภจี สุธรรมพนัธ์ุ กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
เปล่ียนเป็น “ช่ือและจ านวนกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายชนินทธ์ โทณวณิก นางสินี เธียรประสิทธ์ิ 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
 

หนา้ 3 ของจ านวน 6 หนา้ 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติเร่ืองการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการ และอ านาจกรรมการต่อนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจและการค้า และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังพิจารณามอบอ านาจ
ให้กรรมการไปด าเนินการจดทะเบียนเปลีย่นแปลงกรรมการและอ านาจกรรมการดังกล่าว 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่6 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)1 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
5.  การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี  

ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 
6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือ

ในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมี
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
    ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
              (        ) 
 
    ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (        ) 
 
    ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (        ) 
 
    ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (        ) 
หมายเหตุ   1. ผู ้ ถื อหุ้ นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้ รั บมอบฉันทะเพี ยงรายเดี ยวเป็นผู ้ เข้าประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้น
ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ                                              

                                                        หนา้ 4 ของจ านวน 6 หนา้ 

 
1 เน่ืองจากการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นในคร้ังน้ี เป็นการเรียกและจดัให้มีขึ้นตามมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และ
ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงเป็นการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นท่ีถูกเลื่อนมาจากวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568 อนัเป็นการประชุมเดียวกนั คณะกรรมการจดัขึ้นตาม
หนงัสือของผูถ้ือหุ้นท่ีไดน้ าส่งมายงัคณะกรรมการของบริษทั จึงตอ้งจ ากดัเฉพาะแต่ในเร่ืองท่ีผูถ้ือหุ้นมีการร้องขอเท่านั้น ผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่
อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนได ้ทั้งน้ี เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จท่ี 879/2561 เร่ือง การปฏิบติัตามมาตรา 100 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 21/2560 เร่ือง การแกไ้ขเพ่ิมเติม
กฎหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ในวนัพฤหสับดีท่ี 4 ธนัวาคม 2568 เวลา 14.00 น. (ซ่ึงเป็นการ
ประชุมท่ีเล่ือนมาจากวนัศุกร์ท่ี 26 กนัยายน 2568) ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียง
แบบเดียวเท่านั้น หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

  วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
หนา้ 5 ของจ านวน 6 หนา้ 
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  วาระท่ี ………….……….. เร่ือง  เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 หนา้ 6 ของจ านวน 6 หนา้ 
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วนัที่ 
 
เรื่อง รบัรองขอ้มลูและค ำยินยอมที่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของ 

บรษิัท ดสุิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) 
เรียน คณะกรรมกำรบรษิัท ดสุิตธำน ีจ ำกดั (มหำชน) 
อำ้งถึง  หนังสือของบริษัท ชนัตถ์และลูก จ ำกัด ฉบับลงวันที่  11 สิงหำคม 2568 ถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ เรื่อง  

ขอใหค้ณะกรรมกำรบริษัท ดุสิตธำนี จ ำกัด (มหำชน) เรียกประชุมและจัดใหม้ีกำรประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้
ภำยใน 45 วนั ตำมกฎหมำย 

 

(1) ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว ............................................................................ ในฐำนะบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอ
ชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัท ดสุิตธำนี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) โดยบริษัท ชนตัถแ์ละลกู จ ำกัด ตำม
หนงัสือที่อำ้งถึง ขอรบัรองว่ำขำ้พเจำ้มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมกฎหมำย และไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจในกำร
เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นบรษิัทที่มีหุน้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำยละเอียดตำมเอกสำร
แนบ 1 

(2) ขำ้พเจำ้ไดน้  ำส่งแบบรบัรองขอ้มูลผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท ดุสิตธำนี จ ำกัด 
(มหำชน) ตำมรูปแบบที่บริษัทฯ ก ำหนด (เอกสำรแนบ 2) มำพรอ้มกับเอกสำรฉบบันีแ้ลว้โดยขำ้พเจำ้ไดแ้นบเอกสำร
ดังต่อไปนีเ้พื่อเป็นขอ้มูลใหบ้ริษัทฯ ตรวจสอบคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรของขำ้พเจำ้  (โปรดใส่เครื่องหมำย ✓ ใน
กลอ่งสี่เหลี่ยมหนำ้รำยชื่อเอกสำรที่แนบมำ พรอ้มระบจุ ำนวนหนำ้ของเอกสำร) 

 เอกสำรดำ้นคณุวฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม จ ำนวน..........หนำ้ 
 เอกสำรประวตัิกำรท ำงำน จ ำนวน..........หนำ้ 
 เอกสำรจำกระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษัทจดทะเบียนและบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(Whitelist) 
 เอกสำรยืนยนักำรมีชื่อของขำ้พเจำ้อยู่ใน Whitelist จ ำนวน..........หนำ้ หรือ 
  ในกรณีที่ยงัไม่มีชื่อยู่ในระบบ Whitelist เอกสำรแสดงกำรตรวจสอบคณุสมบตัิของขำ้พเจำ้

ในระบบ Whitelist ที่ออกโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์จ ำนวน..........หนำ้  

 เอกสำรอื่น ๆ รวมถึงส  ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำทะเบียนบำ้น หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
ที่ยงัไม่หมดอำย ุจ ำนวน..........หนำ้  

โดยขำ้พเจำ้รบัรองว่ำขอ้มลูดงักล่ำวถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ปกปิดขอ้ควำมจริงซึ่งควรบอกใหแ้จง้ และไม่ท ำใหบุ้คคลอื่น
ส ำคญัผิด โดยขำ้พเจำ้ไดล้งลำยมือชื่อก ำกบัเอกสำรทกุหนำ้ไวแ้ลว้ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 14 
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(3) ขำ้พเจำ้ยินยอมใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำวที่ขำ้พเจำ้ไดน้  ำส่งต่อบริษัทฯ ต่อกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนักงำน และที่ปรึกษำของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรพิจำรณำและตรวจสอบขอ้มูลดังกล่ำว 
และกำรเปิดเผยขอ้มูลในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มลูที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์และแนวทำงด ำเนินงำนตำมหลกัเกณฑก์ำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี 
โดยขำ้พเจำ้สละสิทธิขอ้เรียกรอ้งใด ๆ ที่มีในทำงกฎหมำยต่อบริษัทฯ ส  ำหรบักำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลไปยงัผูท้ี่
เก่ียวขอ้งขำ้งตน้  

ทัง้นี ้และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือชื่อไวเ้ป็นส ำคญัทกุหนำ้ดว้ยแลว้ 

 

………..………………………บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 
      (...........................................) 
      วนัที่....................................... 
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เอกสารแนบ 1 

แบบรับรองคุณสมบัติ และการไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจ 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขา้พเจา้ไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นบุคคลลม้ละลาย เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษา

ของสถาบนัการเงิน เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน
ไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาท่ียงัไม่สามารถกลบัมาเป็น
กรรมการ ผูจ้ัดการ ผูมี้อ านาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบนัการเงินได้อีก ทั้งน้ี เฉพาะ
ลกัษณะตอ้งหา้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
(ก) การทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉอ้โกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
(ข) การบริหารงานท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานก ากับดูแล 

หรือบริหารงานหรือจดัการงานท่ีไม่เหมาะสม 
(ค) การกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอาเปรียบ  

(3) เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าศาลจะมี
ค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 
(ก) ความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะท่ีมีลกัษณะเขา้

ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(ข) ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16 (เฉพาะท่ีมีลกัษณะเขา้
ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 

(4) เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมี
ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น  ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษ
หรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

(5) เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 

(6) เป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระท าความผิดตาม (3) อนัเป็นเหตุใหส้ านกังาน ก.ล.ต. มี
หนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนกังานสอบสวน และอยู่ในกระบวนการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน กระบวนการพิจารณาและการด าเนินการฟ้องคดีของพนกังานอยัการ หรือกระบวนพิจารณาใน
ชั้นศาล 
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2. เป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระท าความผิดตามมาตรา 238 มาตรา 240 ถึงมาตรา 243 มาตรา 
281/2 วรรคหน่ึง และมาตรา 281/10 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก่อนการ
แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัและตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 จนเป็นเหตุให้เกิดกรณีใดกรณี
หน่ึงดงัต่อไปน้ี  

(1) ศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก ในความผิดท่ีบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ส านักงาน ก.ล.ต. เป็นผูก้ล่าวหาหรือ
ด าเนินคดี และยงัไม่พน้ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษ 

(2) ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งให้น ามาตรการลงโทษปรับทางแพ่งมาใช้บังคบั 
โดยมีการแจง้เป็นหนงัสือ และยงัไม่พน้ระยะเวลาท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด (สูงสุดไม่เกิน 3 ปี) 

(3) ถูกส านกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษต่อพนกังานสอบสวน โดยการกล่าวโทษนั้น ให้เร่ิมพน้จากต าแหน่ง
เม่ือส านกังานมีหนงัสือกล่าวโทษต่อพนกังานสอบสวน และมีผลไปจนกว่าจะเขา้กรณีใดกรณีหน่ึง
ดงัน้ี 
(ก) พนกังานอยัการมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือเม่ือศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหย้กฟ้อง 
(ข) พน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ 3 ปี 

3. เคยถูกเปรียบเทียบความผิดหรือถูกส านกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษเป็นหนงัสือต่อพนักงานสอบสวนซ่ึงเป็นเหตุ
ให้มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 
8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (รวมทั้งท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม) หรือตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ท่ี กจ. 3/2560 เร่ือง การ
ก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

และในกรณีท่ีขา้พเจา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขา้พเจา้มีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัน้ี 

(1) เป็นกรรมการอิสระ และตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั
เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
(2) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  (อย่างน้อย 1 ท่าน
จะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน
ได)้ 
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เอกสารแนบ 2 
 

แบบรับรองข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการของ 
บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

REPRESENTATION FORM OF NOMINATED CANDIDATE FOR DIRECTORSHIP IN 
DUSIT THANI PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
1. รายละเอยีดส่วนตัว PERSONAL DATA 
ช่ือภาษาไทย                       
Name in Thai 
ช่ือภาษาองักฤษ             
Name in English 
เลขท่ีบตัรประชาชน / หนงัสือเดินทาง          
ID Card No. / Passport No.  
ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน              
Address by ID Card 
โทรศพัท ์          มือถือ        
Telephone    Mobile Phone 
อีเมล           โทรสาร      
E-mail   Fax 
ท่ีอยูปั่จจุบนัสามารถติดต่อได ้           
Contact Address 
วนัเดือนปีเกิด   อาย ุ                      
Date of Birth  Age 
ศาสนา                   สัญชาติ                        
Religion  Nationality 
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2. การศึกษา EDUCATION 

2.1 ประวติัการศึกษา Educational Background 

วุฒิการศึกษา 
Degree 

สาขาวิชาหลกั 
Subject 

สถาบนัการศึกษา 
Academy 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
Academic Year 

    
    
    
    
    

2.2 การผา่นการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย/Thai IOD Training Program 
(Thai IOD) 

ช่ือหลกัสูตร Program     ปีท่ีเข้ารับการฝึกอบรม Year    
[  ] Director Certification Program (DCP)                     

[  ] Director Accreditation Program (DAP)       

[  ] Audit Committee Program (ACP)        

[  ] The Role of Chairman (RCM)         

[  ] Finance for Non-Finance Director (FN)       

[  ] อ่ืน ๆ ระบุ Other (specify)         
 
3. ประสบการณ์การท างาน WORKING EXPERIENCE 

ปี 
Year 

ช่ือสถานท่ีท างาน  
Name of Company 

ประเภทธุรกิจ 
Type of Business 

ต าแหน่งงาน 
Position 
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3.1 ทักษะและสาขาเช่ียวชาญของผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
 Skill and expertise of the nominated candidate for company directorship 
  ธุรกิจโรงแรม (Hotel business)    ธุรกิจการศึกษา (Education business) 

 ธุรกิจอาหาร (Food business)    ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์(Property business) 
 การจดัการ (Management)    การตลาด (Marketing) 
 กฎหมาย (Law)      การตรวจสอบ (Auditing) 
 การบญัชี (Accounting)     การเงินและการลงทุน (Finance and Investment) 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)    ความยัง่ยนื (Sustainability) 
 อ่ืน ๆ (Others)……………………………… 

4. ญาติสนิท และผู้ท่ีเกีย่วข้อง  

CLOSE RELATIVES AND RELATED PERSONS 

ญาติสนิท หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายไดแ้ก่ คู่สมรส 
บิดา มารดา พี่นอ้ง บุตร และบุตรบุญธรรม รวมทั้งคู่สมรสของบุตร และบุตรบุญธรรม 

Close relatives means persons with blood relationship or certain relationship under duly registration i.e. spouse, 
father, mother, sibling, children, and adopted children including spouse of children and spouse of adopted 
children. 

ผู้ท่ีเกีย่วข้อง หมายถึง บุคคลดงัต่อไปน้ี 

(1) คู่สมรส  

(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีบุคคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 

(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีบุคคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิด หรือจ ากดัความ
รับผิดรวมกนัเกินกวา่ 30% 

(5) บริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบุคคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้
รวมกนัเกินกวา่ 30% 

(6) บริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนท่ีบุคคลดงักล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) 
ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ 30% 

(7) นิติบุคคลท่ีผูถู้กเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมีอ านาจจดัการใน
ฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล (เช่น เป็นผูบ้ริหารสูงสุดในนิติบุคคลนั้น หรือมีอ านาจลงนามผกูพนันิติ
บุคคลนั้นแต่เพียงผูเ้ดียว) 
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Related person means the followings: 
(1) Spouse  
(2) Underage children 
(3) Ordinary Partnership where the person as well as (1) or (2) are partners 
(4) Limited Partnership where the person as well as (1) or (2) are partners with unlimited liability or with 

limited liability provided that their holdings are over 30% 
(5) Limited company or public company where the person plus (1) or (2) or (3) or (4) collectively hold 

more than 30% stakes 
(6) Limited company or public company where the person plus (1) or (2) or (3) or (4) or (5) collectively 

hold more than 30% stakes 
(7) Juristic person in which the nominated candidate for company directorship has authority to take 

actions on behalf of the juristic person (e.g. being highest management position in such juristic person 
or being a single authorized signatory of such juristic person) 

4.1 คู่สมรส/Spouse 

ช่ือคู่สมรส          วนัเดือนปีเกิด/อาย ุ                 

Spouse’s name           Date of Birth/Age 

4.2 บิดา-มารดา/Father and Mother 

ช่ือบิดา                        วนัเดือนปีเกิด/อายุ                     

Father’s Name        Date of Birth/Age 

ช่ือมารดา           วนัเดือนปีเกิด/อายุ                    

Mother’s Name        Date of Birth/Age 

4.3 พี่นอ้ง/Sibling 

ช่ือ/Name เพศ/Sex วนัเดือนปีเกิด/อายุ 
Date of Birth/Age 

หมายเหตุ/Remark 

1.      
2.    
3.    
4.    
5.    
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4.4 บุตร และ/หรือ บุตรบุญธรรม/Children and/or adopted children 

ช่ือ/Name เพศ/Sex วนัเดือนปีเกิด/อายุ 
Date of Birth/Age 

หมายเหตุ/Remark 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.    

4.5 คู่สมรสของบุตร และ/หรือบุตรบุญธรรม/Spouse of Child and/or spouse of adopted children  

ช่ือ/Name เพศ/Sex วนัเดือนปีเกิด/อายุ 
Date of Birth/Age 

หมายเหตุ/Remark 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

4.6 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง/Related persons 

ช่ือ/Name ความสัมพนัธ์ 
Relationship 

หมายเหตุ/Remark 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
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5. รายช่ือบริษัทอ่ืนท่ีผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ 
 ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 

LIST OF COMPANIIES WHERE THE NOMINATED CANDIDATE FOR COMPANY 
DIRECTORSHIP IS DIRECTOR AND/OR EXECUTIVE AND/OR SHAREHOLDER 

ช่ือบริษทั 
Company name 

ระบุต าแหน่ง
ผูบ้ริหารในบริษทั 

Specify executive 
position in company  

ระบุต าแหน่ง
กรรมการบริษทั  

Specify director 
position in company 

สัดส่วนการถือหุน้
ในบริษทั 

Shareholding % 

ประเภท
ธุรกิจ 

Type of 
Business 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
6. รายช่ือบริษัทอ่ืนที่ญาติสนิทหรือผู้ที่เก่ียวข้องของผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นผู้ถือหุ้นเกิน

กว่าร้อยละ 10 
LIST OF COMPANIES IN WHICH CLOSE RELATIVES OR RELATED PERSONS OF THE 
NOMINATED CANDIDATE FOR COMPANY DIRECTORSHIP HOLD SHARES EXCEEDING 10% 

ช่ือญาติสนิทหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
Name of Close Relatives or 

Related Persons 

ความสัมพนัธ์ 
Relationship 

ช่ือบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุ้น 
Name of Company 

where is Shareholder 

สัดส่วนการถือหุน้  
% of 

Shareholding 

ประเภทธุรกิจ 
Type of 
Business 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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7. รายช่ือบริษัทอ่ืนท่ีญาติสนิทของผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
LIST OF COMPANIES WHERE CLOSE RELATIVES OF THE NOMINATED CANDIDATE FOR 
COMPANY DIRECTORSHIP IS DIRECTOR 

ช่ือญาติสนิท 
Name of Close Relatives  

ความสัมพนัธ์ 
Relationship 

ช่ือบริษทัท่ีเป็นกรรมการ 
Name of Company where is Director  

หมายเหตุ 
Remark 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    
10.    
 

8. การถือหุ้นบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ของผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ และญาติสนิท 
SHAREHOLDING IN DUSIT THANI PUBLIC COMPANY LIMITED OF THE NOMINATED CANDIDATE 
FOR COMPANY DIRECTORSHIP AND CLOSE RELATIVES 

ช่ือ 
Name of Shareholder  

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
Amount of Shareholding 

สัดส่วน 
% 

เลขท่ีใบหุน้ 
Share Certificate No. 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.    
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9. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ  
(กรณีเสนอเป็นกรรมการอิสระ) 
RELATIONSHIP CHARACTERISTICS OF NOMINATED PERSON WITH QUALIFICATION 
OF AN INDEPENDENT DIRECTOR  
(IN CASE OF PROPOSING TO BE AN INDEPENDENT DIRECTOR)  

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
Relationship Characteristics 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

Qualification of an Independent Director of Nominated 
Candidate for Company Directorship 

การถือหุน้ในบริษทั Holding DUSIT share(s) 
- จ านวนหุน้ถือโดยตนเอง (หุ้น)  
Amount holding by himself/herself (share(s)) 
- จ านวนหุน้ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (หุน้) 
Amount holding by related person (share(s)) 
- สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (%) 
% of issued shares having voting rights 

 
…………………………….……หุน้ share(s) 
 
…………………………….……หุน้ share(s) 
 
ร้อยละ………………………....… (%) 
 

เป็นญาติสนิทกับกรรมการ/ผู ้บริหาร/ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่/ 
ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็น
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั/บริษทัยอ่ย 
Being close relatives to director/executive/major 
shareholders/ controlling person or person to be nominated 
as executive/controlling person of the Company and 
subsidiaries 

 เป็น Yes (โปรดระบุ/Please specify)……… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

 ไม่เป็น No 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั บริษทั
ใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี
อ านาจควบคุมในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
Having relationship in any of these characteristics to 
DUSIT/parent company/subsidiary companies/associated 
companies/major shareholders or controlling person either 
at present or during the past 2 years 

 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
Being an executive director, staff, employee or advisor 
who receives salary 

 เป็น Yes (โปรดระบุ/ Please specify)………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

        ไม่เป็น No  
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ลักษณะความสัมพนัธ์ 
Relationship Characteristics 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

Qualification of an Independent Director of Nominated 
Candidate for Company Directorship 

- เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการ
เป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาการเงินท่ีได้รับ
ค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี หรือเป็นผูส้อบบญัชี 
Being a professional service provider including legal 
advisor or financial advisor who receives service fees 
exceeding THB 2 million per year or an auditor 

 เป็น Yes (โปรดระบุ/ Please specify)………. 
…………………………………………………... 
…………………………………………………... 

        ไม่เป็น No  
 

- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือขายวัตถุดิบ/
สินคา้/บริการ/การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดยระบุ
ขนาดของรายการดว้ย 
Having business relationship (such as buy/sell raw 
materials/products/services/lending/borrowing), specify 
transaction size 

 มี Yes (โปรดระบุ/ Please specify)………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

        ไม่มี No  
 

เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
Being a director appointed as representative of the Board of 
Directors, major shareholder or shareholder who is related 
to a major shareholder of the Company 

 เป็น Yes (โปรดระบุ/ Please specify)………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

        ไม่เป็น No  

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
Undertaking any business in the same nature and in 
competition with the business of the Company or its 
subsidiary 

 ใช่ Yes (โปรดระบ/ุ Please specify)………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

         ไม่ใช่ No 

มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
Having characteristics which make him/her incapable of 
expressing independent opinions with regard to the 
Company’s business 

 มี Yes (โปรดระบุ/ Please specify)………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

        ไม่มี No 

10. ข้อมูลส าคัญอ่ืน (โปรดระบุให้ครบทุกข้อ)1 

Other important information (please specify all details)  

10.1 โปรดอธิบายวา่ท่านไดรั้บการติดต่อเพื่อเขา้มารับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งไร และใคร
เป็นผูติ้ดต่อท่าน 

 
1 ขอ้ 10.4 ตอบเฉพาะบคุคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ  
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Please explain the details of how you get nominated for this position as a director of the 

Company, and who contacted you in relation to this nomination. 

              
                
               
                
             

10.2 ท่านมีส่วนไดเ้สียในการไดรั้บเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ หรือการเขา้รับต าแหน่ง ไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการตามปกติหรือไม่ และท่านมีส่วนไดเ้สียอ่ืน
ใดท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือไม่ (เช่น การด ารงต าแหน่งในหรือได้รับประโยชน์จาก
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เป็นต้น)    

Whether you have an interest in being nominated for election as a director of the Company 

or taking office, whether directly or indirectly, other than the usual remuneration of directors, 

and whether you have any other interests that may conflict of interest with the Company 

(such as holding a position in or benefiting from a company that operates a business that is 

in the same condition and is in competition with the Company's business, etc.); 

         
           
           
           
         
          

              

10.3 ท่านเคยถูกด าเนินคดีในคดีแพ่ง อาญา ปกครอง หรืออนุญาโตตุลาการ หรือถูกด าเนินการสอบสวนทาง
วินัย หรือถูกสืบสวนหรือสอบสวนใด ๆ หรือถูกร้องเรียนใด ๆ ไม่ว่าจะในประเทศไทยหรือใน
ต่างประเทศหรือไม่ ไม่วา่เร่ืองดงักล่าวไดเ้สร็จส้ินไปแลว้หรือก าลงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา   

ทั้งน้ี ในส่วนของการถูกสืบสวนหรือสอบสวนหรือถูกร้องเรียนนั้น ให้รวมถึงการถูกด าเนินการดงักล่าว
ไม่วา่โดยหรือต่อหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน    

(อย่างน้อยโปรดระบุข้อมูลเกี่ยวกับ (1) ประเภทของคดีหรือการสืบสวนสอบสวน เช่น เป็นคดีแพ่ง อาญา 
ปกครอง หรือการสอบสวนโดยหน่วยงานใดเร่ืองใด (2) เขตอ านาจศาลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
ศาลแพ่ง ศาลอาญา ศาลปกครอง กรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล และหมายเลขคดีหรือ
หมายเลขส านวนการสอบสวน (หากมี) (3) รายละเอียดคู่ความในคดี (4) สถานะหรือบทบาท เช่น เป็น
จ าเลย ผู้ ถูกร้องเรียน หรือผู้ ถูกสอบสวน  (5) ข้อกล่าวหา ประเดน็ข้อพิพาท หรือเร่ืองท่ีถูกสอบสวน เช่น 
ข้อกล่าวหาเร่ืองการละเมิดสัญญา ถูกสอบสวนทางวินัย และ (6) สถานะปัจจุบันและผลการพิจารณา)  
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Have you, at any time, whether in Thailand or in any other jurisdiction, subject to any civil, 

criminal, administrative, regulatory, arbitral, or disciplinary action, , investigation or 

inquisitorial or subject to any complaints.  

For investigations or inquisitorial or complaints shall include the actions taken by any 

governmental or private authority. 

 (Please declare at least the following (1) Type of case or investigation or inquisitorial e.g. 

civil, criminal, administrative, or investigation from which authority, (2) Jurisdiction and 

relevant authority e.g. civil court, criminal court, administrative court, department of special 

investigation, or the governing authority and the case number or investigation number (if 

any), (3) Details of the parties involved, (4) Role/capacity e.g. defendant, respondent, person 

under investigation, (5) Allegations, issues in dispute, or subject of investigation e.g. breach 

of contract, disciplinary investigation, and (6) Current status and outcome.) 

         
           
           
           
         
         
          

10.4 ส าหรับท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้มาเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ โปรดอธิบายแนวทางการ
บริหารงานบริษทัฯ ว่าท่านจะเขา้มามีบทบาทอย่างไร (เช่น เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
หรือไม่) มีแนวนโยบายการบริหารงานบริษทัฯ อยา่งไรบา้ง  

For those who will be nominated for directorship which is not an independent director, please 

explain the direction of management in the Company (e.g. whether you will be a director 

involved in management) , how would you manage and what are your policies towards the 

Company.  

         
           
           
            

         
          

ขอรับรองวา่เป็นขอ้มูลท่ีเป็นจริงครบถว้นและถูกตอ้งทุกประการ โดยขา้พเจา้มิไดใ้หข้อ้มูลเทจ็หรือปกปิด
ขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้แต่อยา่งใด  
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I hereby certify that the information given is true and correct information and that there is no false 
statement or concealing of facts whatsoever.   

 

ลงช่ือ………………….…………….…………………  ผูถู้กเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

Signature               Nominated Candidate for Company Directorship 

 (              ) 

วนั เดือน ปี ท่ีใหข้อ้มูล                                              

Information Provided Date 
 

 

 


