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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

คร้ังท่ี 33/2569 

บริษัท ดุสิตธานี จํากดั (มหาชน) 

ประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  

 ประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ณ ห้องวิมาน บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ 

เลขท่ี 98 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 

 

นายชนินทธ์ โทณวณิก รักษาการประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ประธานฯ กล่าวเปิด

ประชุม และมอบหมายให้นายมะสุกรี ดอเลาะ ผูจ้ดัการฝ่ายสํานักงานเลขานุการบริษทั ทาํหน้าท่ีเป็น

เลขานุการในท่ีประชุม รายงานองคป์ระชุม และผูเ้ขา้ร่วมประชุม รวมทั้ง ช้ีแจงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนน

เสียง และวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมทราบ 

นายมะสุกรี ดอเลาะ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีคร้ังน้ีใน

รูปแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 

2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยั

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

บริษทัฯ จดัให้มีผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ 

 ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self-

Assessment) จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA แลว้  

 อีกทั้ง การจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์สอดคลอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 28  

บริษทัฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์จะอาํนวย

ความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ให้สามารถเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีใดก็ได ้โดยมิตอ้งเดินทางมา ณ 

สถานท่ีประชุม ซ่ึงเป็นการช่วยลดการใชพ้ลงังานและประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

 บริษทัฯ ได้ทาํการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงของการประชุม ผ่านระบบประชุมทางไกล  

VDO Conference จากห้องวิมาน บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ โดยในการประชุมมีกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุม ณ ท่ีทาํการถ่ายทอดสด ดงัน้ี 
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 กรรมการ (กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด) 
 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ณ ท่ีทําการถ่ายทอดสด 

1. นายชนินทธ์ โทณวณิก รักษาการประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม 

/ ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการการลงทุน 

2. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิง 

สุชาดา กีระนนัทน์ 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิ

บาล 

3. นายธีรพล โชติชนาภิบาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

4. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. กิตติพงษ ์  

กิตยารักษ ์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

6. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการการลงทุน 

7. นายสมประสงค ์บุญยะชยั กรรมการอิสระ / กรรมการการลงทุน 

8. นายกนิษฐ์ สารสิน กรรมการ 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม ณ ท่ีทําการถ่ายทอดสด 

1. นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินกลุ่ม 

2. นางจิตอนงค ์ภูมิภาค ประธานเจา้หนา้ท่ีงานท่ีปรึกษาทัว่ไปกลุ่ม 

3. นางสาวละเอียด โควาวิสารัช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการลงทุนและธุรกิจใหม ่

4. ดร. นิรมล จินดานุวฒัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาวมณัฑนี สุรกาญจน์กุล เลขานุการบริษทั 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุม ณ ท่ีทําการถ่ายทอดสด 

1. นางสาววริษฐา จิตรวุฒิโชติ บริษทั เบเคอร์ แอนด ์แมค็เคน็ซ่ี จาํกดั 

 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากดั เข้าร่วมประชุม ณ ท่ีทําการถ่ายทอดสด 

1. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 
 

 ทั้งน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 43 คน โดยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 16 คน และผู ้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจํานวน 27 คน คิดเป็นจํานวนหุ้นทั้ งส้ิน 

678,761,521 หุ้น หรือร้อยละ 79.8542 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ เป็นองค์

ประชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 30 
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 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ชิญนางสาวครีม โฆษานันตชยั จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จํากัด เข้าร่วมประชุมสําหรับเป็นพยานในท่ีประชุม เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีดูแลและตรวจสอบการนับ 

องคป์ระชุม การลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง ผลคะแนนเสียง และมติท่ีประชุม เพื่อให้การประชุม 

ผูถื้อหุน้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ก่อนเร่ิมวาระการประชุม นายมะสุกรี ดอเลาะ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปีน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้า และบริษทัฯ ไดรั้บคาํถามจากผูถื้อหุ้นท่ีส่ง

คาํถามและขอ้คิดเห็นเขา้มาล่วงหนา้ ซ่ึงจะขออนุญาตนาํไปรวบรวมตอบในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือวาระท่ี 

11 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  

 สําหรับหลกัเกณฑ ์วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง และวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบ

วาระการประชุมมีดงัน้ี 

 การลงคะแนนเสียงผูถื้อหุ้นจะมีจาํนวนเสียงเท่ากับจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยจะนับ 1 หุ้น มี

คะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง ผู ้ถือหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็น Custodian ท่ีแบ่งการออกเสียงลงคะแนนใน

แต่ละวาระ ทั้งน้ี ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระนั้น  

ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะเป็นดงัน้ี  

• วาระท่ี 1 เป็นเร่ืองเพื่อการรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

• วาระท่ี 2 วาระท่ี 3 วาระท่ี 7 และวาระท่ี 8 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดงันั้นระบบจะไม่นาํจาํนวนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียง มาเป็นฐานเสียงในการ

คาํนวณร้อยละของการอนุมติั เพื่อดาํเนินการตามแนววินิจฉัยของกระทรวงพาณิชย ์และวาระ

เหล่าน้ี ถือเป็นกรณีปกติ ดงันั้นหากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

• สําหรับวาระท่ี 4 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และวาระท่ี 5 การเลือกตั้ง

กรรมการเขา้ใหม่ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ดงันั้นระบบจะไม่นาํจาํนวนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียง มาเป็นฐานเสียงในการคาํนวณร้อยละของ

การอนุมติัโดยจะใชวิ้ธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี   

• วาระท่ี 6 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

• วาระท่ี 9 การแกไ้ขรายละเอียดหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถออกและเสนอขาย และวาระท่ี 10 การแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 12 จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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สาํหรับวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงัน้ี 

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะ

นาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้

ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ินตามลาํดบั  

2.  ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกด

ปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสําหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสียง 

สําหรับผูถื้อหุ้น หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉันทะ 

โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สําหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ

ฉันทะท่านใดไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีกาํหนด บริษทัฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ

ฉันทะ “ไม่ลงคะแนนเสียง” ในวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการ

แจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัฯ ให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 2 นาที และเม่ือมีการ

ปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

อน่ึง สําหรับการนับคะแนนเสียง บริษทัฯ ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีไดมี้การระบุลงในหนังสือมอบ

ฉันทะและ e-Proxy Voting ท่ีลงคะแนนผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของบริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) โดยได้บนัทึกคะแนนเสียงดังกล่าวเป็นการล่วงหน้าเม่ือลงทะเบียนเขา้ประชุม

เรียบร้อยแลว้ 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกันในการยืนยนั

ตวัตนในการมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่ใชอี้เมลและเบอร์

โทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งานแยกบญัชีผูใ้ช้ 

หากตอ้งการเขา้ใช้งานบญัชีอ่ืนๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านใน

บญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืนๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นทาํการลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ 

คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนํามานับ

คะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิ

ของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้าํเนินการ

ในระบบ 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น

ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดง

ความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 
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 สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพค์าํถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบริษทัฯ

จะอ่านและตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการ

รักษาระยะเวลาการประชุม บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกคาํถาม ตามความ

เหมาะสม  

 สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้น

กด “ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผูด้าํเนินการประชุมจะแจ้งช่ือ-นามสกุลของผูเ้ข้าร่วม

ประชุมท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามคาํถาม จากนั้นให้ท่านเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อน

ผูเ้ข้าร่วมประชุมจะสอบถามคาํถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือ-นามสกุล และบทบาทในการเข้าร่วม

ประชุมว่าเป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะก่อนถามคาํถามทุกคร้ัง เพื่อบริษทัฯ 

สามารถนาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี สําหรับการสอบถาม

ผ่านทางภาพและเสียง บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิตอบคาํถามเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีเปิดทั้งไมโครโฟนและ

กลอ้งเท่านั้น 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีถามคาํถาม

หรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิ

ของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและ

ปฏิบติัตามคาํแนะนาํท่ีไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดย

สามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02-931-9138 และ Line Official: 

@inventechconnect 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่

การประชุมผา่นระบบสาํรองต่อไป 

 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม ขอไดโ้ปรดสอบถาม

ภายในระเบียบวาระท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ ทั้งน้ี หากท่านตอ้งการสอบถามในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไม่อยู่ในระเบียบ

วาระการประชุมนั้นๆ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้สอบถามในวาระท่ี 11 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

 บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ประชุม เพื่อเป็นการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดและเพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่ผูถื้อหุ้นในการเข้าประชุม          

ผูถื้อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นจะได้รับความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามท่ีปรากฏบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยระหวา่งการประชุม บริษทัฯ ไดมี้การบนัทึกภาพและเสียงในการ

ประชุมคร้ังน้ีในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ซ่ึง           

ผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นใน

เอกสารประกอบหนังสือเชิญประชุม  นอกจากน้ี ในปีน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถใช้ช่องทางการมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษทัฯ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Proxy Voting) ผ่านระบบ Investor Portal 
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ของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย (TSD) ได ้โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดาํเนินการตามส่ิงท่ี

ส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 19 ของหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

เม่ือเลขานุการในท่ีประชุมไดช้ี้แจงท่ีประชุมถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ

ของการประชุมผ่านส่ืออิเลิกทรอนิกส์ รวมถึงวิธีการถามคาํถามในระบบการประชุมแลว้ จึงเรียนเชิญ

รักษาการประธานกรรมการ ดาํเนินการประชุมตามวาระท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ ดงัต่อไปน้ี 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

นายชนินทธ์ โทณวณิก รักษาการประธานกรรมการและประธานท่ีประชุม (ประธานฯ) ดาํเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี 

 

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานประจําปีและรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิการในรอบปี 2568 

  ประธานฯ รายงานเก่ียวกบักิจการในรอบปี 2568 ในรูปแบบวิดีโอ เพื่อใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

 สาํหรับผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ปี 2568 เป็นอีกหน่ึงปีท่ีมีความหมายต่อกลุ่มบริษทัดุสิตธานี เป็นปีท่ีขบัเคล่ือนอย่างมีวินัย ขยาย

ธุรกิจอยา่งมีกลยทุธ์ เสริมรากฐานใหแ้ขง็แกร่ง และสร้างแรงส่งสู่การเติบโตในระยะยาว  

ธุรกจิโรงแรม 

เป็นธุรกิจของกลุ่มบริษทัดุสิตธานี ยงัคงเติบโตอย่างมัน่คงและต่อเน่ือง มีรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 

17.1 จากปีก่อน จากการเปิดดาํเนินงานเต็มปีของโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ โฉมใหม่ ผลการดาํเนินงานท่ี

ปรับตวัดีขึ้นของโรงแรมในเครือ และรายได้จากการบริหารท่ีเพิ่มขึ้นของตลาดหลกั ความมุ่งมัน่ด้าน

คุณภาพของบริษทัฯ ยงัไดรั้บการยอมรับในระดบัสากลดว้ยรางวลัมิชลินคีย ์ถึง 3 แห่ง คือ โรงแรมดุสิต

ธานี กรุงเทพ โรงแรมดุสิตธานี เกียวโต และโรงแรมดุสิตธานี มคัตนั เซบู รีสอร์ต และรางวลัมิชลินสตาร์

สาํหรับหอ้งอาหารคานนูบี บาย อุมแบร์โต บอมบานา ท่ีโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ  

นอกจากน้ี โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ ยงัไดรั้บการจดัอนัดบัให้เป็นหน่ึงในโรงแรมท่ีดีท่ีสุดของ

โลกจาก The World’s 50 Best Hotels พร้อมรับรางวลัอันทรงเกียรติอีกมากมาย เช่น รางวลั Tatler Best 

Asia Pacific 2568: โรงแรมใหม่ท่ีดีท่ีสุด รางวลั AHEAD Asia 2568: Top Honours-Guestrooms รางวลั 

Travel + Leisure Luxury Awards Asia Pacific 2568: Top 10 City Hotels-Thailand รา ง วัล  Conde Nast 

Traveller: Best Hotels in Bangkok เป็นตน้ 

ในตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ ยงัคงขยายธุรกิจอย่างรอบคอบ โดยมุ่งเป้าในตลาดศกัยภาพสูง ในปี

ท่ีผา่นมา บริษทัฯ สามารถลงนามสัญญารับบริหารโรงแรมไดสู้งสุดเป็นประวติัการณ์ถึง 24 แห่งในภูมิภาค

เอเชียและตะวนัออกกลาง  และประสบความสาํเร็จในการเปิดโรงแรมใหม่ในจุดหมายสาํคญั 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัเปิดตัวแบรนด์ Dusit Hotels ซ่ึงเป็นแบรนด์ใหม่ระดับ Upper-Upscale 

ควบคู่กบัการยกระดบัแบรนด ์Dusit Thani ใหข้ึ้นไปอยูใ่นกลุ่มโรงแรมระดบัลกัชวัร่ี 

ณ ส้ินปี 2568 กลุ่มดุสิตธานีมีโรงแรมและวิลล่าจาํนวน 290 แห่ง ใน 18 ประเทศ และมีโรงแรมท่ี

กาํลงัอยูร่ะหวา่งพฒันามากกวา่ 50 แห่ง สะทอ้นโอกาสการเติบโตในอนาคตอยา่งชดัเจน  
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นอกเหนือจากธุรกิจโรงแรม  ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีบริษัทฯ กระจายการลงทุน  ยงัช่วยเสริมความ

แขง็แกร่ง เพิ่มแหล่งรายไดแ้ละสร้างมูลค่าใหม่ในหลากหลายธุรกิจ 

ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค (“DCP”) ยงัคงเดินหนา้อย่างต่อเน่ือง ดว้ยการเปิด “สวนดุสิตอรุณ” 

หน่ึงในสวนลอยฟ้าท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย สะทอ้นวิสัยทศัน์ของการใช้ชีวิตในเมืองท่ีผสานเขา้กับ

ความยัง่ยืน ยิ่งไปกว่านั้นในปี 2568 มีการเปิดอาคารสํานกังานและศูนยก์ารคา้ ในขณะเดียวกนัโครงการท่ี

พกัอาศัยสามารถขายได้แล้วร้อยละ 95 และเร่ิมมีการส่งมอบห้องพกัจาํนวนหน่ึงในช่วงปลายปี 2568 

นับเป็นก้าวสําคญัของการรับรู้มูลค่าโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงคาดว่าการทยอยส่งมอบห้องพกัท่ี

เกิดขึ้นในปี 2569 จะช่วยสร้างรายได ้เสริมสภาพคล่อง และยกระดบัความแขง็แกร่งของบริษทัฯ  

ธุรกจิการศึกษา 

มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง  รองรับการพัฒนาบุคลากรในอนาคต พร้อมปรับตัวตามความ

เปล่ียนแปลงของตลาด โดยมีรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 จากจาํนวนนักศึกษาท่ีเติบโตขึ้น ทั้งจากวิทยาลยั

ดุสิตธานี และโรงเรียนสอนศิลปะการประกอบอาหาร เลอ กอร์ดอง เบลอ ดุสิต ขณะท่ีเดอะ ฟู้ ด สกูล      

แบงคอก มีพฒันาการเชิงบวก และปรับตวัใหส้อดรับกบัทิศทางตลาดมากยิง่ขึ้น 

ธุรกจิอาหาร 

ยงัคงเติบโตต่อเน่ือง โดยมีรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 8 ซ่ึงมาจากผลการดาํเนินงานท่ียอดเยีย่มของกลุ่ม

บองชู  และบริษทั เอบ็เพอคิวร์ เคเทอร่ิง จาํกดั รวมกบัการมุ่งปรับโครงสร้างเชิงกลยทุธ์อยา่งจริงจงั  

ธุรกจิบริการอ่ืนๆ 

ธุรกิจบริการดา้น Hospitality ของบริษทัฯ ไดข้ยายตลาดสู่การรับบริหารโครงการท่ีอยูอ่าศยัระดบั 

ไฮเอนด์ เช่น สุโขทัย เรสซิเด้นซ์ (Sukhothai Residences) โคโค พาร์ค (COCO Parc) มาร์ค สุขุมวิท 

(Marque Sukhumvit) มิวนีค หลังสวน (Muniq Langsuan) มิวนีค สุขุมวิท 23 (Muniq Sukhumvit 23)   

แฮมป์ตนั ทองหล่อ 10 (Hampton Thonglor 10) มลัเบอร์รี โกรฟ เดอะ ฟอเรสเทียส์ (Mulberry Grove The 

Forestias) เพื่อนาํบริการในแบบฉบบัดุสิต ไปสู่โครงการท่ีพกัอาศยัระดบัพรีเมียมในกรุงเทพฯ 

ปี 2568 คือปีแห่งการเสริมความแข็งแกร่งขององคก์รในทุกกลุ่มธุรกิจ ดว้ยวินยัในการดาํเนินงาน 

ความชดัเจนเชิงกลยุทธ์ และเป้าหมายในระยะยาว ท่ามกลางความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก รวมถึง

สถานการณ์ในตะวนัออกกลาง บริษทัฯ ยงัคงมีทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีชดัเจน ดว้ยรากฐานท่ีแข็งแกร่ง แหล่ง

รายไดท่ี้หลากหลาย และการเติบโตอย่างมีวินัย  กลุ่มดุสิตธานีมีความพร้อมในการกา้วผ่านทุกความผนั

ผวน และสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยนืในระยะยาวใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย เรากา้วต่อไปอยา่งมัน่คง  ดว้ย

ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของเรา และอนาคตท่ีอยูข่า้งหนา้ 

การดําเนินการเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ ร่วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุริต โดยไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองฐานะ เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ จากคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 และได้รับการ
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รับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ ต่อเน่ืองเป็นคร้ังท่ี 3 เม่ือเดือนมิถุนายน 2567 โดย

ใบรับรองมีอาย ุ3 ปี  

สําหรับการดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในองค์กรในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดมี้

การจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหก้บัพนกังานใหม่ พร้อม

ทั้งจดักิจกรรม Anti-Corruption Challenge เพื่อทบทวนความรู้ผ่านระบบออนไลน์สําหรับพนักงานทุก

ระดบั ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจในนโยบายต่อตา้นการทุจริต  จริยธรรม  และจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อ

กระตุน้การมีส่วนร่วมและตอกย ํ้าความสาํคญัของการปฏิเสธการคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

คาํถามล่วงหน้าจากผูถื้อหุ้นนายวีรวฒัน์ พฤกษานุบาล สอบถามว่า ดุสิตมีโรงแรมในภูมิภาค

ตะวนัออกกลางทั้งส้ินก่ีแห่ง โดยแบ่งเป็นเจา้ของก่ีแห่งและรับบริหารก่ีแห่ง นบัจนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น

บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายใดบา้ง ประมาณความเสียหายไดเ้ป็นตวัเลขเท่าใด 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์ช้ีแจงวา่ ในภูมิภาคตะวนัออกกลางและแอฟริกา บริษทัฯ มีโรงแรมท่ีรับจา้ง

บริหารจาํนวน 8 โรงแรม โดยนับรวมโรงแรมท่ีอียิปต์และเคนย่า แต่หากนับโรงแรมท่ีเปิดใหม่เม่ือตน้ปี 

2569 ก็จะเป็น 9 โรงแรม ทั้งน้ี ไม่มีโรงแรมท่ีบริษทัเป็นเจา้ของ จากเหตุการณ์ความไม่สงบในตะวนัออก

กลาง บริษทัฯ คาดว่าจะไดรั้บผลกระทบในส่วนของรายไดท่ี้นอ้ยกว่าเป้าหมายท่ีวางไวจ้ากภูมิภาคน้ี ทั้งน้ี 

ผลกระทบดา้นรายไดค้่ารับจา้งบริหารจากภูมิภาคน้ีมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 2.5 ของรายไดร้วมปี 2568 

หรือประมาณ 220 ลา้นบาท ในส่วนความเสียหายดา้นอ่ืนๆ ไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อบริษทัฯ อย่างไรก็

ตาม บริษทัฯ ไดติ้ดตามสถานการณ์อย่างใกลชิ้ดและดาํเนินมาตรการควบคุมตน้ทุน โดยพิจารณาว่าจะ

สามารถเปล่ียนแปลงโครงสร้างรายไดใ้นรูปแบบอ่ืนๆ ให้สามารถพึ่งพิงรายไดจ้ากตลาดอ่ืนทดแทนได้

หรือไม่ เพื่อสามารถสร้างรายไดท้ดแทนท่ีมัน่คงมากขึ้น 

คาํถามล่วงหน้าจากนายพงศกร สัจจิพานนท์ ผูรั้บมอบฉันทะจาก  PHILLIP SECURITIES PTE 

LTD. และเป็นตวัแทนจาก Asia Research & Engagement (ARE) สอบถามว่า บริษทัฯ กาํหนดเป้าหมาย

ตามกรอบเวลาท่ีชดัเจนภายในปี 2569 หรือไม่ ในดา้นการเพิ่มสัดส่วนเมนูอาหารท่ีเนน้พืช (Plant-rich) ใน

เมนูของกิจการธุรกิจอาหารในเครือดุสิตธานี ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งใหก้บัแบรนดใ์นดา้นการ

ประกอบอาหารของดุสิต สนบัสนุนสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของแขกผูเ้ขา้พกั ตลอดจนมีส่วนช่วยในการ

จดัหาอาหารท่ีมีคาร์บอนตํ่าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 3 (Scope 3 Emissions) 

ประธานฯ ช้ีแจงวา่ ประเด็นท่ีผูถื้อหุ้นสอบถามเป็นทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางความยัง่ยืนของ

กลุ่มดุสิต ซ่ึงบริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการแล้วในเชิงปฏิบัติ  อย่างไรก็ตาม การกําหนด time-bound 

commitment ในระดบักลุ่มยงัอยู่ระหว่างการประเมินความพร้อมอย่างรอบดา้น ทั้งในเร่ืองซัพพลายเชน 

ความแตกต่างของแต่ละตลาดและตน้ทุน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สามารถดาํเนินการไดจ้ริงในระยะยาว  ในระหวา่ง

น้ี บริษทัฯ มีความคืบหนา้ของการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง เช่น ในดา้นเมนูอาหารท่ีทาํจากพืช บริษทัฯ มี

กรอบการดาํเนินงานท่ีส่งเสริมให้แต่ละโรงแรมมีเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ อาหารท่ีเนน้องคป์ระกอบจากพืช 
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ทั้งอาหารมงัสวิรัติและ Plant-based เพื่อเป็นทางเลือกใหแ้ก่ลูกคา้ อยา่งไรก็ตาม รูปแบบและจาํนวนเมนู จะ

ปรับตามความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ของแต่ละโรงแรม 

ในช่วง 2-3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดท้าํกิจกรรมเพื่อช่วยชาวสวน และเกษตรกร โดยการรับซ้ือสินคา้

ประเภทขา้ว และพืชผกัท่ีปลอดสารพิษมาประกอบอาหารในเครือโรงแรมดุสิตธานีมากขึ้น นอกจากน้ี ยงั

สนบัสนุนการส่งออกขา้วอินทรียป์ลอดสารพิษออกไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศ 

ปัจจุบัน  บริษัทฯ เข้า เป็นสมาชิก  GSTC (Global Sustainable Tourism Council) คือ  สภาการ

ท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืนระดบัโลก เพื่อนาํกรอบการดาํเนินงานท่ีไดม้าตรฐานระดบัโลกมาเป็นเกณฑใ์นการ

อา้งอิง ซ่ึงบริษทัฯ จะค่อยๆ ดาํเนินการทุกอยา่งดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบตามความเหมาะสม โดย

ในระยะยาวจะพยายามเนน้ในเร่ืองดงักล่าวใหม้ากขึ้น 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากเป็นวาระรับทราบ 

จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมรับทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการใน

รอบปี 2568 

 

วาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ ขอให้นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินกลุ่ม เป็นผูร้ายงาน

ต่อท่ีประชุมเก่ียวกบังบการเงินสาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท 

สาํหรับปี 2568 ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และผา่น

การพจิารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้ ตามรายละเอียด

ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 ในรูปแบบ QR Code ท่ีปรากฏในแบบแจ้งการประชุม ซ่ึงได้จดัส่งให้      

ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ สําหรับขอ้มูลสําคญัทางการเงินสามารถดูไดจ้ากในรายงานประจาํปี 

(ฉบบัภาษาไทย) หน้าท่ี 20 และงบการเงินพร้อมหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจาํปี (ฉบบั

ภาษาไทย) หนา้ท่ี 244-404 ครับ ทั้งน้ี สรุปรายงานทางการเงินมีดงัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

         หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลง 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เปลี่ยนแปลง 
2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยร์วม 39,722 38,309 1,413 16,418 16,472 (54) 

หน้ีสินรวม 31,460 29,521 1,939 12,049 11,798 251 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 8,262 8,788 (526) 4,369 4,674 (305) 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 6,726 7,209 (483) 4,369 4,674 (305) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น  (บาท) 7.96 8.53 (0.57) 5.14 5.50 (0.36) 
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 ในปี 2568 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมเป็นจาํนวน 39,722 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 1,413 ลา้น

บาทจากปี 2567 โดยเพิ่มขึ้นหลกัจากสินทรัพยห์มุนเวียน 1,877 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึ้นของ

อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาซ่ึงกลุ่มบริษทั พฒันาเพื่อขาย 3,256 ลา้นบาท จากการก่อสร้างและตน้ทุนการกูย้ืม 

ของห้องชุดท่ีพกัอาศยัของโครงการ ดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค หักด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ลดลง 1,480 ลา้นบาท  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง 464 ลา้นบาท โดยหลกัจากการตดัค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 

ส่งผลใหสิ้นทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลง 622 ลา้นบาท และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมลดลง 

109 ลา้นบาท 

นอกจากน้ีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างลดลง 342 ลา้นบาท และเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ลดลง 

151 ลา้นบาท จากการขายเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั ขณะเดียวกนัท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 950 ลา้นบาท จากการก่อสร้างของโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค การพฒันาโครงการท่ี

พทัยา และการตีราคาท่ีดินโครงการอาศยั กรุงเทพฯ สาทร 

หน้ีสินรวมเป็นจาํนวน 31,460 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 1,939 ลา้นบาท โดยมีรายไดรั้บล่วงหนา้ และเงิน

มดัจาํรับจากลูกคา้โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค เพิ่มขึ้น 1,147 ลา้นบาท เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึ้น

รวม 982 ลา้นบาท แบ่งเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 530 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 452 ลา้นบาท 

และสุทธิจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีลดลง 514 ลา้นบาท 

 ส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวน 8,262 ลา้นบาท ลดลง 526 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2567 รวมส่วน

ของบริษทัใหญ่ 6,726 ลา้นบาท ลดลง 483 ลา้นบาท และมีมูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น 7.96 บาทต่อหุ้น ลดลง 

0.57 บาทต่อหุ้นจากปี 2567 สาเหตุหลกัจากผลขาดทุนสุทธิ 471 ลา้นบาท การจ่ายชาํระดอกเบ้ียของหุ้นกู้

ดอ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน 120 ลา้นบาท และเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 24 ลา้นบาท สุทธิจากกาํไร

เบด็เสร็จอ่ืน 94 ลา้นบาท โดยหลกัจากส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินโครงการอาศยั กรุงเทพฯ สาทร  
 

งบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

        หน่วย: ลา้นบาท 

 

รายการ  

งบการเงินรวม 
เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เปลี่ยนแปลง 

2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ  7,851 10,109 (2,258) 880 1,163 (283) 

หัก ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ  (4,508) (6,554) 2,046 (402) (515) 113 

หัก ตน้ทนุบริการ – ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (870) (751) (119) (142) (240) 98 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,473 2,804 (331) 336 408 (72) 

รวมรายได ้ 1,073 972 101 1,439 1,327 112 

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,546 3,776 (230) 1,775 1,735 40 

หัก รวมค่าใชจ้่าย (3,181) (3,207) 26 (1,416) (1,487) 71 
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 ในปี 2568 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 7,851 ลา้นบาท ลดลง 

2,258 ลา้นบาทจากปี 2567 สาเหตุหลกัจากการส่งมอบพื้นท่ีอาคารคา้ปลีกในปี 2567 ในขณะท่ีในไตรมาส

ท่ี 4 ปี 2568 ตามแผนงานของโครงการเป็นการส่งมอบห้องชุดของอาคารท่ีพกัอาศัย โครงการ ดุสิต 

เซ็นทรัล พาร์ค และระบบประกอบอาคารพื้นท่ีอาคารคา้ปลีก  

ต้นทุนขายและการให้บริการ 4,508 ล้านบาท ลดลง 2,046 ล้านบาทจากปี 2567 สอดคล้องกับ

รายไดท่ี้ลดลง ตน้ทุนบริการ - ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 870 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 119 ลา้นบาท จาก

การเปิดดาํเนินการโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ ในเดือนกนัยายน 2567  

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีรายไดร้วมจาํนวน 1,073 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 101 ลา้นบาท โดย

หลกัเพิ่มขึ้นจากรายไดค้่าบริหารงาน รายไดค้่าโฆษณา และรายไดค้่าบริการโครงการ Dusit Gold 
 

งบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 (ต่อ) 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

รายการ  

งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
เปลี่ยนแปลง 

2568 2567 2568 2567 

กําไรจากกิจกรรมดําเนนิงาน 365 569 (204) 359 248 111 

ตน้ทุนทางการเงิน (722) (589) (133) (503) (545) 42 

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
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124 

 

(111) 

 

- 

 

- 

 

- 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (344) 104 (448) (144) (297) 153 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ (127) (255) 128 (42) (6) (36) 

ตน้ทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 133 ลา้นบาท เน่ืองจากหยดุบนัทึกดอกเบ้ียเป็นตน้ทุนของโครงการดุสิต 

เซ็นทรัล พาร์ค ซ่ึงไดก่้อสร้างสาํเร็จเป็นบางส่วนแลว้  

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียลดลง 111 ลา้นบาท โดยหลกัจาก 

DREIT ท่ีลดลงจากผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน และกาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีลดลง 

กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้เป็นจาํนวน 344 ลา้นบาท ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จาํนวน 448 ลา้นบาท 
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งบกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 (ต่อ) 

(หน่วย: ลา้นบาท)  

 

รายการ  

งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
เปลี่ยนแปลง 

2568 2567 2568 2567 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (471) (151) (320) (186) (303) 117 

กําไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (453) (237) (216) (186) (303) 117 

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ (18) 

 

86 (104) - 

 

- - 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  

- ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่             (บาท) (0.68) (0.42) (0.26) (0.36) (0.50) 0.14 

ในปี 2568 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีผลขาดทุนสุทธิสําหรับปีจาํนวน 471 ลา้นบาท ซ่ึงขาดทุน

เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จาํนวน 320 ลา้นบาท โดยมีผลขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่จาํนวน 453 ลา้นบาท 

ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2567 จาํนวน 216 ลา้นบาท ส่งผลให้มีผลขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานจาํนวน 0.68 

บาทต่อหุน้ ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 0.26 บาทต่อหุน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  

คาํถามล่วงหน้าจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มอบให้นายทองทศ แพงลาด ผูรั้บมอบฉันทะ 

สอบถามว่า ขอให้อธิบายแผนการบริหารสภาพคล่องของกลุ่มบริษทั เพื่อให้มีกระแสเงินสดเพียงพอเป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน CAPEX และชาํระคืนเงินกู้ยืมท่ีครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (รวม

เงินกูร้ะยะสั้น) จากธนาคารและหุ้นกูท่ี้จะครบกาํหนดภายในหน่ึงปีจาํนวน 2,391 ลา้นบาท และประมาณ 

2,493 ลา้นบาท ตามลาํดบั (กลุ่มบริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนมาอยา่งต่อเน่ืองหลายปี และ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสะสมประมาณ 1,800 ลา้นบาท) 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ช้ีแจงว่า ณ ส้ินปี 2568 บริษทัฯ มีภาระหน้ีระยะสั้น 2,077 ลา้นบาท เป็น

วงเงินสินเช่ือ Revolving Credit ท่ีใชห้มุนเวียนในกิจการตามปกติ ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ยอยลดภาระลง สําหรับ

เงินกูร้ะยะยาวท่ีครบกาํหนดใน 1 ปีจาํนวน 314 ลา้นบาทนั้น บริษทัฯ สามารถชาํระไดจ้ากกระแสเงินสด

จากการดําเนินงาน ส่วนหุ้นกู้จ ํานวน 2,493 ล้านบาทท่ีจะครบกาํหนดในเดือนกรกฏาคม และเดือน

พฤศจิกายน 2569 บริษทัฯ มีแผนท่ีจะออกเสนอขายหุ้นกูใ้หม่เพื่อไถ่ถอนหุ้นกูท่ี้กาํลงัจะครบกาํหนด โดย

ในปัจจุบนับริษทัฯ อยูร่ะหวา่งเร่ิมดาํเนินการเตรียม filing เอกสารเพื่อนาํส่งสาํนกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี บริษทัฯ 

จะวางแผนอย่างรัดกุม เพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อไถ่ถอนหุ้นกูเ้ดิมไดต้ามภาระผูกพนัท่ี

บริษทัฯ มีอยู ่

คาํถามล่วงหน้าจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มอบให้นายทองทศ แพงลาด ผูรั้บมอบฉันทะ 

สอบถามว่า ขอให้อธิบายว่า net profit margin ลดลง สาเหตุหลักมาจากโครงสร้างต้นทุนส่วนใด และ

บริษทัฯ มีนโยบายในการบริหารจดัการตน้ทุนดงักล่าวอยา่งไร 
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นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ช้ีแจงว่า Net profit margin ท่ีปรับตัวลดลง มีปัจจัยหลักมาจากต้นทุนท่ี

เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะค่าเส่ือมราคาท่ีสูงขึ้นจากการเปิดโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ เต็มปี ทาํให้ดอกเบ้ียท่ีเคย

บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน ไม่สามารถบนัทึกได้เหมือนเช่นปี 2567 ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายในส่วนน้ี

เพิ่มขึ้น ประกอบกบัในปี 2567 มีกาํไรจากการโอน Retail Bareshell ในโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค ซ่ึง

เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว นอกจากน้ี ตน้ทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากการเบิกถอนเงินกูย้มืเพื่อใชใ้น

การก่อสร้างโครงการอาคารท่ีพกัอาศยัของโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค รวมถึงมีค่าใช้จ่ายดา้นการขาย

และการตลาดท่ีเพิ่มขึ้น และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ทั้งน้ีหากไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน 

และรายการท่ีไม่เกิดขึ้นเป็นประจาํและคร้ังเดียวแลว้ Adjusted net profit margin ของบริษทัฯ จะปรับตวัดี

ขึ้นคือ จากร้อยละ -7.3 ในปี 2567 เป็นร้อยละ -4.2 ในปี 2568 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินการควบคุมตน้ทุนการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อ

เพิ่มอตัราการทาํกาํไร ขณะเดียวกนัอตัราดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ลดลง และกระแสเงินสดท่ีไดจ้ากโครงการ

อาคารท่ีพกัอาศยัจะทยอยเพิ่มขึ้นตามการส่งมอบ ซ่ึงจะช่วยลดภาระหน้ีโครงการและดอกเบ้ียจะลดลงได้

ค่อนขา้งมาก ซ่ึงจะทาํใหอ้ตัราการทาํกาํไรดีขึ้น 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ ผู ้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง สอบถามว่า ในรายงานผู ้สอบบัญชีให้

ความสําคญัมากกบัเร่ืองการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ค่าความนิยมและ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฯลฯ ขอสอบถามวิธีการในการทดสอบการดอ้ยค่าวา่มีการทดสอบอยา่งไร 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์ช้ีแจงว่า วิธีการตรวจสอบ ทดสอบการดอ้ยค่า ไดร้วมถึงการทาํความเขา้ใจ 

กระบวนการประเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าและการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของฝ่ายบริหาร 

ทดสอบการคาํนวณในแบบจาํลองท่ีใชใ้นการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 

ประเมินขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณมูลคา่ท่ีไดจ้ากการคิดลด ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บในอนาคต และเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตและแผนการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงพิจารณา

การเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยสรุปคือ ภายใตก้ารตรวจสอบของผูส้อบบญัชี

ไม่พบรายการท่ีมีนัยสําคญัท่ีมีความเส่ียงในการประเมินการดอ้ยค่า และให้ขอ้สรุปในรายงานอย่างไม่มี

เง่ือนไข 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในปี 2568 รายไดจ้ากการขายและ

การให้บริการจาํนวน 7,850 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนค่อนข้างมาก สาเหตุเกิดจากอะไร และในปี

ปัจจุบนับริษทัฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการอยา่งไรเพื่อใหบ้ริษทัฯ มีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์ช้ีแจงว่า ในปี 2568 รายไดจ้ากการขายและการให้บริการลดลงจากปี 2567 

สาเหตุหลกัมาจากในปี 2567 บริษทัฯ มีการรับรู้รายไดจ้ากการส่งมอบงานก่อสร้างพื้นท่ีอาคารคา้ปลีกของ

โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค เป็นจาํนวน 3,805 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว 

สําหรับแนวทางในการบริหารจดัการเพื่อให้บริษทัฯ มีรายไดเ้พิ่มขึ้นนั้น บริษทัฯ ประมาณการ

อตัราการเติบโตของรายไดร้วมในปี 2569 ไม่รวมการส่งมอบอาคารท่ีพกัอาศยัของโครงการดุสิต เซ็นทรัล 

พาร์ค ไวร้้อยละ 5-8 จากการขยายตวัของทกุกลุ่มธุรกิจ โดยธุรกิจโรงแรม ยงัคงเนน้การขยายธุรกิจโรงแรม
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ในรูปแบบของ Asset-light โดยมีแผนท่ีจะเปิดโรงแรมท่ีรับจา้งบริหารใหม่เพิ่มขึ้น และคาดว่ารายได้จาก

ธุรกิจโรงแรมจะเติบโตร้อยละ 10-15 เม่ือเทียบกบัปี 2568 ส่วนธุรกิจอาหาร แมว้่าจะมีการแข่งขนัค่อนขา้ง

สูง บริษทัฯ คาดการณ์ว่ารายไดจ้ะเติบโตร้อยละ 8-12 จากการขบัเคล่ือนของธุรกิจการให้บริการจดัการ

อาหารแก่โรงเรียน- ตลอดจนการขยายตวัของธุรกิจผลิตเบเกอร่ีและแฟรนไชส์ร้านขนมอบ สําหรับธุรกิจ

การศึกษา บริษทัฯ ตั้งเป้าการเติบโตของรายไดร้้อยละ 10-12 โดยการสร้างความสมดุลของพอร์ตหลกัสูตร 

เพื่อลดการพึ่งพาหลกัสูตรหรือกลุ่มตลาดใดตลาดหน่ึงมากจนเกินไป เน่ืองจากมีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง 

กอปรกบัจาํนวนนกัศึกษาค่อนขา้งคงตวั จึงมีความทา้ทายในธุรกิจค่อนขา้งมาก    บริษทัฯ มีแผนพฒันาต่อ

ยอดและขยายหลักสูตรในสาขาการจัดการโรงแรมและสาขาศิลปะการประกอบอาหารให้มีความ

ครอบคลุมและหลากหลายยิง่ขึ้น และธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค คาดวา่จะ

สามารถทยอยส่งมอบห้องชุดของอาคารท่ีพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้ในปี 2569 ประมาณร้อยละ 65 ของมูลค่า

ขายโครงการ และตั้งเป้าปิดการขายห้องชุดของอาคารท่ีพกัอาศยัท่ีเป้าการขายร้อยละ 100 ของพื้นท่ีขาย

ทั้งหมด  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในวาระน้ี 

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 

2568 พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,958,124 642,404 0 882,793 721,423,321 

ร้อยละ 99.9108 0.0891 - - 100.0000 

หมายเหตุ  ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพ่ิมเติมอีก จาํนวน 12 ราย นบัจาํนวนหุ้นได้

รวม 42,661,800 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะจาํนวน 55 ราย นบัจาํนวนหุ้นได้

รวมทั้งส้ิน 721,423,321 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 84.8733 ของจาํนวน 850,000,000 หุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 

 

วาระท่ี 3   อนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2568 

 ประธานฯ  ขอให้นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานต่อ 

ท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ รายงานให้ท่ีประชุมทราบดังน้ี บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหักภาษีเงินได ้และเงินสํารอง

ตามกฎหมาย (ถ้ามี) โดยไม่เกินกําไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท และไม่ผิด

ข้อกาํหนดตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด ทั้ งน้ี ขึ้นอยู่กับการลงทุนและแผนการใช้เงินของ  

บริษทัฯ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น

เป็นหลกั 

ในปี 2568 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวมจาํนวน 453.3 ลา้นบาท จึงขอเสนองดจ่าย  

เงินปันผลประจาํปี 2568 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงิน   
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ปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 และไม่มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายอีก เน่ืองจาก

บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายครบตามจาํนวนท่ีตอ้งสํารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ แลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาลงมติในวาระน้ี 

  มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 

2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบั

คะแนน ดงัน้ี 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,809,624 100 0 1,613,597 721,423,321 

ร้อยละ 99.9999 0.0000 - - 100.0000 

 

วาระท่ี 4   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ขอใหน้ายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 14   

ท่ีกาํหนดให้กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีในอตัรา 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีคร้ังน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 

2. นายกนิษฐ์ สารสิน กรรมการ 

3. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการการลงทุน 

4. นายสมประสงค ์บุญยะชยั กรรมการอิสระ / กรรมการการลงทุน  
 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียได้

พิจารณาแลว้มีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีเพื่อเลือกตั้ง

กรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ กาํหนด และมี

คุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการ

บริษทัไดพ้ิจารณาตามแนวทางการสรรหาท่ีคณะกรรมการไดก้าํหนดไวแ้ละจากการพิจารณาคุณสมบติัเป็น

รายบุคคลซ่ึงผ่านกระบวนการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

อยา่งละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั กล่าวคือ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ

ท่ีครบถ้วน เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกําหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มี
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร มีความเตม็ใจและพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาวปิยพร   

พรรณเชษฐ์ และนายสมประสงค ์บุญยะชยั ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทั รวมทั้งสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัอย่างเป็นอิสระ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดมัน่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย อีกทั้ง ยงัมีความรู้ ความเช่ียวชาญ ความคุน้เคยในธุรกิจของดุสิต

ธานี และประสบการณ์ท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงานและการกํากับดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวม

กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งบุคคลทั้ง 4 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง 

นอกจากน้ี บุคคลทั้ง 4 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

ในกิจการอ่ืน ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  

ประวติัของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ขอ้มูลการถือหุ้นสามญัในบริษทั ดุสิตธานี จาํกดั (มหาชน) ขอ้มูล

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียน และบริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ รวมถึงนิยาม

กรรมการอิสระของบริษทั มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 ของ

หนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

เป็นรายบุคคลใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีผลการนบัคะแนน

เสียงในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 1. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,949,124 0 0 1,474,197 721,423,321 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 
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2. นายกนิษฐ์ สารสิน กรรมการ 

โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,809,824 0 0 1,613,497 721,423,321 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 
 

3. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการการลงทุน 

โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,809,824 0 0 1,613,497 721,423,321 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 
 

 

4. นายสมประสงค ์บุญยะชยั กรรมการอิสระ / กรรมการการลงทุน 

โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,809,724 0 0 1,613,597 721,423,321 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 

 

วาระท่ี 5   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีเข้าใหม่ 

ประธานฯ ขอใหน้ายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า สืบเน่ืองจากจาํนวนกรรมการบริษทัท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบนัไม่เพียงพอเม่ือเทียบกบัขนาดของธุรกิจในปัจจุบนั และกรรมการอิสระบางท่านตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีใน

คณะกรรมการชุดย่อยมากกว่าหน่ึงคณะ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้เพิ่มจาํนวนกรรมการท่ีมีความรู้ ความ

เช่ียวชาญ และทกัษะหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้ความคิดเห็นและกาํกบัดูแลกิจการให้

สอดคลอ้งกับทิศทางและขนาดของธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี การเพิ่มจาํนวนกรรมการดังกล่าวยงัเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 12 ซ่ึงกาํหนดให้บริษทัมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 6 คน และไม่เกิน 19 คน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทั        

ภิบาลเสนอ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 เลือกตั้งกรรมการท่ีเขา้ใหม่ โดยเสนอรายช่ือบุคคล

เพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางปราณี ภาษีผล กรรมการอิสระ 

2. นางสุนิต วิสุทธิโกศล กรรมการอิสระ 

3. ดร. กฤตินี เพิ่มทรัพย ์ กรรมการอิสระ 

4. นายอรพงศ ์เทียนเงิน กรรมการอิสระ 
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บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ กาํหนด และมี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้อง  และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาตามแนวทางการสรรหาท่ีคณะกรรมการได้กาํหนดไว้และจากการ

พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลซ่ึงผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล อย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั กล่าวคือ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

การเป็นกรรมการและกรรมการอิสระท่ีครบถว้น เหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้กาํหนดหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองค์กร มีความเต็มใจและ

พร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการอิสระของบริษทัทั้ง 4 ท่านดังกล่าวเป็นผูมี้คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและมี

คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั อีกทั้งไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์(ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 3/2560) ทั้งน้ี บุคคลท่ี

ไดรั้บการเสนอช่ือขา้งตน้มีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และยงัมิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ โดยภายหลงั

การแต่งตั้ง จะทาํใหบ้ริษทัฯ มีกรรมการทั้งส้ิน 12 คน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางปราณี ภาษีผล นางสุนิต                      

วิสุทธิโกศล ดร. กฤตินี เพิ่มทรัพย์ และนายอรพงศ์ เทียนเงิน ซ่ึงได้รับการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระ มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้ งสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดมัน่ตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทกุราย อีกทั้ง ยงั

มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถสนบัสนุนการดาํเนินงานและการกาํกบัดูแลกิจการให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อน่ึง แมว้่านางปราณี 

ภาษีผล เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัเกินกว่า 9 ปี แต่เน่ืองจากนางปราณี ภาษีผล เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญและเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบญัชีและการตรวจสอบ และเคยปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ

ไดอ้ยา่งดียิง่ อีกทั้งมีความเขา้ใจและความคุน้เคยในกิจการของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี คณะกรรมการบริษทัจึง

มีความเห็นวา่ นางปราณี ภาษีผล สมควรไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ   

ประวติัของบุคคลทั้ง 4 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ขอ้มูลการถือหุน้สามญัในบริษทั ดุสิตธานี จาํกดั 

(มหาชน) ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียน และบริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ 

รวมถึงนิยามกรรมการอิสระของบริษทั มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5 และส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 6 ของหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 
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ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีเขา้ใหม่ โดยมีผลการนับ

คะแนนเสียงในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 1. นางปราณี ภาษผีล กรรมการอิสระ 

 โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,817,824 643,904 0 963,093 721,424,821 

ร้อยละ 99.9106 0.0893 - - 100.0000 
 

 

2. นางสุนิต วิสุทธิโกศล กรรมการอิสระ 

โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,817,724 1,500 0 1,605,597 721,424,821 

ร้อยละ 99.9997 0.0002 - - 100.0000 

 

3. ดร. กฤตินี เพิ่มทรัพย ์ กรรมการอิสระ 

โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,819,224 0 0 1,605,597 721,424,821 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 
 

 

4. นายอรพงศ ์เทียนเงิน กรรมการอิสระ 

โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,819,224 0 0 1,605,597 721,424,821 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 

หมายเหต ุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพ่ิมเติมอีก จาํนวน 1 ราย นบัจาํนวนหุ้นไดร้วม 1,500 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นมา

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจาํนวน 56 ราย นบัจาํนวนหุ้นไดร้วมทั้งส้ิน 721,424,821 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 84.8735 

ของจาํนวน 850,000,000 หุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 
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วาระท่ี 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 

ประธานฯ ขอให ้นายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 24 ซ่ึงกาํหนดให้

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

จากการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไดพ้ิจารณา

ถึงความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือน 

ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือนสําหรับปี 2569 ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและ

อ่ืนๆ ขอเสนอวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาท เท่ากบัปี 2568 เน่ืองจากอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ ผลการดาํเนินงานและขนาดธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนเทียบเคียงไดก้ับแนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั  

ทั้งน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการมีอาํนาจปรับเปล่ียนวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ

ตามความเหมาะสม โดยใหอ้ยูใ่นวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท 

2)  ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

เน่ืองจากปี 2568 บริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุน ดงันั้น จึงงดจ่ายค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

ตารางแสดงอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

                                                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

คณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(รายเดือน : คน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

(ต่อคร้ัง : คน) 

2569 

(อตัราคงเดิม)  

2568 2569 

(อตัราคงเดิม) 

2568 

คณะกรรมการบริษทั 

 

ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 20,000 20,000 20,000 20,000 

กรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน  

และบรรษทัภิบาล  

ประธาน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 

คณะกรรมการการลงทุน  ประธาน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 
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ทั้งน้ี มาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

กาํหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม:  ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2569 เป็นจาํนวน

รวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 1)  ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือนของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อยและอ่ืนๆ ของปี 2569 รวมกนัไม่เกิน 9,000,000 บาท โดยการกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าว

ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี คร้ังท่ี 33/2569  เป็นตน้ไป พร้อมทั้ง

มอบหมายให้คณะกรรมการมีอาํนาจปรับเปล่ียนวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะได้ตาม

ความเหมาะสม โดยใหอ้ยูใ่นวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท และ 2) งดจ่ายค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

ตามรายละเอียดท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,817,624 1,500 0 1,605,697 721,424,821 

ร้อยละ 99.7772 0.0002 0.0000 0.2225 100.0000 

 

วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนปี 2569 

 ประธานฯ ขอให้นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานต่อ 

ท่ีประชุมในวาระน้ี  

 นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 32 กาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได ้

ในปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มี

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติัหน้าท่ีได้

เป็นอย่างดี ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นชอบ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีคดัเลือกผูส้อบ

บญัชีแห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชี และมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามัญ         

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมติั ดงัน้ี  

 แต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัโดยมีรายช่ือปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงัน้ี 
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 รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต 

1. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 7900 

 (ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัปี 2567-2568) หรือ  

2. นางสาวชนารัตน์ จนัทร์หวา 9052 

 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) หรือ  

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 8420 

 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั)  
 

ให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบ ทาํ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของ

บริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อกรณีมีเหตุจาํเป็นท่ีผูส้อบบัญชีรายใดรายหน่ึงไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้อีกราย

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้ 

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอดงักล่าว มีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัและบริษทัย่อย และมี

คุณสมบติัตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยขอ้มูลเก่ียวกับประวติัและประสบการณ์การทาํงานของ

ผูส้อบบญัชีแต่ละท่านมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 ของหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี

ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

• การกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 

แบ่งเป็นค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นเงินจาํนวน 1,395,800 บาท และค่าสอบทานงบการเงินระหว่าง

ไตรมาส 3 ไตรมาส เป็นเงิน 662,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2,057,800 บาท ซ่ึงลดลงจากปี 2568 ร้อยละ 8.22 

เน่ืองจากปริมาณงานตรวจสอบลดลง 

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 ของบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบกบัปี 2568 และ ปี 2567  เป็นดงัน้ี 

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ยงัเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทัยอ่ยในประเทศและต่างประเทศในปี 2569 ดว้ย  

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยขนาดเล็กบางแห่งทั้งในและต่างประเทศใชผู้ส้อบบญัชีจากสาํนกังานอ่ืน

เป็นผูส้อบบญัชี เน่ืองจากมีความเหมาะสมกบัขนาดของธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารจดัทาํ

งบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

สําหรับค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา บริษทัย่อยในต่างประเทศมี Non-

Audit fee เป็นค่าท่ีปรึกษาดา้นภาษี โดยมีผูใ้ห้บริการคือ KPMG, Male, Republic of Maldives และบริษทั

ยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าบริการในปีต่อไปอีกจาํนวน 7,629 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาลงมติในวาระน้ี 

ค่าสอบบัญชี 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2568  ปี 2567 

KPMG KPMG KPMG 
งบการเงินประจาํปี                                                      1,395,800 1,580,000 1,810,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งไตรมาส 3 ไตรมาส    662,000 662,000 642,000 
รวมค่าสอบบัญชี                                                         2,057,800 2,242,000 2,452,000 
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มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชี ได้แก่ นายบุญญฤทธ์ิ 

ถนอมเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 หรือ นางสาวชนารัตน์ จนัทร์หวา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

9052 หรือ นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8420 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบ  

ทาํและลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อกรณีมีเหตุจาํเป็นท่ีผูส้อบบญัชีรายใดรายหน่ึงไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้อีกรายสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สําหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 รวมเป็นเงินจาํนวน 2,057,800 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี  

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 720,460,228 1,500 0 963,093 721,424,821 

ร้อยละ 99.9997 0.0002 - - 100.0000 

 

วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ประธานฯ ขอให ้นายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ มี

ความยืดหยุ่นและคณะกรรมการสามารถพิจารณาจดัสรรให้เหมาะสมกับการลงทุน แผนการใช้เงินของ

บริษทัฯ ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2569 พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เพื่อให้มีความยืดหยุ่น และ

คณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรให้เหมาะสมกบัการลงทุน แผนการใชเ้งินของบริษทัฯ ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั โดยนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลท่ีเสนอเปล่ียนแปลงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล (ปัจจุบัน) เสนอผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงเป็น 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงั

หักภาษีเงินได ้และเงินสํารองตามกฎหมาย (ถา้มี) โดย

ไม่เกินกาํไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของ

บริษทั และไม่ผิดขอ้กาํหนดตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กบัการลงทุนและแผนการใช้

เงินของบริษทั โดยคณะกรรมการจะพิจารณาตามความ

จาํเป็นและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้

เป็นหลกั 

บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม 

หลงัหกัภาษีเงินได ้และเงินสาํรองตามกฎหมาย (ถา้มี)  

กรณีท่ีงบการเงินรวมมีขาดทุนสะสม บริษัทอาจ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั  

 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่ขดัต่อบทบญัญติัของ

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขึ้นอยู่กบัการ

ล ง ทุ น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท  โ ด ย

คณะกรรมการจะพิจารณาตามความจําเป็นและ

เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นเป็น

สาํคญั 
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การเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินส้ินสุด 31 

ธนัวาคม 2569 เป็นตน้ไป  

สาํหรับรายละเอียดของนโยบายการจ่ายเงินปันผลเดิมและท่ีเสนอแกไ้ขยงัไดป้รากฏในหนงัสือเชิญ

ประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผล

การนบัคะแนน ดงัน้ี  

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 720,462,528 0 0 962,293 721,424,821 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 

 

วาระท่ี 9 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขรายละเอียดหุ้นกู้ท่ีบริษัทสามารถออกและเสนอขาย 

ประธานฯ ขอให ้นายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า สืบเน่ืองจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 

25/2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ดทุ้กประเภท

ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท เพื่อการบริหารการเงิน โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

 เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนสําหรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษทัในอนาคตตามแผนกลยุทธ์ระยะ

ยาว  

 เพื่อให้บริษทัฯ มีทางเลือกในการระดมทุนท่ีมีตน้ทุนทางการเงินตํ่าโดยไม่ตอ้งพึ่งพาเงินกูย้ืม

จากสถาบนัการเงินเพียงอย่างเดียว มีความคล่องตวัในการจดัหาเงินทุนตามความจาํเป็นและ

เหมาะสมในกรณีท่ีตลาดทุนเอ้ืออาํนวย  

 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจ และ/หรือชาํระหน้ีบางส่วนของบริษทัฯ 

ต่อมา ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติั

ใหป้รับเง่ือนไขรายละเอียดของหุ้นกูด้งักล่าว รวมทั้งเง่ือนไขเก่ียวกบัอายขุองหุน้กูเ้พื่อการออกและเสนอขาย

หุน้กูบ้างประเภท ซ่ึงเดิมกาํหนดไวว้า่อายุของหุ้นกูไ้ม่เกิน 7 ปีนบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้เป็นไม่มีการกาํหนดอายุ

ของหุน้กู ้แต่ใหข้ึ้นกบัประเภทและสภาวะของตลาดขณะท่ีออกและเสนอขาย  

อย่างไรก็ตาม รายละเอียดในการออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทัฯ ตามมติผูถื้อหุ้นดงักล่าวยงัไม่

เอ้ืออาํนวยต่อการดาํเนินการ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 แกไ้ข

รายละเอียดของหุน้กูท่ี้บริษทัฯ สามารถออกและเสนอขาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ 

และเพื่อประโยชน์ต่อการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษทัฯ ในอนาคต โดยมีรายละเอียดท่ีเสนอแกไ้ขดงัน้ี 
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รายละเอียด เง่ือนไขเดิม เง่ือนไขที่เสนอแก้ไข 

วงเงิน จาํนวนเงินต้นของหุ้นกู้ท่ีเสนอขายแต่ละคร้ัง 

(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ เม่ือคาํนวณรวมกับหุ้นกู้

ของบริษัท (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ได้ไถ่

ถอนทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจาํนวน

รวมกันไม่เกิน 5,000  (ห้าพัน) ล้านบาท (หรือ

จาํนวนเทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงินของ

หุ้นกูท่ี้ไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัไดท้าํการ

ซ้ือคืน และ/หรือชาํระคืนแล้ว จะนาํมานับเป็น

วงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถทาํการออกและ

เสนอขายได ้(Revolving Principal Basis) 

 

ในกรณีการออกหุ้นกูเ้พื่อการ Refinancing หุ้นกู้

เดิม(การออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อนําเงินท่ีได้จากการ

เสนอขายหุ้นกูไ้ปชาํระ และ/หรือทดแทนหุ้นกู้

เดิม) จํานวนเงินต้นของหุ้นกู้เดิมซ่ึงจะถูกไถ่

ถอนในวันเดียวกันกับวนัท่ีออกและเสนอขาย

หุ้นกูใ้หม่เพื่อการ Refinancing หุ้นกูเ้ดิมนั้น จะ

ไม่นับเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวมของเงินต้น

ของหุ้นกูท่ี้ยงัมิไดไ้ถ่ถอนในการคาํนวณวงเงิน

ของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถทาํการออกและเสนอ

ขายได ้

จํานวนเงินต้นของหุ้นกู้ท่ี เสนอขายแต่ละคร้ัง 

(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ เม่ือคาํนวณรวมกบัหุ้นกูข้อง

บริษัท (ตามมูลค่าท่ีตราไว้) ท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอน

ทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจาํนวนรวมกนั

ไม่เกิน 7,000 (เจ็ดพัน) ล้านบาท (หรือจํานวน

เทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงินของหุ้นกู้ท่ี

ไถ่ถอนแล้ว และ/หรือท่ีบริษัทได้ทาํการซ้ือคืน 

และ/หรือชาํระคืนแลว้ จะนาํมานบัเป็นวงเงินของ

หุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถทาํการออกและเสนอขายได ้

(Revolving Principal Basis) 

 

ในกรณีการออกหุ้นกู้เพื่อการ Refinancing หุ้นกู้

เดิม(การออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อนําเงินท่ีได้จากการ

เสนอขายหุ้นกู้ไปชําระ และ/หรือทดแทนหุ้นกู้

เดิม) จาํนวนเงินตน้ของหุ้นกูเ้ดิมซ่ึงจะถูกไถ่ถอน

ในวันเดียวกันกับหรือหลังจากวนัท่ีออกและเสนอ

ขายหุ้นกู้ใหม่เพื่อการ Refinancing หุ้นกู้เดิมนั้น 

จะไม่นับเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวมของเงินต้น

ของหุ้นกู้ท่ียงัมิได้ไถ่ถอนในการคาํนวณวงเงิน

ของหุ้นกู้ท่ีบริษัทสามารถทาํการออกและเสนอ

ขายได ้
 

ทั้งน้ี รายละเอียดของเง่ือนไขก่อนการแกไ้ขเป็นไปตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 ของหนงัสือเชิญ

ประชุม ซ่ึงได้จัดส่งให้แก่ผู ้ถือหุ้นทุกท่านแล้ว สําหรับรายละเอียดอ่ืนๆ ย ังคงเดิมตามท่ีแสดงใน

เอกสารแนบทา้ย 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาลงมติในวาระน้ี 

หมายเหตุ /1 มีคาํถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหุ้นกู ้ซ่ึงนาํไปตอบในวาระท่ี 11  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติัการแกไ้ขรายละเอียดหุ้นกูท่ี้บริษทัฯ สามารถ

ออกและเสนอขาย ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี  
 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 720,462,628 0 0 962,193 721,424,821 

ร้อยละ 99.8666 0.0000 0.0000 0.1333 100.0000 
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วาระท่ี 10 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 12 

ประธานฯ ขอให ้นายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้คณะกรรมการของบริษทัฯ มีจาํนวน

กรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจ และโครงสร้างการกาํกบัดูแล คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 12 เร่ืองจาํนวนกรรมการ 

เพื่อใหเ้หมาะสมกบัขนาดธุรกิจ และโครงสร้างการกาํกบัดูแล โดยมีรายละเอียดขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ขดงัน้ี 

ข้อบังคับที่ใช้ในปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 12. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อย

กว่าหก (6) คน และไม่มากกว่าสิบเก้า (19) คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 12. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อย

กว่าหก (6) คน และไม่มากกว่าสิบห้า (15) คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

นอกจากน้ี เพื่อให้การจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับของบริษทัฯ เป็นได้ด้วยความสะดวก

เรียบร้อย ซ่ึงอาจตอ้งมีการแกไ้ขถอ้ยคาํหรือขอ้ความของขอ้บงัคบัในการจดทะเบียนหรือรายงานการประชุม

ผูถื้อหุน้ตามคาํสั่ง คาํแนะนาํ หรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือ

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรอนุมติัการมอบหมายให้ ก) ประธานคณะกรรมการบริหาร 

หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม หรือ ข) บุคคลอ่ืนใดซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากประธานคณะกรรมการบริหาร 

หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม ให้มีอาํนาจแกไ้ขถอ้ยคาํ หรือขอ้ความในเอกสาร และ/หรือคาํขอต่างๆ 

ในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคบัต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ได้ โดยท่ีไม่

กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี รายละเอียดขอ้บงัคบัเดิมและท่ีเสนอแกไ้ขยงัได้ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติัการแก้ไขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 12 ตามท่ี

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี  
 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ไม่ลงคะแนนเสียง รวม 

จํานวน (เสียง) 719,809,624 0 0 1,599,697 721,409,321 

ร้อยละ 99.7782 0.0000 0.0000 0.2217 100.0000 

หมายเหตุ  ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นออกจากการประชุม จาํนวน 3 ราย นบัจาํนวนหุ้นไดร้วม 15,500 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นมาเขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะจาํนวน 53 ราย นับจาํนวนหุ้นไดร้วมทั้งส้ิน 721,409,321 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 

84.8716 ของจาํนวน 850,000,000 หุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 
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วาระท่ี 11   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ รายงานต่อท่ีประชุมวา่ ดว้ยคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ สมควรบรรจุวาระน้ีเพื่อ

เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงประสงคจ์ะให้มีการพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการไดก้าํหนด

ไว ้อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไม่สมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เน่ืองจากตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจด

ทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ท่ีประชุมสมควร

พิจารณาปรึกษาหารือกนัเฉพาะเร่ืองท่ีมีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านั้น เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกบัผูถื้อหุ้น

ทั้งหมดโดยรวม ซ่ึงรวมถึงท่านผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดม้าร่วมประชุมในคร้ังน้ี 

คณะกรรมการจึงบรรจุวาระน้ี เพื่อเปิดโอกาสให้ท่านผู ้ถือหุ้นซักถาม (ถ้ามี) และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษทัตอบขอ้ซกัถาม หรือช้ีแจงท่านผูถื้อหุน้ เท่านั้น 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  

 คาํถามล่วงหน้าจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มอบให้นายทองทศ แพงลาด ผูรั้บมอบฉันทะ 

สอบถามว่า ขอให้อธิบายทิศทางและแผนการดําเนินการของกลุ่มบริษัท ภายหลังการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท ชนัตถ์และลูก จํากัด ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และการ

เปล่ียนแปลงอาํนาจกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 ประธานฯ ช้ีแจงว่า การเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อทิศทางและแผนการดาํเนินการ

ของกลุ่มบริษทั แผนการดาํเนินงานของบริษทัยงัดาํเนินไปตามกรอบกลยุทธ์เดิมท่ีวางไว ้กล่าวคือ มุ่งสร้าง

ความสมดุล การขยายธุรกิจ และการกระจายความเส่ียง (Balance, Expansion, and Diversification) ภายใต้

กรอบ D.U.S.I.T ซ่ึงครอบคลุมการเติบโตอยา่งหลากหลาย การสร้างคุณค่าในระยะยาว การใหค้วามสําคญั

กบัความยัง่ยนื ความเป็นเลิศดา้นนวตักรรม และอตัลกัษณ์ความเป็นไทยท่ีตอบโจทยแ์นวโนม้ตลาด จะเป็น

กรอบสําคญัในการขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน การลงทุน และการสร้างมูลค่าอย่างย ัง่ยืนของกลุ่มในระยะ

ต่อไป บริษทั ชนตัถแ์ละลูก จาํกดั มีความตั้งใจท่ีจะเห็นการเจริญเติบโตของบริษทัฯ ไปในทิศทางท่ีดีอย่าง

ย ัง่ยนื 

คาํถามล่วงหน้าจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มอบให้นายทองทศ แพงลาด ผูรั้บมอบฉันทะ 

สอบถามว่า เป้าหมายการเปิดโรงแรมใหม่ กลยุทธ์ Asset-Light ในปี 2569 ท่ีตั้งเป้าเปิดโรงแรมใหม่ 5-7 

แห่ง มีความพร้อมเพียงใด และจะทาํใหอ้ตัรากาํไรของกลุ่มธุรกิจโรงแรมดีขึ้นไดเ้ม่ือใด 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ช้ีแจงว่า บริษทัฯ มีความพร้อม และล่าสุดไดเ้ปิดโรงแรมใหม่ 1 แห่ง คือ 

Dusit Hotel Ajman Resort & Villas เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2569 ท่ีผ่านมา ซ่ึงเป็นจงัหวะท่ีเกิดเหตุการณ์ความ

ไม่สงบในตะวนัออกกลาง สาํหรับแผนท่ีจะเปิดโรงแรมท่ีรับจา้งบริหารในปีน้ี คือ 5-10 แห่ง อยา่งไรก็ตาม

จากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวนัออกกลางในปัจจุบนั ย่อมส่งผลกระทบต่อแผนการเปิดโรงแรมใน

ภูมิภาคน้ี บริษทัฯ จะพิจารณาการเปิดให้บริการโรงแรมในภูมิภาคน้ีให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ซ่ึงอาจ

ส่งผลใหจ้าํนวนโรงแรมท่ีจะเปิดในปีน้ีนอ้ยกวา่ 10 แห่ง 
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สําหรับอตัรากาํไรของกลุ่มธุรกิจโรงแรมคาดว่าจะมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น ในปีท่ีผ่านมาอตัราการทาํ

กาํไรไม่มากนักเน่ืองจากโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ เปิดให้บริการมาประมาณ 1 ปีกว่า อยู่ในช่วงเร่ิม

ให้บริการจึงยงัมีผลขาดทุนสุทธิ เน่ืองจากรายได้ยงัไม่คุ ้มทุนกับต้นทุนและค่าใช้จ่ายในช่วงปีแรกๆ 

หลงัจากน้ีคาดว่าจะเร่ิมเห็นอตัราการทาํกาํไรกลุ่มธุรกิจโรงแรมท่ีดีขึ้น จากรายไดข้องโรงแรมดุสิตธานี 

กรุงเทพ ท่ีจะทยอยเพิ่มขึ้น และเม่ือเปิดให้บริการโรงแรมใหม่ในรูปแบบรับจา้งบริหารไดเ้พิ่มมากขึ้น แต่

ทั้งน้ีขึ้นกบัสถานการณ์ความไมส่งบในตะวนัออกกลางดว้ย  

คาํถามล่วงหน้าจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มอบให้นายทองทศ แพงลาด ผูรั้บมอบฉันทะ 

สอบถามว่า ขอใหอ้ธิบายความคืบหนา้การก่อสร้างและแผนการส่งมอบห้องชุดของอาคารท่ีพกัอาศยัของ

โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค 

ประธานฯ ช้ีแจงว่า โครงการอาคารท่ีพกัอาศยัมีความคืบหนา้ในการก่อสร้างไปมาก โดยสามารถ

ปิดยอดตึกได้เรียบร้อยแลว้ สําหรับแผนการส่งมอบห้องชุดในปี 2569 บริษทัฯ ตั้งเป้าการส่งมอบไวท่ี้    

ร้อยละ 65 ของมูลค่าขายโครงการ ซ่ึงไดรั้บการยนืยนัจากฝ่ายบริหารโครงการวา่จะสามารถทาํได ้

นายนรินทร์ ศรีสมบูรณ์เลิศ ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามว่า แนวทางปฎิบติัการต่อตา้นทุจริต 

มีบทลงโทษผูไ้ม่ปฎิบติัอยา่งไร ตรวจสอบไดห้รือไม ่

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ช้ีแจงว่า บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การ

ดาํเนินงาน และกระบวนการทางบญัชี รวมถึงการบนัทึกขอ้มูล โดยบริษทัฯ มีระบบ ERP ซ่ึงเป็นระบบ 

real time ท่ีทนัสมยั สามารถบริหารจดัการความเส่ียง และป้องกนัจุดร่ัวไหลในดา้นการควบคุมภายใน ซ่ึง

อาจเป็นขอ้บ่งช้ีในการทาํทุจริตอย่างรอบดา้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าท่ีสอบทานระบบ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มัน่ใจว่า

การดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีมี

ผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตาม บริษทัฯ มีระบบรับขอ้ร้องเรียน เพื่อทาํการสอบสวนขอ้เท็จจริง และรวบรวมขอ้มูลต่างๆ 

เพื่อพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นายนรินทร์ ศรีสมบูรณ์เลิศ ผูถื้อหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง สอบถามว่า ตัวเลขยอดการโอนคอนโด

เปล่ียนแปลงหรือไม่ 

ประธานฯ ช้ีแจงวา่ ยอดการส่งมอบหอ้งชุดในไตรมาส 1 ปี 2569 บริษทัฯ ไม่สามารถแจง้ใหท้ราบ

ถึงตวัเลขการส่งมอบไตรมาส 1 ไดต้อ้งรอแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก่อน อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมส่ง

มอบห้องชุดตั้งแต่ช่วงปลายปี 2568 และทยอยดาํเนินการส่งมอบเร่ือยมา โดยเร่ิมจากห้องชุดดา้นล่างใน

ส่วนของดุสิต พาร์คไซด์ และจะขึ้นอยู่กับความพร้อมของลูกคา้เป็นหลกั โดยบริษทัฯ คาดการณ์ว่าจะ

สามารถส่งมอบหอ้งชุดใหลู้กคา้ไดป้ระมาณร้อยละ 65  

นายนรินทร์ ศรีสมบูรณ์เลิศ ผูถื้อหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง สอบถามว่า หุ้นกู้ท่ีออกใหม่ จะมีวงเงิน

จาํนวนเท่าใด อายก่ีุปี และเป็นหุน้กูป้ระเภทใด มีผลต่อ DE หรือไม ่

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ช้ีแจงว่า บริษทัฯ มีหุ้นกู้ท่ีจะถึงกาํหนดชาํระในเดือนกรกฎาคม จาํนวน 

1,500 ล้านบาท และเดือนพฤศจิกายน จาํนวน 1,000 ล้านบาท รวมเป็นยอดเงินทั้งส้ิน 2,500 ล้านบาท 
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ดงันั้น สําหรับแผนการเงินในปี 2569 บริษทัฯ จะออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อมาทดแทนหุ้นกูเ้ดิมท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

โดยมีรูปแบบและระยะเวลาใกลเ้คียงกบัหุ้นกูเ้ดิมท่ีไดเ้คยออกไป ซ่ึงการออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อทดแทนหุ้นกู้

เดิมน้ีไม่มีผลกระทบต่อ DE อยา่งมีนยัสาํคญั 

นายนรินทร์ ศรีสมบูรณ์เลิศ ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในอนาคตจะบริษทัฯ จะมีการ

ออกหุน้กู ้หรือเพิ่มทุน 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ช้ีแจงว่า บริษทัฯ จะพิจารณาจากแผนการเงินเป็นระยะ และพิจารณาตาม

ความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ขณะน้ีบริษทัฯ ยงัไม่มีแผนท่ีจะออกหุ้นกูเ้พิ่มเติมหรือเพิ่มทุน ยกเวน้การ

ออกหุน้ใหม่เพื่อทดแทนหุน้กูเ้ดิมท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ประธานฯ กล่าววา่ เน่ืองจากในแต่ละวาระท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถามในเร่ือง

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ หลงัจากการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ในคร้ังน้ีเสร็จส้ินลง บริษทัฯ จะ

เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ พร้อมทั้งแจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั และบริษทัฯ จะจดัส่งรายงานการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย ์หากผูถื้อหุ้น

มีขอ้สังเกตหรือมีความเห็นสามารถแจ้งเลขานุการบริษทัภายใน 1 เดือนนับจากวนัประชุม โดยส่งมาทาง

ไปรษณีย ์หรือแจง้มาทางอีเมล comsec@dusit.com 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีสละเวลามาร่วมประชุมในวนัน้ี และอนุมติัเร่ืองต่างๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเสนอ และปิดการประชุม เวลา 17.00 น.   

 
 

ลงช่ือ                              ประธานท่ีประชุม 

                                (นายชนินทธ์ โทณวณิก) 
 
                                          

  ลงช่ือ                         เลขานุการบริษทั 

         (นางสาวมณัฑนี สุรกาญจน์กุล)  ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 

                                                                  

หมายเหตุ   อน่ึง หลงัจากเร่ิมประชุมเม่ือเวลา 14.00 น. ไดมี้ผูถื้อหุ้นมาลงทะเบียนเพ่ิมเติมเพ่ือเขา้ประชุม โดยมีผูถื้อหุ้นมา

ประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทั้งส้ิน 56 ราย นบัจาํนวนหุ้นไดร้วมทั้งส้ิน 721,424,821 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

84.8735 ของจาํนวน 850,000,000 หุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:comsec@dusit.com
Pensiri Yubolmetarak
Text Box
- ลายเซ็น -

Pensiri Yubolmetarak
Text Box
- ลายเซ็น -
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เอกสารแนบท้าย  

รายละเอยีดเกี่ยวกบัการหุ้นกู้ ท่ีบริษัทสามารถออกและเสนอขาย 

รายละเอียด ปัจจุบัน ใหม่ 

ประเภท

หุน้กู ้

หุ้นกูทุ้กประเภท รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง หุ้นกู้

ชนิดระบุช่ือผูถื้อ หุน้กูไ้ม่ระบุช่ือผูถื้อ มีหรือไม่

มีหลกัประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และ

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิหรือหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ขึ้นอยู่กบั

ความเหมาะสมของสภาวะตลาดหรือปัจจัย

อ่ืนๆ ในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละ

คร้ัง 

-คงเดิม- 

วงเงิน จาํนวนเงินตน้ของหุ้นกู ้(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ี

เสนอขายแต่ละคร้ัง เม่ือคาํนวณรวมกับหุ้นกู้

ของบริษทั (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ไดไ้ถ่

ถอนทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจาํนวน

รวมกันไม่เกิน 5,000 ล้านบาท (หรือจํานวน

เทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงินของหุ้นกู้

ท่ีไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัไดท้าํการซ้ือ

คืน และ/หรือชําระคืนแล้ว จะนํามานับเป็น

วงเงินของหุ้นกู้ท่ีบริษัทสามารถทาํการออก

และเสนอขายได ้(Revolving Principal Basis) 

 

ในกรณีการออกหุน้กูเ้พื่อการ Refinancing หุน้กู้

เดิม(การออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อนาํเงินท่ีไดจ้ากการ

เสนอขายหุ้นกูไ้ปชาํระ และ/หรือทดแทนหุน้กู้

เดิม) จาํนวนเงินต้นของหุ้นกู้เดิมซ่ึงจะถูกไถ่

ถอนในวันเดียวกันกับวนัท่ีออกและเสนอขาย

หุ้นกูใ้หม่เพ่ือการ Refinancing หุ้นกูเ้ดิมนั้น จะ

ไม่นับเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวมของเงินตน้

ของหุ้นกูท่ี้ยงัมิไดไ้ถ่ถอนในการคาํนวณวงเงิน

ของหุน้กูท่ี้บริษทัสามารถทาํการออกและเสนอ

ขายได ้

จาํนวนเงินตน้ของหุ้นกู ้(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ี

เสนอขายแต่ละคร้ัง เม่ือคาํนวณรวมกับหุ้นกู้

ของบริษทั (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ได้ไถ่

ถอนทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจาํนวน

รวมกันไม่เกิน  7,000 ล้านบาท (หรือจํานวน

เทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงินของหุ้นกูท่ี้

ไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัไดท้าํการซ้ือคืน 

และ/หรือชาํระคืนแล้ว จะนาํมานับเป็นวงเงิน

ของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถทาํการออกและเสนอ

ขายได ้(Revolving Principal Basis) 

 

ในกรณีการออกหุ้นกูเ้พื่อการ Refinancing หุ้นกู้

เดิม(การออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อนาํเงินท่ีได้จากการ

เสนอขายหุ้นกูไ้ปชาํระ และ/หรือทดแทนหุ้นกู้

เดิม) จาํนวนเงินต้นของหุ้นกู้เดิมซ่ึงจะถูกไถ่

ถอนในวันเดียวกันกับหรือหลังจากวนัท่ีออก

และเสนอขายหุน้กูใ้หม่เพื่อการ Refinancing หุน้

กูเ้ดิมนั้น จะไม่นบัเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวม

ของเงินต้นของหุ้นกู้ท่ียงัมิได้ไถ่ถอนในการ

คาํนวณวงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถทาํการ

ออกและเสนอขายได ้

สกุลเงิน เสนอขายในสกุลบาทหรือสกุลเงินอ่ืนใน

จาํนวนท่ีเทียบเท่า โดยใช้อตัราแลกเปล่ียนใน

ขณะท่ีมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละ

คราว 

--คงเดิม-- 
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รายละเอียด ปัจจุบัน ใหม่ 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ขึ้นอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอ

ขายหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 

--คงเดิม-- 

อายหุุน้กู ้ ขึ้นอยูก่บัประเภทของหุน้กูแ้ละสภาวะตลาดใน

ขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคร้ัง 

หรือ ในกรณีท่ีเป็นหุ้นกูท่ี้ครบกาํหนดไถ่ถอน

เม่ือมีการเลิกบริษทั (perpetual bond) ใหเ้ป็นไป

ตามท่ีบริษทัจะไดก้าํหนดในรายละเอียดต่อไป 

--คงเดิม-- 

การไถ่ถอน

ก่อน

กาํหนด 

บริษทัอาจมีหรือไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้

ก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกู้

อาจมีหรือไม่มีสิทธิเรียกร้องให้บริษทัทาํการ

ไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน ทั้งน้ี 

ขึ้ นอยู่กับข้อกําหนดและเง่ือนไขของหุ้นกู้ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

--คงเดิม-- 

การเสนอ

ขาย 

บริษทัสามารถออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นคร้ัง

เดียวเต็มจาํนวนวงเงิน หรือเป็นคราวๆ โดยทาํ

การเสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ 

ต่างประเทศ ให้แก่ ผูล้งทุนทัว่ไป และ/หรือผู ้

ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนราย

ใหญ่ และ/หรือ ผู ้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ 

บุคคลและผูล้งทุนใดๆ ภายใต้กฎท่ีเก่ียวข้อง

ของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ 

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ หน่วยงานราชการ

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งมีผลใช้บงัคบัในขณะท่ีออก

และเสนอขายหุน้กูน้ั้นๆ 

--คงเดิม-- 

การมอบ

อาํนาจ 

มอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

กรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารกลุ่ม และ/หรือ กรรมการผูมี้อาํนาจลง

นามของบริษัท (รวมเรียกว่า “ผู ้มีอํานาจ”) 

และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายโดยผู ้มี

อาํนาจ และ/หรือ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ข อ ง บ ริ ษัท  ใ ห้ มี อํา น า จ ใ น ก า ร กํ า ห น ด

ข้อกําหนดและเง่ือนไข รวมถึงรายละเอียด

ต่างๆ อนัจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั การออกและ

เสนอขายหุ้นกู ้เช่น การกาํหนดช่ือเฉพาะของ

--คงเดิม-- 
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รายละเอียด ปัจจุบัน ใหม่ 

หุ้นกู ้จาํนวนหน่วยหุ้นกู้ท่ีออกและเสนอขาย

ในแต่ละคร้ัง ประเภทหุน้กู ้หลกัประกนั (ถา้มี) 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุหุ้นกู้ ว ันครบ

กาํหนดไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน

วันครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ อัตราดอกเบ้ีย 

วิธีการชําระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย วิธีการ

จดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ และ

การดําเนินการขึ้ นทะเบียนหุ้นกู้กับสมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทยและ/หรือตลาดรองอ่ืน 

และการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูจ้ดัการ

การจัดจาํหน่ายหุ้นกู้ สถาบันจัดอันดับความ

น่าเช่ือถือ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น ท่ีปรึกษา

กฎหมาย นายทะเบียนหุ้นกู ้ตวัแทนชาํระเงิน 

ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้หรือท่ีปรึกษาอ่ืน หรือบุคคล

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้น

กู ้และการเขา้ทาํ ตกลง แกไ้ข รับรอง และลง

นามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หุ้นกู ้และการติดต่อให้ขอ้มูล เปิดเผย ลงนาม 

รับรอง ตกลง และดาํเนินการยื่น ขอ้มูล แบบ

คาํขอ รายงาน หรือเอกสารใดๆ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ธนาคารแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน

รายการอ่ืนใด และบุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

หุ้นกู้ อีกทั้ งมีอาํนาจในการดําเนินการอ่ืนใด

ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการออกและ

เสนอขายหุ้นกู้ รวมถึงการแต่งตั้ งบุคคลใดๆ 

เป็นผู ้รับมอบอํานาจ ผู ้รับมอบอํานาจช่วง 

ผู ้แทน หรือตัวแทนของตนเพื่อกระทําการ

ต่างๆ ขา้งตน้ 
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