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ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://fort.inventech.co.th/DUSIT764928R/#/homepage  

 
 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุ้น และ/หรือผู ้รับมอบฉันทะ กรุณาศึกษารายละเอียดวิธีการ
ลงทะเบียน ส าหรับประชุมในรูปแบบ E-Meeting และจดัเตรียมเอกสารยนืยนัตวัตน ตลอดจน
ศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน และขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
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 30 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย รายละเอียดปรากฏตามสารบญั 

 
โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) คร้ังท่ี 5/2569 เม่ือวนัศุกร์ท่ี       

13 มีนาคม 2569 ก าหนดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ในวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569          
เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราช
ก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น 
บริษทัจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

 
วาระท่ี 1  รับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิการในรอบปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 32 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพึง
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ี บริษทัได้
สรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปี 2568 ดังปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้น
พร้อมหนงัสือนดัประชุมในคร้ังน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอรายงานกิจการในรอบปี 2568 ซ่ึงสรุปผลการด าเนินงาน
ของบริษทัและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปี 2568 เพื่อให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
ไดรั้บทราบ 

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงมติ 
 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบ
บัญชี   

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้
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คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทัเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทั ซ่ึงไดผ้่าน
การตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูส้อบบญัชี แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) ว่า
แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี  2568 ท่ีผ่านมา โดยถูกต้องตามท่ีควรให้มี
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
โดยสรุปสาระส าคญัไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 
วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 32 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็น
ผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินก าไร โดยบริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหักภาษีเงินได ้และเงินส ารองตามกฎหมาย (ถา้มี) โดยไม่เกินก าไรสะสมท่ี
ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษทั และไม่ผิดขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด ทั้งน้ี 
ขึ้นอยู่กบัการลงทุนและแผนการใชเ้งินของบริษทั โดยคณะกรรมการจะพิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั ซ่ึงในปี 2568 บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวมจ านวน 
453.3 ลา้นบาท จึงขอเสนองดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เน่ืองจากบริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุน ทั้งน้ี มีการ
เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมาตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 

อน่ึง ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม  
(“พ.ร.บ. มหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัขอ้ 38 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ซ่ึงบริษทัมีการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนในปัจจุบนัซ่ึงครบตามจ านวนท่ีตอ้งส ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ จึงไม่มี
การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติ         
งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เน่ืองจากบริษทัมีผลการด าเนินงาน
ขาดทุน และไม่มีการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกเน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไว้
แลว้คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนซ่ึงครบตามจ านวนท่ีตอ้งส ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั
แลว้   
การลงมติ: วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 
1 ใน 3 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 น้ี มีกรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 
2. นายกนิษฐ์ สารสิน กรรมการ 
3. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการการลงทุน 
4. นายสมประสงค์ บุญยะชยั กรรมการอิสระ / กรรมการการลงทุน  

 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียได้

พิจารณาแลว้มีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง  
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการสรรหาท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้และจากการพิจารณาคุณสมบติัเป็นรายบุคคลซ่ึงผ่านกระบวนการกลัน่กรอง
จากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั กล่าวคือ ตอ้งเป็น
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระท่ีครบถว้น เหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ข้อก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ  วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองค์กร มีความ
เต็มใจและพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ให้น าเสนอต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กลบัเขา้
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงทุกท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษทั อีกทั้ งยงัมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู ้มีส่วนได้เสีย ย ังได้พิจารณาแล้วเห็นว่า             
นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ และนายสมประสงค์ บุญยะชยั ซ่ึงได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมี
คุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั รวมทั้งสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัอย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหน้าท่ีโดยยึดมัน่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
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ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย  อีกทั้ ง ยงัมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถสนับสนุนการด าเนินงานและการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

ทั้งน้ี ประวติัของบุคคลทั้ง 4 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัมีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 
การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 
 
วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีเข้าใหม่ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:    สืบเน่ืองจากจ านวนกรรมการบริษทัท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัไม่เพียงพอเม่ือเทียบกบัขนาด
ของธุรกิจในปัจจุบนั และกรรมการอิสระบางท่านตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยมากกว่าหน่ึงคณะ 
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้เพิ่มจ านวนกรรมการท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทกัษะหลากหลาย เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้ความคิดเห็นและก ากบัดูแลกิจการให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและขนาดของ
ธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี การเพิ่มจ านวนกรรมการดงักล่าวยงัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 12 ซ่ึงก าหนดให้
บริษทัมีกรรมการไม่น้อยกว่า 6 คน และไม่เกิน 19 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อเลือกตั้งกรรมการท่ีเขา้ใหม่ โดยเสนอ
รายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ราย ไดแ้ก่ 
 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นางปราณี ภาษีผล เป็นกรรมการอิสระ 
2. นางสุนิต วิสุทธิโกศล เป็นกรรมการอิสระ 
3. ดร. กฤตินี เพิ่มทรัพย ์ เป็นกรรมการอิสระ 
4. นายอรพงศ์ เทียนเงิน เป็นกรรมการอิสระ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:    คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการสรรหาท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้และ
จากการพิจารณาคุณสมบติัเป็นรายบุคคลซ่ึงผ่านกระบวนการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล อย่างรอบคอบ ระมัดระวงั กล่าวคือ  ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการและกรรมการอิสระท่ีครบถว้น เหมาะสม  และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองค์กร มีความเต็มใจและพร้อมท่ีจะปฏิบติั
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หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง จึงมีมติ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เลือกตั้งบุคคลท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือทั้ง 4 รายขา้งตน้ เป็นกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงทุกท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งและมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด อีกทั้งไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามกฎหมายหลกัทรัพย ์(ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 3/2560) ทั้งน้ี 
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือขา้งตน้มีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และยงัมิไดด้ ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นางปราณี ภาษีผล นางสุนิต วิสุทธิโกศล 
ดร. กฤตินี เพิ่มทรัพย ์และนายอรพงศ์ เทียนเงิน ซ่ึงได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มี
คุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษทั รวมทั้งสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัอย่างเป็นอิสระ 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดมัน่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย อีกทั้ง ยงัมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ี
สามารถสนบัสนุนการด าเนินงานและการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  อน่ึง แมว้่านางปราณี ภาษีผล เคยด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษทัเกินกว่า 9 ปี แต่เน่ืองจากนางปราณี ภาษีผล เป็นผูเ้ช่ียวชาญและเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบญัชีและการ
ตรวจสอบ และเคยปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างดียิ่ง อีกทั้งมีความเขา้ใจในกิจการของบริษทัเป็น
อยา่งดี คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นวา่ นางปราณี ภาษีผล สมควรไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

ทั้งน้ี ประวติัของบุคคลทั้ง 4 รายท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัมีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 
การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 
 
วาระที่ 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 
วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 24 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
ความเห็นคณะกรรมการ: จากการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 
ซ่ึงได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับการปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 
เป็นจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท เท่ากบัปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 
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การลงมติ:   วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
วาระที่ 7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2569 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 32 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่า
สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชีแห่ง               
บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐาน
การท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และมีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทั้งปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นอย่างดี 
และก าหนดค่าตอบแทนปี 2569 จ านวน 2,057,800 บาท (สองลา้นห้าหม่ืนเจ็ดพนัแปดร้อยบาท) ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชี
ของบริษทั ปี 2569 ลดลงจากปี 2568 ร้อยละ 8.22 เน่ืองจากปริมาณงานตรวจสอบลดลง 

ความเห็นคณะกรรมการ:   คณะกรรมการเห็นชอบตามการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบในการ
คดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด  (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย และมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมติัดงัน้ี 

1. อนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีแห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  (KPMG) เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยมีรายนามดงัน้ี  

 
 รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต 

1. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 7900 
 (ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัปี 2567-2568) หรือ  

2. นางสาวชนารัตน์ จนัทร์หวา 9052 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) หรือ  

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 8420 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั)  

 
ให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ ท าและลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษทั 

ทั้งน้ี เพื่อกรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีผูส้อบบญัชีรายใดรายหน่ึงไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้อีกรายสามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีแทนได ้

ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์ 
และ/หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่าง
ใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่านปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 8 
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นอกจากน้ี ในปี 2569 บริษทัย่อยบางแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศไดแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก 
ส านักงาน KPMG เป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดียวกบับริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยขนาดเล็กบาง
แห่งทั้งในและต่างประเทศใชผู้ส้อบบญัชีจากส านกังานอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชี เน่ืองจากมีความเหมาะสมกบัขนาด
ของธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินรวมไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2. อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี  2569 ของบริษัท จ านวน 2,057,800 บาท โดยเปรียบเทียบกับ 
ปี 2568 และ 2567 ไดด้งัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ลดลงจากปี 2568 ร้อยละ 8.22 เน่ืองจากปริมาณงานตรวจสอบลดลง 
ส าหรับค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา บริษทัย่อยในต่างประเทศมี Non-Audit 

Fee เป็นค่าท่ีปรึกษาดา้นภาษี ซ่ึง KPMG, Malé, Republic of Maldives ไดใ้หบ้ริการ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งช าระ
ค่าบริการในปีต่อไปอีกจ านวน 4,025 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ปี 2568 : 5,425 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)  
การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:      เพื่อให้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัมีความยืดหยุ่นและคณะกรรมการ
สามารถพิจารณาจดัสรรใหเ้หมาะสมกบัการลงทุน แผนการใชเ้งินของบริษทั ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความเห็นคณะกรรมการ:     คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมัติการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัเพื่อให้มีความยืดหยุ่น และคณะกรรมการจะ
พิจารณาจดัสรรให้เหมาะสมกบัการลงทุน แผนการใชเ้งินของบริษทั ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 

ค่าสอบบัญชี 
(หน่วย : บาท) 

ปี 2569 
(ปีที่เสนอ) 

KPMG 

ปี 2568  ปี 2567  

KPMG KPMG 
งบการเงินประจ าปี                                                      1,395,800 1,580,000 1,810,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งไตรมาส 3 ไตรมาส    662,000 662,000 642,000 
รวมค่าสอบบัญชี                                                         2,057,800 2,242,000 2,452,000 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล (ปัจจุบัน) เสนอผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงเป็น 
บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม
หลงัหกัภาษีเงินได ้และเงินส ารองตามกฎหมาย (ถา้มี) 
โดยไม่เกินก าไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะของบ ริษัท  และไม่ ผิ ดข้อก าหนดตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับ
การลงทุนและแผนการใช้ เ งินของบริษัท  โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่                
ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตาม
งบการเงินรวม หลงัหักภาษีเงินได ้และเงินส ารอง
ตามกฎหมาย (ถา้มี)  
กรณีท่ีงบการเงินรวมมีขาดทุนสะสม บริษทัอาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั  
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่ขดัต่อบทบญัญติั
ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขึ้นอยู่
กับการลงทุนและแผนการใช้เงินของบริษทั โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็น
ส าคญั 

ทั้งน้ี การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินส้ินสุด    
31 ธันวาคม 2569 เป็นตน้ไป 
การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 9 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขรายละเอยีดหุ้นกู้ท่ีบริษัทสามารถออกและเสนอขาย 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:     สืบเน่ืองจากการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นคร้ังท่ี 25/2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 23 
เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไดทุ้กประเภทในวงเงินไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท 
เพื่อการบริหารการเงิน โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

• เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษทัในอนาคตตามแผนกลยทุธ์ระยะยาว  
• เพื่อให้บริษทัมีทางเลือกในการระดมทุนท่ีมีตน้ทุนทางการเงินต ่าโดยไม่ตอ้งพึ่งพาเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงินเพียงอย่างเดียว มีความคล่องตวัในการจดัหาเงินทุนตามความจ าเป็นและเหมาะสม
ในกรณีท่ีตลาดทุนเอ้ืออ านวย  

• เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ และ/หรือช าระหน้ีบางส่วนของบริษทั 
 ต่อมา ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้
ปรับเง่ือนไขรายละเอียดของหุ้นกูด้งักล่าว รวมทั้งเง่ือนไขเก่ียวกบัอายุของหุ้นกู้เพื่อการออกและเสนอขายหุน้กู้
บางประเภท ซ่ึงเดิมก าหนดไวว้า่อายขุองหุน้กูไ้ม่เกิน 7 ปีนบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้เป็นไม่มีการก าหนดอายขุองหุ้นกู ้
แต่ให้ขึ้นกบัประเภทและสภาวะของตลาดขณะท่ีออกและเสนอขาย ทั้งน้ี เพื่อให้สามารถครอบคลุมถึงการออก
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และเสนอขายหุ้นกูท่ี้ครบก าหนดไถ่ถอนเม่ือมีการเลิกบริษทั (Perpetual Debenture) ขณะท่ีวงเงินหุ้นกูท่ี้บริษทั
สามารถออกและเสนอขายไดย้งัคงเดิม 
 อย่างไรก็ตาม รายละเอียดในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัตามมติผูถื้อหุ้นดังกล่าวยงัไม่
เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินการ จึงเห็นสมควรเสนอแกไ้ขรายละเอียดของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถออกและเสนอขาย 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ และเพื่อประโยชน์ต่อการออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทั
ในอนาคต 
ความเห็นคณะกรรมการ:     คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมติัการแกไ้ขรายละเอียดหุน้กูท่ี้บริษทัสามารถออกและเสนอขายได ้ตามท่ีเสนอ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
รายละเอยีด เง่ือนไขเดิม เง่ือนไขท่ีเสนอแก้ไข 
วงเงิน จ านวนเงินตน้ของหุ้นกูท่ี้เสนอขายแต่ละคร้ัง 

(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ เม่ือค านวณรวมกบัหุ้นกู้
ของบริษทั (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ไดไ้ถ่
ถอนทั้ งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงต้องมี
จ านวนรวมกันไม่เกิน 5,000  (ห้าพัน) ล้าน
บาท (หรือจ านวนเทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) 
ทั้งน้ี วงเงินของหุ้นกูท่ี้ไถ่ถอนแลว้ และ/หรือ
ท่ีบริษทัได้ท าการซ้ือคืน และ/หรือช าระคืน
แลว้ จะน ามานบัเป็นวงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทั
สามารถท าก ารออกและ เสนอขายได้  
(Revolving Principal Basis) 
 
ในกรณีการออกหุ้นกู้เพื่อการ Refinancing 
หุ้นกู้เดิม(การออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อน าเงินท่ีได้
จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปช าระ และ/หรือ
ทดแทนหุ้นกู้เดิม) จ านวนเงินต้นของหุ้นกู้
เดิมซ่ึงจะถูกไถ่ถอนในวันเดียวกันกับวนัท่ี
ออกและ เสนอข า ย หุ้ นกู้ ใ หม่ เ พื่ อ ก า ร 
Refinancing หุ้นกู้เดิมนั้น จะไม่นับเป็นส่วน
หน่ึงของมูลค่ารวมของเงินตน้ของหุ้นกู้ท่ียงั
มิไดไ้ถ่ถอนในการค านวณวงเงินของหุ้นกู้ท่ี
บริษทัสามารถท าการออกและเสนอขายได ้

จ านวนเงินตน้ของหุ้นกู้ท่ีเสนอขายแต่ละคร้ัง 
(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ เม่ือค านวณรวมกบัหุ้นกู้
ของบริษทั (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ไดไ้ถ่
ถอนทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจ านวน
รวมกนัไม่เกิน 7,000 (เจ็ดพัน) ลา้นบาท (หรือ
จ านวนเทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้ งน้ี วงเงิน
ของหุ้นกู้ท่ีไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัได้
ท าการซ้ือคืน และ/หรือช าระคืนแลว้ จะน ามา
นบัเป็นวงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถท าการ
ออกและเสนอขายได้ (Revolving Principal 
Basis) 
 
ในกรณีการออกหุ้นกูเ้พื่อการ Refinancing หุ้น
กู้เดิม(การออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อน าเงินท่ีได้จาก
การเสนอขายหุ้นกูไ้ปช าระ และ/หรือทดแทน
หุ้นกูเ้ดิม) จ านวนเงินตน้ของหุ้นกูเ้ดิมซ่ึงจะถูก
ไถ่ถอนในวันเดียวกันกับหรือหลังจากวนัท่ี
อ อ ก แ ล ะ เ ส นอข า ย หุ้ น กู้ ใ ห ม่ เ พื่ อ ก า ร 
Refinancing หุ้นกู้เดิมนั้น จะไม่นับเป็นส่วน
หน่ึงของมูลค่ารวมของเงินต้นของหุ้นกู้ท่ียงั
มิได้ไถ่ถอนในการค านวณวงเงินของหุ้นกู้ท่ี
บริษทัสามารถท าการออกและเสนอขายได ้

 หมายเหตุ รายละเอียดอ่ืนๆ ยงัคงเดิม ดงัท่ีแสดงไวใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 
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การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 10 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 12 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนกรรมการท่ีมีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจ และ
โครงสร้างการก ากบัดูแล 
ความเห็นคณะกรรมการ:     คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 12 เร่ืองจ านวนกรรมการ เพื่อให้เหมาะสมกบัขนาดธุรกิจ และโครงสร้าง
การก ากบัดูแล โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ข้อบังคับที่ใช้ในปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

ข้อ 12. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อย
กว่าหก (6) คน และไม่มากกว่าสิบเก้า (19) คน และ
กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 12. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ย
กว่าหก (6) คน และไม่มากกวา่สิบห้า (15) คน และ
กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 
 นอกจากน้ี เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัเป็นไดด้ว้ยความสะดวกเรียบร้อย ซ่ึง
อาจตอ้งมีการแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความของขอ้บงัคบัในการจดทะเบียนหรือรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นตามค าสั่ง 
ค  าแนะน า หรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรอนุมติัการมอบหมายให้ ก) ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
กลุ่ม หรือ ข) บุคคลอ่ืนใดซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากประธานคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม 
ให้มีอ านาจแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร และ/หรือค าขอต่างๆ ในการยื่นจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ได ้โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษทั 
การลงมติ:    วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 11 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ความเห็นคณะกรรมการ:  สมควรบรรจุวาระน้ีเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซ่ึงประสงคจ์ะใหมี้การพิจารณาเร่ือง
อ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้ 
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไม่สมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เน่ืองจากตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท            
จดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี ท่ีประชุมสมควร
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พิจารณาปรึกษาหารือกนัเฉพาะเร่ืองท่ีมีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านั้น เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถื้อหุ้นทั้งหมด
โดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ในวันจันทร์
ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว
เท่านั้น (บริษัทไม่มีการจัดห้องส าหรับการเข้าร่วมประชุม) โดยบริษทัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ในวนัท่ี 27 มีนาคม 2569 (Record Date) และจะเปิดระบบให้ยื่น
แบบค าร้องและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เพื่อเขา้ร่วมประชุมผา่น E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันจันทร์ท่ี 20 เมษายน 
2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และหลงัจากท่ีบริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบค า
ร้องและอนุมติัค าร้องของท่านแลว้ ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดรั้บอีเมลแจง้ขอ้มูล Username 
และ Password และลิงก์ส าหรับใช้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวนัประชุม (27 เมษายน 2569) โดยจะเปิดระบบ
ให้เร่ิมลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชุมไดต้ั้งแต่วนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการ
ประชุม 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://fort.inventech.co.th/DUSIT764928R/#/homepage  

 
 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 
 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนใน

การประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. 
(แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแล
หุ้น) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 18 หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  www.dusit-
international.com โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตามท่ีระบุไว้เท่านั้นและโปรดยื่นแบบค าร้องและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่าน E-Request ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียด
เก่ียวกับหลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมวิธีการมอบฉันทะ การยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม          
(E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงและแจง้ผลการนับคะแนน ส าหรับการประชุม     
ผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11 รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอน
การใชง้านระบบประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 12  

ผูถื้อหุ้นอาจพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ท่านไดเ้ช่นกนั โดยท่านสามารถมอบฉนัทะพร้อมกบัระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพื่อให้
กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ยา่งชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.) 
โดยขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. 
คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์ นายธีรพล โชติชนาภิบาล และนางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
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ล าดับท่ี 13 และขอให้ท่านส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามท่ีก าหนดมายังบริษัทล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์เพ่ือให้บริษัทได้รับภายในวันศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. โดยบริษทัได้จัดเตรียมอากร
แสตมป์ ส าหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
 นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นยงัสามารถใช้ช่องทางการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัผ่านบริการ         
e-Proxy Voting  ของบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(แห่งประเทศไทย) จ ากดั ไดอี้กช่องทางหน่ึง โดยเขา้ใชง้าน
ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ท่ี https://ivp.tsd.co.th/signin เพื่อกรอกขอ้มูลผ่านระบบ e-Proxy Voting แทน
การน าส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมายงับริษทั โปรดศึกษารายละเอียดการใช้งาน e-Proxy 
Voting ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 19 

ในการน้ีเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
การประชุมผูถื้อหุ้นให้แก่บริษทัภายในวนัศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ตามช่องทางท่ีก าหนด (ตาม
แบบฟอร์มค าถามล่วงหนา้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 16) โดยบริษทัจะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในท่ี
ประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการลงคะแนนโดยตรง และจะเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัแต่การประชุมเสร็จส้ิน 

 
               ขอแสดงความนบัถือ 
           โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

          (นางสาวมณัฑนี สุรกาญจน์กุล)  
                                                                                                 เลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ: ท่านสามารถดูหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบริษทั www.dusit-international.com และสามารถ
ส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือขอ้มูลอื่นๆ ของบริษทัผ่านอีเมล: comsec@dusit.com หรือตามท่ีอยู่ของบริษทั ภายใน 
วนัศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น.  

ส านกังานเลขานุการบริษทั 
โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ (E-Meeting) ติดต่อได้ที่ : 
Call Center โทรศพัท:์ 02-931-9138 (ระหว่างวนัท่ี 20-27 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 
 
 
 
 
 
 
 

https://ivp.tsd.co.th/signin
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 1 รับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบักจิการใน
รอบปี 2568 
 

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
ในรูปแบบ QR Code 

ซ่ึงปรากฏในแบบแจ้งการประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 พร้อมท้ัง
รายงานของผู้สอบบัญชี 
 
สรุปสาระส าคัญของงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

           หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลง 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เปลี่ยนแปลง 
2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยร์วม 39,722 38,309 1,413 16,418 16,472 (54) 

หน้ีสินรวม 31,460 29,521 1,939 12,049 11,798 251 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 8,262 8,788 (526) 4,369 4,674 (305) 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 6,726 7,209 (483) 4,369 4,674 (305) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น         
(บาท) 

7.96 8.53 (0.57) 5.14 5.50 (0.36) 

งบก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 
     หน่วย: ลา้นบาท 

 
รายการ  

งบการเงินรวม 
เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ เปลี่ยนแปลง 

2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ  7,851 10,109 (2,258) 880 1,163 (283) 

หัก ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  (4,508) (6,554) 2,046 (402) (515) 113 

หัก ตน้ทุนบริการ – ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (870) (751) (119) (142) (240) 98 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,473 2,804 (331) 336 408 (72) 

รวมรายได ้ 1,073 972 101 1,439 1,327 112 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,546 3,776 (230) 1,775 1,735 40 

หัก รวมค่าใชจ่้าย (3,181) (3,207) 26 (1,416) (1,487) 71 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 365 569 (204) 359 248 111 

ตน้ทุนทางการเงิน (722) (589) (133) (503) (545) 42 

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใช ้

วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

13 

 

124 

 

(111) 

 

- 

 

- 

 

- 
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รายการ  

งบการเงินรวม 
เปลี่ยนแปลง 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ เปลี่ยนแปลง 

2568 2567 2568 2567 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (344) 104 (448) (144) (297) 153 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (127) (255) 128 (42) (6) (36) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (471) (151) (320) (186) (303) 117 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (453) (237) (216) (186) (303) 117 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 

อ านาจควบคุม (18) 

 

86 (104) - 

 

- - 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่                               (บาท) (0.68) (0.42) (0.26) (0.36) (0.50) 0.14 

 
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบ QR Code ของบริษทั หนา้ 244-404 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมในคร้ังน้ีตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568  
 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล หน่วย ปี 2568 ปี 2567 
1. ก าไร (ขาดทุน) ไม่รวมวิทยาลยัดุสิตธานี ลา้นบาท (484) (265) 

 หัก ดอกเบ้ียสะสมส าหรับปีส าหรับหุน้กู ้  
 ดอ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน ลา้นบาท (120) (120) 
 ก าไร (ขาดทุน) ท่ีใชใ้นการค านวณก าไร 
 (ขาดทุน) ต่อหุ้นท่ีไม่รวมวิทยาลยัดุสิตธานี ลา้นบาท (604) (385) 

     ก าไรจากวิทยาลยัดุสิตธานี (1) ลา้นบาท 31 28 
รวมก าไร (ขาดทุน)  ล้านบาท (573) (357) 

2. จ านวนหุน้ ลา้นหุน้ 850 850 
3. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ไม่รวมวิทยาลยัดุสิตธานี บาท/หุน้  (0.72) (0.45) 
    ก าไรต่อหุน้จากวิทยาลยัดุสิตธานี บาท/หุน้ 0.04 0.03 

รวมก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น บาท/หุ้น (0.68) (0.42) 
4. เงินปันผล บาท/หุน้ - - 
5. เงินปันผลจ่าย ลา้นบาท - - 
6. การจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไร (ขาดทุน) % - - 

 
หมายเหตุ:  (1) ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ก าหนดให้
สถาบนัการศึกษาเอกชนจดัสรรผลประโยชน์ให้ผูรั้บใบอนุญาตไดไ้ม่เกินร้อยละ 30 ของรายไดท่ี้สูงกว่าค่าใชจ้่ายหลงัจากจดัสรร
เขา้กองทุนต่างๆ ตามท่ีก าหนดแลว้ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 4 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนผู้ท่ีออกตามวาระ 
1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
 

1.1 นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
ประเภทกรรมการเสนอแต่งตั้ง       กรรมการอิสระ   
ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
อายุ 59 ปี  

 

การศึกษา 
- Master of Science in Real Estate Development, Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
- MBA, University of New Hampshire, USA 
- ปริญญาตรี สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 237/2560 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 3/2564 
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 53/2566 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 17/2566 
- หลกัสูตร ESG in the Boardroom: The Practical Guide for Board Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43/2566 
- Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 9/2567 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 58/2568 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43/2566 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  -       Executive Coaching Certificate, Berkeley Executive Coaching Institute   

- หลกัสูตร E: Engage Empower and Execute ปี 2562 สถาบนั SEAC 
- Sustainable Business Strategy from Havard Business School Online 

ต าแหน่งในบริษัท    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  25 เมษายน 2565 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 4 ปี 
(จนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้นปี 2569)                          
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชัน่ 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  4 แห่ง 
ก.พ. 2569 -ปัจจุบนั ประธานกิตติมศกัด์ิ บริษทั ศนูยวิ์จยักสิกรไทย จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั ประธาน IOD Community of Practices –  Sustainability  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการประเทศไทย  
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Community (IOD) 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิ 100 ตน้สน 
2551 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ CPMG สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  

2567 – กพ. 2569 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 
สินเช่ือและการลงทนุ / กรรมการก ากบัความเส่ียง 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

2565 – 2567 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บมจ. ฮิวแมนิกา้ 
2564 – ม.ค. 2569 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ. ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชัน่ 
2564 – ก.พ. 2569 กรรมการ บ. รอยลัไทย เซอร์เฟซ  และบริษทัในเครือ 
2564 – ก.พ. 2569 กรรมการ บ. ทีซีเอม็ซี เอชเค (2017)  และบริษทัในเครือ 
2564 – ก.พ. 2569 กรรมการ บ. มาเนอร์ (2016) โฮลดิ้งส์ และบริษทัในเครือ 
2564 – 2567 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฮิวแมนิกา้ 
2563 – ม.ค. 2569 กรรมการบริหาร บมจ. ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชัน่ 
2563 – ก.พ. 2569 กรรมการ บ. ทีซีเอม็ ลิฟว่ิง 
2563 – ก.พ. 2569 กรรมการ บ. ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ 

 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 

การเข้าประชุมในรอบปี 2568   
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั    15/15 คร้ัง 
2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไม่มีฝ่ายบริหาร                   1/1  คร้ัง 
3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   9/9 คร้ัง  
4. เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี    1/1 คร้ัง 
5.  เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น    1/1 คร้ัง 
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1.2 นายกนิษฐ์ สารสิน 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง       กรรมการ  
ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
อายุ 62 ปี  

การศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA จาก มหาวิทยาลยับอสตนั สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ไม่มี     
การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัท    กรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  16 กุมภาพนัธ์ 2569  
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท  2 เดือน 
(จนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้นปี 2569)                          
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  6 แห่ง 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เคเอสเอส 2020 จ ากดั 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษทั รักษาความปลอดภยั เอม็ แอนด ์เอ จ ากดั 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั สารสิน จ ากดั 
2548 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มิชชัน่ ซคัเซส 2005 จ ากดั 
2545 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบริหาร มูลนิธิ พล.ต.อ. เภา สารสิน 
2533 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน   ไม่มี 
 

มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 3/2560) 
 

การเข้าประชุมในรอบปี 2568   ไม่มี1 

 
 
 
 

 
1 นายกนิษฐ์ สารสิน ไดรั้บอนุมติัให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนางสินี เธียรประสิทธ์ิ ซ่ึงลาออกไป โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้
ไป ท าให้ยงัไม่ปรากฏประวติัการเขา้ประชุมคณะกรรมการในปี 2568 
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1.3 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง         กรรมการ  
ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
อายุ 77 ปี  

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาการเงินการคลงั Wharton School, University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 58/2548 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น Exclusive ปี 2557 
- หลกัสูตร Hot Issue for Directors; Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights 

รุ่น 4/2567 
การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 5 
- ปริญญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.) รุ่นท่ี 344 
- การฝึกอบรมจากสถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI) สถาบนัพระปกเกลา้ หลกัสูตรการ

ก ากบัดูแลกิจการ ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 15 
- ประกาศนียบตัร วพน. 12 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  ดา้นวิทยาการพลงังาน โดยสถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสูตรวิทยาการผูน้ าไทย-จีน รุ่นท่ี 5 มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
- สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ หวัขอ้ “ทุจริตในการตกแตง่งบการเงิน อปัเดทสภาพเศรษฐกิจ ทิศทาง ESG กบั

คาร์บอนไดออกไซด”์ โดย  EY Corporate Services Limited 
- กลยทุธ์และการฟ้ืนฟูโมเดลธุรกิจบลูโอเช่ียน มหาวิทยาลยัชิงหวา 
- S&P Global Ratings and TRIS Rating Thailand Credit Spotlight 
- หลกัสูตร Overview of Fundraising with Digital Assets สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
- สัมมนาสรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑส์ าคญั และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี โดย  EY 

ต าแหน่งในบริษัท    กรรมการ / ประธานคณะกรรมการการลงทนุ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 มีนาคม 2560 – 28 พฤษภาคม 2568 (8 ปี 3 เดือน) และ  
     12 กนัยายน 2568 - วนัประชุมผูถื้อหุ้นปี 2569 (7 เดือน) 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 8 ปี 10 เดือน (รวมวาระการด ารงต าแหน่งท่ีไดรั้บการแตง่ตั้งทั้ง 2 คร้ังขา้งตน้) 
(จนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้นปี 2569)                          
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  2 แห่ง 
ก.พ. 2569 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. วินโดว ์เอเชีย 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  4 แห่ง 
2563 – ปัจจุบนั กรรมการและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บ. ทริสเรทติ้ง 
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บ. การแพทย ์สุขมุวิท 62 
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2553 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
2562 – ปัจจุบนั อุปนายก สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  

2562 – พ.ค. 2568 ประธานคณะกรรมการการลงทุน บมจ. ดุสิตธานี 

2560 – พ.ค. 2568 กรรมการอิสระ บมจ. ดุสิตธานี 
2559 – 2568 ประธานกรรมการ บมจ. ทรีนิต้ี วฒันา  
2560 – 2567 ประธานกรรมการ บ. สมาร์ท ไอดี กรุ๊ป 
2542 – 2566 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮาส์ 

 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ณ วันที่ 27 มีนาคม 2569 

การเข้าประชุมในรอบปี 2568 
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 10/10 คร้ัง 
2. เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 คร้ัง 
3.  เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 
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1.4 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง          กรรมการอิสระ   
ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
อายุ 71 ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขา Engineering (IE&M) สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 65/2548 
- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2547 
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2552 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- High Performance Board 2558 from IMD Business School, Switzerland 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 4 จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่น 17 จากสถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
- Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions, Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นท่ี 4 (TEPCoT) จากหอการคา้แห่งประเทศไทยร่วมกบักระทรวง

พาณิชย ์
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 6 จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 11 จากสถาบนัพระปกเกลา้ 

ต าแหน่งในบริษัท    กรรมการอิสระ / กรรมการการลงทนุ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 กรกฎาคม 2560 - 28 พฤษภาคม 2568  (7 ปี 11 เดือน) และ  
     12 กนัยายน 2568 - วนัประชุมผูถื้อหุ้นปี 2569 (7 เดือน) 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท  8 ปี 6 เดือน (รวมวาระการด ารงต าแหน่งท่ีไดรั้บการแต่งตั้งทั้ง 2 คร้ังขา้งตน้) 
(จนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้นปี 2569)                          
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  3 แห่ง 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการดา้นความยัง่ยืน 
ก ากบัดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์

2564 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะ 
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาล 
และการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

บมจ. โอสถสภา 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร /  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

บมจ. บีอีซี เวิลด ์
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ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  3 แห่ง 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ส านกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ  

(องคก์ารมหาชน) 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาและ

เสริมสร้าง ศกัยภาพและทรัพยากรมนุษย ์
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  

2564 – 2568 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บมจ. ไทยคม 
2564 – พ.ค. 2568 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล บมจ. ดุสิตธานี 
2562 – พ.ค. 2568 กรรมการการลงทุน บมจ. ดุสิตธานี 
2560 – พ.ค. 2568 กรรมการอิสระ บมจ. ดุสิตธานี 
2565 – 2566 ประธานกรรมการ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง 
2564 – 2566 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยคม 
2564 – 2565 กรรมการ บ. อินโนพาวเวอร์  
2562 – 2564 กรรมการพฒันาสู่ความยัง่ยืน บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
2559 – 2564 รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ.โอสถสภา 
2551 – 2564 รองประธานกรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
2550 – 2564 กรรมการ บมจ. อินทชั โฮลดิ้งส์  
2548 – 2564 กรรมการ บ. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค 
2545 – 2566 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง 

 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ณ วันที่ 27 มีนาคม 2569 

 
การเข้าประชุมในรอบปี 2568   

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 10/10 คร้ัง 
2. เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 คร้ัง 
3.  เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2569 (Record Date)  ของผู้ท่ีได้รับการ
เสนอช่ือ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

รวม 
ร้อยละของหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียง 

ถือโดย 
ตนเอง 

ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง 
(นับรวมคู่สมรสและ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
1. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ - - - - 
2. นายกนิษฐ์ สารสิน - 4,200,000* 4,200,000 0.49 
  1,000** 1,000 0.00 
3. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์ - - - - 
4.  นายสมประสงค ์บุญยะชยั - - - - 
หมายเหตุ: * ถือหุ้นโดย บริษทั สารสิน จ ากดั ซ่ึงมีนายกนิษฐ์ สารสิน เป็นกรรมการ 
 ** ถือหุ้นโดย นางอมรา สารสิน ซ่ึงเป็นคู่สมรส 
 

3. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ นายสมประสงค์ บุญยะชัย 

การถือหุน้ในบริษทั 
- จ านวนหุน้ถือโดยตนเอง (หุ้น) 
- จ านวนหุน้ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (หุน้) 
- สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (%) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็น
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั/ บริษทัยอ่ย 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/  
บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่น
มา 
- เ ป็นกรรมการท่ี มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

- เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 
2 ลา้นบาทต่อปี หรือ เป็นผูส้อบบญัชี 

 
 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

 
 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
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ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ นายสมประสงค์ บุญยะชัย 

- มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือขายวตัถุดิบ/ 
สินคา้/ บริการ/ การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) โดย
ระบุขนาดของรายการดว้ย 

มีรายการทางการคา้ซ่ึงราคา
และเง่ือนไขเป็นไปตามการคา้
โดยปกติทัว่ไป (arm’s length 
basis)  มูลค่า 4.50 ลา้นบาท2 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี ไม่มี 

มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็น
อิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 รายการดงักล่าวมีขนาดคิดเป็นมูลค่าไม่ถึงร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) อา้งอิงตามงบการเงินรวม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีเข้าใหม่ 
 

ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีเข้าใหม่ 
1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
 
1.1 นางปราณี ภาษีผล 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง         กรรมการอิสระ   
ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
ต าแหน่งปัจจุบนั ไม่มี 
อายุ 76 ปี 

การศึกษา 
- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาบตัรหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2546-2547 
- ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 9 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นท่ี 2 สถาบนัวิทยาการการคา้ 
- ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 1 รุ่นท่ี 30 ส านกังาน ก.พ. 
- ประกาศนียบตัร Change Management Ripa International ประเทศองักฤษ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
- วุฒิบตัรวิชาชีพดา้นการบญัชีนิติวิทยา รุ่น 1/2563 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 10/2544 
- Director Certificate Program Update (DCP) รุ่น 3/2558  
- Anti-Corruption for Executive Program  
- Role of Compensation Committee รุ่น 20/2558  
- Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 1/2558  
- Risk Management Plan รุ่น 11/2559  
- Nomination and Role of the Governance Committee รุ่น 8/2559  
- Board Matters and Trends รุ่น 2/2560  
- Boardroom Success Through Financing & Investment (BFI) รุ่น 4/2561  
- Talent Management Course: Development & Succession Planning  
- IT Governance and Cyber Resilience Program  
- Chairman Forum 2562 “Successful corporate culture change: from policy to practice”  
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 43/2565 
- Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 49/2565  
- Corporate Governance Program of Insurance Company (CIC) รุ่น 2/2565 
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- Refreshment Training Program รุ่น 11/2566  
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SDF) รุ่น 45/2567 
- Emerging Audit Standard and Implications for the Audit Committee  
- Hot Issue for Directors Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights  

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- การพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชี  โดยส านกังาน ก. ล. ต. 
- Insight in SET: AC Forum หวัขอ้ “การเติบโตและยัง่ยืนในตลาดทุน” โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบญัชีท่ีน่าสนใจส าหรับบริษทัจดทะเบียนโดย 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  2 แห่ง 

2566 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการการลงทนุ 

บมจ. ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ 

2557 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  2 แห่ง 
2557 – ปัจจุบนั ผูท้รงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ

บญัชี 
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

ปัจจุบนั คณะอนุกรรมการบริหารการทดสอบการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชี 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  

2565 – พ.ค. 2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสสระ บมจ. ดุสิตธานี 

2556 – พ.ค. 2568 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ดุสิตธานี 

2558 – 2566 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการลงทนุ /  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์
 

2544 – 2564 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิสาขาการเงินและการบญัชี ส านกังาน กพ. 
2560 – 2563 ท่ีปรึกษา คณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
2558 – 2562 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหา บมจ. ดุสิตธานี 

 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2569 
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1.2 นางสุนิต วิสุทธิโกศล 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง       กรรมการอิสระ  
ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
ต าแหน่งปัจจุบนั           ไม่มี 
อายุ 62 ปี 

 

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขา Business Administration/Finance, California State University, LA, สหรัฐอเมริกา  
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program (DCP)  รุ่นท่ี 208/2566 
- Director's Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) 2567 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
- หลกัสูตรท่ีจดัสัมมนาโดยสมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย  
 - โครงสร้างกิจการท่ีดีเพื่อ IPO ปี 2567 
 - การเปิดเผยขอ้มูล ESG (ESG Disclosure) ในแบบ 69-1 ปี 2565 
 - ประเด็นบญัชีเกียวกบั M&A และเคร่ืองมือทางการเงิน ปี 2564 
 - Share-based Payment : Accounting and Case Study ปี 2564 
 - Merger and Acquisition: ประเดน็ดา้นบญัชี กฏหมาย และ ภาษี ปี 2563 

ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. โรงพยาบาลนครธน 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  
2561-2565 กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกิจ บล. KTBST 
2559-2561 กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกิจ RHB Securities (Thailand) 
2552-2559 SVP ฝ่ายวาณิชธนกิจ ธนาคารไทยพาณิชย ์
2538-2552 SVP ฝ่ายวาณิชธนกิจ บจก. หลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์

 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ ณ วันท่ี 27 มนีาคม 2569 
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1.3  ดร. กฤตินี เพิม่ทรัพย์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง       กรรมการอิสระ  
ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
ต าแหน่งปัจจุบนั           ไม่มี 
อายุ 41 ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาเอก สาขาการตลาด Kobe University, ประเทศญ่ีปุ่ น 
- ปริญญาโท สาขาการตลาด Kobe University, ประเทศญ่ีปุ่ น 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Kobe University, ประเทศญ่ีปุ่ น 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ไม่มี  
การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  1 แห่ง 

2564 – ปัจจุบนั วิทยากร บริษทั พอดีต่อใจ จ ากดั 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  
2556–2564 อาจารยป์ระจ า 

 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2563–2565 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ สถาบนัฝึกอบรม สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไทย (ATI) 
2560–2561 กรรมการบริหาร โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 

 

 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมายหลักทรัพย์ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 3/2560) 
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1.4 นายอรพงศ์ เทียนเงิน 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง          กรรมการอิสระ   
ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 
ต าแหน่งปัจจุบนั          ไม่มี 
อายุ 64 ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขา Business Administration, Lehigh University, สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขา Science, Manufacturing Systems Engineering, Lehigh University, สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาตรบณัฑิต, วิศวกรรมโยธา, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (KMUTT) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    
- Independent Director Forum 2568: “Role of Independent Directors in Overseas Expansion and International Markets  

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- AI and Implication to Education, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (KMUTT) 
- AI Landscape & Latest Development, Microsoft, Redmond U.S.A. 
- Cloud Computing, Microsoft, Redmond U.S.A. 
- Singapore FinTech Festival, Monetary Authority of Singapore 
- หลกัสูตรท่ีจดัอบรมโดยธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 - Banking and Technology ณ ประเทศญ่ีปุ่ น 

- IT Risk Management Training for ROC 
ต าแหน่งในบริษัท    ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 
เมษายน 2568 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการก ากบั

เทคโนโลยีสารสนเทศ / กรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
ประสบการณ์การท างาน  

2568  Chief of Technology and Operations ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
2566 – 2567 ผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มงาน

เทคโนโลย ี
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

2566  ประธานกรรมการ บริษทั ดิจิทลั เวนเจอร์ส จ ากดั 
2563 – 2566 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั ดิจิทลั เวนเจอร์ส จ ากดั 

 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดและมีช่ือปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ ณ วันท่ี 27 มนีาคม 2569 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2569 (Record Date) ของผู้ท่ีได้รับ
การเสนอช่ือ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

รวม 
ร้อยละของหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียง 

ถือโดย 
ตนเอง 

ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง 
(นับรวมคู่สมรสและ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
1.  นางปราณี ภาษีผล - - - - 
2.  นางสุนิต วิสุทธิโกศล - - - - 
3.  ดร. กฤตินี เพิ่มทรัพย ์ - - - - 
4.  นายอรพงศ ์เทียนเงิน - - - - 

 

3. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นางปราณี  
ภาษีผล 

นางสุนิต  
วิสุทธิโกศล 

ดร. กฤตินี  
เพิม่ทรัพย์ 

นายอรพงศ์ 
เทียนเงิน 

การถือหุน้ในบริษทั 
- จ านวนหุน้ถือโดยตนเอง (หุ้น) 
- จ านวนหุน้ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (หุน้) 
- สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (%) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั/ บริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/  
บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
- เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้น

บาทต่อปี หรือ เป็นผูส้อบบญัชี 
- มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือขายวตัถุดิบ/ สินคา้/ 

บริการ/ การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดยระบุขนาด
ของรายการดว้ย 

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
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ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นางปราณี  
ภาษีผล 

นางสุนิต  
วิสุทธิโกศล 

ดร. กฤตินี  
เพิม่ทรัพย์ 

นายอรพงศ์ 
เทียนเงิน 

เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 6 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือเป็นท่ี
ปรึกษาส่วนตัวของผูมี้อ านาจบริหารของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีเงินกู ้และลูกหน้ีเงินกู ้เป็นตน้ 
รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในด้านการเงินและการบริหารงานของ
บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ในลกัษณะท่ีจะท าให้ขาดความเป็นอิสระ เวน้แต่จะพน้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่       
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(4) ไม่เป็นญาติสนิท หรือมีความสัมพนัธ์อ่ืนท่ีอาจท าให้ขาดความเป็นอิสระกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็น
ตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของส านัก
งานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกัดอยู่     
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็น ท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
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ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด       
ของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบั การด าเนินงานของบริษทั 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 7 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 6  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 

ข้อมูลค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 

ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และอ่ืนๆ ของปี 2569 
รวมกนัไม่เกิน 9,000,000 บาท (เกา้ลา้นบาทถว้น) เท่ากบัปี 2568 เน่ืองจากอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยการก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าวให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัในวนัประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 33/2569 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจปรับเปล่ียนวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการในแต่
ละคณะไดต้ามความเหมาะสม โดยใหอ้ยูใ่นวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและอ่ืนๆ ของปี 2569 เปรียบเทียบกบัปี 2568 และ 2567 
หน่วย: บาท 

ประเภทค่าตอบแทน 

2569 (ปีที่เสนอ) 2568 2567 
จ่ายจริง วงเงินที่

เสนอ 
ขออนุมัติ 

จ่ายจริง วงเงินที่ 
ได้รับ
อนุมัติ 

จ่ายจริง วงเงินที่ 
ได้รับ
อนุมัติ 

ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือน N/A 9,000,000 6,193,332 9,000,000 7,265,000 9,000,000 
ค่าตอบแทนประจ าปี  /1   N/A N/A - - - - 

รวม N/A 9,000,000 6,193,332 9,000,000 7,265,000 9,000,000 

หมายเหตุ:  /1 ค่าตอบแทนประจ าปีพิจารณาจากผลประกอบการในปีท่ีผา่นมา  

 
อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

                                                                                                                                                        หน่วย: บาท 

คณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(รายเดือน : คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(ต่อคร้ัง : คน) 

2569 
(ปีทีเ่สนอ 

อัตราคงเดิม)  

2568 2569 
(ปีทีเ่สนอ 

อัตราคงเดิม) 

2568 

คณะกรรมการบริษทั 
 

ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 
กรรมการ 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 20,000 20,000 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษทัภิบาล  

ประธาน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 

คณะกรรมการการลงทุน  ประธาน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
ไม่มี เช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 
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ข้อมูลอุตสาหกรรมประกอบการพจิารณา 

ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการซ่ึงจดัท าขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยฉบบัล่าสุด
ปี 2567 เพื่อให้บริษทัจดทะเบียนมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทันั้น 
บริษทัไดน้ ามาใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยน ามาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลของการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัประจ าปี 2569 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาจากขอ้มูลค่าตอบแทนหมวดบริษทัจดทะเบียนท่ีมีรายได้
ตั้งแต่ 10,001-50,000 ลา้นบาท 

กรรมการบริษัท 

 หน่วย: บาท 
ประธานกรรมการ ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด บมจ.ดุสิตธานี 

ค่าตอบแทนประจ าต่อเดือน 50,000 20,000 260,000 40,000  
ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 33,000 10,000 600,000 25,000 

 หน่วย: บาท 
กรรมการ ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด บมจ.ดุสิตธานี 
ค่าตอบแทนประจ าต่อเดือน 33,333 12,500 120,000 20,000 
ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 25,000 5,000 300,000 15,000  

กรรมการชุดย่อย 
ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 หน่วย: บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด บมจ.ดุสิตธานี 

ค่าตอบแทนประจ าต่อเดือน        40,000 4,167 180,000 20,000 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 33,600 10,000 125,000 20,000 

 หน่วย: บาท 
กรรมการตรวจสอบ ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด บมจ.ดุสิตธานี 

ค่าตอบแทนประจ าต่อเดือน 30,000 2,083 120,000 15,000 
ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 20,000 5,000 125,000 15,000 
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ข) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 หน่วย: บาท 
ต่อคนต่อคร้ัง ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด บมจ.ดุสิตธานี 

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

25,000 20,000 50,000 20,000  

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

20,000 10,000 50,000 15,000 

หมายเหตุ:  เน่ืองจากไม่มีตวัเลขค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลในแบบส ารวจ จึงได้
เทียบกบัค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 8 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2569 
 

ข้อมูลของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอช่ือประจ าปี 2569 

1.  นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7900 
วนัท่ีขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 1 กรกฎาคม 2548 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ต าแหน่งปัจจุบนั หุ้นส่วน สอบบญัชี 
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์    
    มหาวิทยาลยั 
 - ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
ประสบการณ์ 34 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั 2 ปี (ปี 2567-2568) 
การมีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สีย และ/หรือ รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้กบับริษทั           
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

-ไม่มี- 

 
2.  นางสาวชนารัตน์ จนัทร์หวา 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  9052 
วนัท่ีขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 1 กรกฎาคม 2550 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ต าแหน่งปัจจุบนั หุ้นส่วน สอบบญัชี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ 23 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สีย และ/หรือ รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้กบับริษทั       
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

-ไม่มี- 

 
3.  นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8420 
วนัท่ีขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 1 ตุลาคม 2549 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ต าแหน่งปัจจุบนั หุ้นส่วน สอบบญัชี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์ 25 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สีย และ/หรือ รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้กบับริษทั 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

-ไม่มี- 

 
   
 
 
 



 

42 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 9  พจิารณาอนุมัติการแก้ไขรายละเอยีดหุ้นกู้ ท่ีบริษัทสามารถออกและเสนอ
ขาย 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัการหุ้นกู้ ท่ีบริษัทสามารถออกและเสนอขาย 
รายละเอียด ปัจจุบัน ใหม่ 

ประเภท
หุน้กู ้

หุ้นกูทุ้กประเภท รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หุ้นกู้
ชนิดระบุช่ือผูถื้อ หุน้กูไ้ม่ระบุช่ือผูถื้อ มีหรือไม่
มีหลกัประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และ
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิหรือหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ขึ้นอยู่กบั
ความเหมาะสมของสภาวะตลาดหรือปัจจัย
อ่ืนๆ ในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละ
คร้ัง 

-คงเดิม- 

วงเงิน จ านวนเงินตน้ของหุ้นกู ้(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ี
เสนอขายแต่ละคร้ัง เม่ือค านวณรวมกับหุ้นกู้
ของบริษทั (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ไดไ้ถ่
ถอนทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจ านวน
รวมกันไม่เกิน 5,000 ล้านบาท (หรือจ านวน
เทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงินของหุ้นกู้
ท่ีไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัไดท้ าการซ้ือ
คืน และ/หรือช าระคืนแล้ว จะน ามานับเป็น
วงเงินของหุ้นกู้ท่ีบริษัทสามารถท าการออก
และเสนอขายได ้(Revolving Principal Basis) 
 
ในกรณีการออกหุน้กูเ้พื่อการ Refinancing หุน้กู้
เดิม(การออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการ
เสนอขายหุ้นกูไ้ปช าระ และ/หรือทดแทนหุน้กู้
เดิม) จ านวนเงินต้นของหุ้นกู้เดิมซ่ึงจะถูกไถ่
ถอนในวันเดียวกันกับวนัท่ีออกและเสนอขาย
หุ้นกูใ้หม่เพื่อการ Refinancing หุ้นกูเ้ดิมนั้น จะ
ไม่นับเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวมของเงินตน้
ของหุ้นกูท่ี้ยงัมิไดไ้ถ่ถอนในการค านวณวงเงิน
ของหุน้กูท่ี้บริษทัสามารถท าการออกและเสนอ
ขายได ้

จ านวนเงินตน้ของหุ้นกู ้(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ี
เสนอขายแต่ละคร้ัง เม่ือค านวณรวมกับหุ้นกู้
ของบริษทั (ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไม่ได้ไถ่
ถอนทั้งหมด ณ ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจ านวน
รวมกันไม่เกิน  7,000 ล้านบาท (หรือจ านวน
เทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงินของหุ้นกูท่ี้
ไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัไดท้ าการซ้ือคืน 
และ/หรือช าระคืนแล้ว จะน ามานับเป็นวงเงิน
ของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถท าการออกและเสนอ
ขายได ้(Revolving Principal Basis) 
 
ในกรณีการออกหุ้นกูเ้พื่อการ Refinancing หุ้นกู้
เดิม(การออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อน าเงินท่ีได้จากการ
เสนอขายหุ้นกูไ้ปช าระ และ/หรือทดแทนหุ้นกู้
เดิม) จ านวนเงินต้นของหุ้นกู้เดิมซ่ึงจะถูกไถ่
ถอนในวันเดียวกันกับหรือหลังจากวนัท่ีออก
และเสนอขายหุน้กูใ้หม่เพื่อการ Refinancing หุน้
กูเ้ดิมนั้น จะไม่นบัเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวม
ของเงินต้นของหุ้นกู้ท่ียงัมิได้ไถ่ถอนในการ
ค านวณวงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทัสามารถท าการ
ออกและเสนอขายได ้

สกุลเงิน เสนอขายในสกุลบาทหรือสกุลเงินอ่ืนใน
จ านวนท่ีเทียบเท่า โดยใช้อตัราแลกเปล่ียนใน

--คงเดิม-- 
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รายละเอียด ปัจจุบัน ใหม่ 

ขณะท่ีมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละ
คราว 

อตัรา
ดอกเบ้ีย 

ขึ้นอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอ
ขายหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 

--คงเดิม-- 

อายหุุน้กู ้ ขึ้นอยูก่บัประเภทของหุน้กูแ้ละสภาวะตลาดใน
ขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคร้ัง 
หรือ ในกรณีท่ีเป็นหุ้นกูท่ี้ครบก าหนดไถ่ถอน
เม่ือมีการเลิกบริษทั (perpetual bond) ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีบริษทัจะไดก้ าหนดในรายละเอียดต่อไป 

--คงเดิม-- 

การไถ่ถอน
ก่อน
ก าหนด 

บริษทัอาจมีหรือไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้
ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกู้
อาจมีหรือไม่มีสิทธิเรียกร้องให้บริษทัท าการ
ไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน ทั้งน้ี 
ขึ้ นอยู่กับข้อก าหนดและเง่ือนไขของหุ้นกู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

--คงเดิม-- 

การเสนอ
ขาย 

บริษทัสามารถออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นคร้ัง
เดียวเต็มจ านวนวงเงิน หรือเป็นคราวๆ โดยท า
การเสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ 
ต่างประเทศ ให้แก่ ผูล้งทุนทัว่ไป และ/หรือผู ้
ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนราย
ใหญ่ และ/หรือ ผู ้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ 
บุคคลและผูล้งทุนใดๆ ภายใต้กฎท่ีเก่ียวข้อง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ หน่วยงานราชการ
อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งมีผลใช้บงัคบัในขณะท่ีออก
และเสนอขายหุน้กูน้ั้นๆ 

--คงเดิม-- 

การมอบ
อ านาจ 

มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 
กรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารกลุ่ม และ/หรือ กรรมการผูมี้อ านาจลง
นามของบริษัท (รวมเรียกว่า “ผู ้มีอ านาจ”) 
และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายโดยผู ้มี
อ านาจ และ/หรือ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม
ของบ ริษัท  ให้ มี อ า น า จ ในกา รก า หนด

--คงเดิม-- 
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รายละเอียด ปัจจุบัน ใหม่ 

ข้อก าหนดและเง่ือนไข รวมถึงรายละเอียด
ต่างๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั การออกและ
เสนอขายหุ้นกู ้เช่น การก าหนดช่ือเฉพาะของ
หุ้นกู้ จ านวนหน่วยหุ้นกู้ท่ีออกและเสนอขาย
ในแต่ละคร้ัง ประเภทหุน้กู ้หลกัประกนั (ถา้มี) 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุหุ้นกู้ วันครบ
ก าหนดไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน
วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ อัตราดอกเบ้ีย 
วิธีการช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย วิธีการ
จดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ และ
การด าเนินการขึ้ นทะเบียนหุ้นกู้กับสมาคม
ตลาดตราสารหน้ีไทยและ/หรือตลาดรองอ่ืน 
และการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูจ้ดัการ
การจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ สถาบันจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น ท่ีปรึกษา
กฎหมาย นายทะเบียนหุ้นกู ้ตวัแทนช าระเงิน 
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้หรือท่ีปรึกษาอ่ืน หรือบุคคล
อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้น
กู ้และการเขา้ท า ตกลง แกไ้ข รับรอง และลง
นามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หุ้นกู ้และการติดต่อให้ขอ้มูล เปิดเผย ลงนาม 
รับรอง ตกลง และด าเนินการยื่น ขอ้มูล แบบ
ค าขอ รายงาน หรือเอกสารใดๆ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
ธนาคารแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน
รายการอ่ืนใด และบุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
หุ้นกู้ อีกทั้ งมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืนใด
ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ รวมถึงการแต่งตั้ งบุคคลใดๆ 
เป็นผู ้รับมอบอ านาจ ผู ้รับมอบอ านาจช่วง 
ผู ้แทน หรือตัวแทนของตนเพื่อกระท าการ
ต่างๆ ขา้งตน้ 
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         ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 10 
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 
 ขอ้ 12. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่หก (6) คน และไม่มากกวา่สิบเกา้ (19) คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 13.  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ถือ
ปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนคร้ังเดียวเตม็

ตามจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ทั้งน้ี ตามมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล
หรือหลายคน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อ
หุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม ขอ้ 13. (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัหาชนจ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับ
ความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

 
หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน
นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวในวรรคหน่ึงให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การจดัประชุมผูถื้อหุ้นอาจประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้ง
ปฏิบติัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
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เช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือจากผูถื้อ
หุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า 
(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคห้าคร้ังใด จ านวน
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 30.  ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด โดยระบุใหช้ดัวา่ เป็นเร่ืองเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและจดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณา ค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดั
ใกลเ้คียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีท่ีจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือ
วา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุมและให้การประชุมดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชุม
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัน้ี 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้รองประธานกรรมการท าหนา้ท่ีแทน หากไม่มีรองประธานหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงคนใดซ่ึงได้เขา้ร่วมประชุมเป็นประธานท่ีประชุมได ้

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) 
คน หรือ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะน้อยกว่าและตอ้งมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมี
กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน และผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนดแทนได ้ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อ
หุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
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โดยอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้งความ
ประสงคห์รือใหค้วามยนิยอม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง 
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข)    การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือ

บางส่วนท่ีส าคญั  การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั  หรือการ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)    การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
(จ)    การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุ้นกู ้
(ฉ)    การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 32.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของ

บริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2)     พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3)     พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 
(4)     เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5)     แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
(6)     กิจการอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 11  

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน 
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 ท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ของ
บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบค าร้องล่วงหน้าเพื่อเขา้ร่วม
ประชุม (E-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11 และ 12 ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธิ
ไม่รับลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นไปตามเง่ือนไข  

1. หลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
บุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วยตนเอง 

เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุเช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนา
บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ ส าเนาใบขับขี่ หรือ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ซ่ึงผูถื้อหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองส า เนาถูกต้อง และหากมีการเปล่ียนช่ือ - 
นามสกุล ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้

กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
1.2 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1. และลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
1.3 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉันทะเช่นเดียวกับข้อ 1. และลงช่ือ

รับรองส าเนาถูกตอ้ง 
นิติบุคคล 
1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วย

ตนเอง 
1.1 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล  (กรรมการ) เช่นเดียวกับกรณี

บุคคลธรรมดาขอ้ 1 และลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง  
1.2 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่า ผูแ้ทนนิติบุคคลมี
อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้ 
         กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็น  
         ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

2.3 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉันทะ  
         และลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง  
2.4 เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดาขอ้ 1. 

3. กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล ขอ้ 1. หรือ 2. 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือ  
  มอบฉนัทะแทนตอ้งส่งหลกัฐานเพิ่มเติมดงัต่อไปน้ี 

 1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็น 
 ผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ  
 Custodian  

ทั้งน้ี เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อม
ดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
 บริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะจ านวน 1 แบบ คือ แบบ ข. ของผูถื้อหุ้นแต่ละราย ตามแบบท่ีกรม
พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดไวต้ามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า  เร่ืองก าหนดแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 

 แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศ
ไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

ผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผู ้
ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก
เวบ็ไซตท่ี์ www.dusit-international.com 

 ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะได้โดย
ด าเนินการดงัน้ี 
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1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึง เพยีงแบบเดียวเท่านั้น ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นทั่วไปจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง
เท่านั้น 

1.2 ผูถ้ือหุ้นที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ เเละเเต่งตั้งให้ Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น  หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึง โดยให้ระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบ
ฉันทะ ตามท่ีบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะในการ
เขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 
2.1  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) แทนตนเอง 
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-2 และยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม  
(E-Request) ล่วงหน้าเพื่อขอรับ Username และ Password ส าหรับใช้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตาม
รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 12  
2.2  กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) แทนตนเอง 
ผูถื้อหุ้นโปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยัง
บริษัท โดยไม่ต้องย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

3. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อให้
ถูกตอ้ง และมีผลผูกพนัตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระและไม่สามารถ
จดัหาอากรแสตมป์ได ้บริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะเพื่ออ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. ส่งหนังสือมอบฉันทะมายงัส านักงานเลขานุการบริษทั บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 319 อาคาร
จตุัรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 ภายในวนัศุกร์ท่ี 24 
เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. หรือก่อนเวลาเร่ิมการประชุมอย่างน้อยคร่ึงชั่วโมง เพื่อให้เจา้หน้าท่ีของ
บริษทัไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเร่ิมประชุม  

 นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นยงัสามารถใช้ช่องทางการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัผ่านบริการ         
e-Proxy Voting  ของบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(แห่งประเทศไทย) จ ากดั ไดอี้กช่องทางหน่ึง โดยเขา้ใชง้าน
ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ท่ี https://ivp.tsd.co.th/signin เพื่อกรอกขอ้มูลผ่านระบบ e-Proxy Voting แทน
การน าส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมายงับริษทั โปรดศึกษารายละเอียดการใช้งาน e-Proxy 
Voxy ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 19 

 ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยก
การลงคะแนนเสียงได้ และผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะ
เพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้ เวน้แต่เป็น Custodian ท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ
แต่งตั้งใหเ้ป็นผูรั้บฝากดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

https://ivp.tsd.co.th/signin
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3. การย่ืนแบบค าร้อง (E-Request) เพ่ือเข้าร่วมประชุม 
 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting โปรดยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วม
ประชุม (E-Request) ล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อขอรับ Username และ Password ส าหรับใช้ลงทะเบียนเขา้
ร่วมประชุม โดยบริษทัจะเปิดระบบใหย้ืน่แบบค าร้องและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหนา้ตั้งแต่วนัจนัทร์ท่ี 20 
เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ และหลงัจากท่ีบริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูล
แบบค าร้องและอนุมติัค าร้องของท่านแลว้ ท่านจะได้รับอีเมลแจ้งขอ้มูล Username และ Password และลิงก์
ส าหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงระบบจะเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ได้ในวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้  
https://fort.inventech.co.th/DUSIT764928R/#/homepage  

 

 
 
 
 

หรือสแกน QR Code 
 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งาน
ระบบประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 12 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
วาระทั่วไป 
1. ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละ

วาระจะกระท าผ่านระบบ Inventech Connect โดยให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่าง ใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ 
งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ

เท่านั้น การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือ
มอบฉันทะ ให้ถือว่าการลงคะแนนนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของ 
ผูถื้อหุน้ 

2.2 ในกรณีผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ
แลว้ บริษทัจะบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว เม่ือไดรั้บหนังสือมอบฉันทะและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ โดยผูรั้บมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชุมอีก 
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2.3 หากผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้น
หนงัสือมอบฉันทะหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเร่ืองใด นอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 13 ระบุวา่ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี  
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนคร้ังเดียวเต็มตาม

จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งน้ีตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้ งเป็นรายบุคคลหรือ 
หลายคน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตาม
จ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ 
ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจ ากัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความ
ไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการ
ลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 
1. ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้น

พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ  ลงคะแนน
เสียงตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเสียงผา่นระบบ Inventech Connect วาระละ 2 นาที รวมถึงวาระการเลือกตั้งกรรมการ 
ซ่ึงจะเปิดใหล้งคะแนนรายบุคคลคนละ 2 นาที 

2. การออกเสียงลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน 
จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงตวัเลือกส าหรับการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด         
3 ตวัเลือก คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย และ 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะ
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เลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงทางใดทางหน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีใน
หนงัสือมอบฉันทะก าหนดให้แบ่งแยกคะแนนเสียงได)้ หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียง
ล่าสุด ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” * 
หมายเหตุ: * การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนั้นจะปิดการส่งผล

การลงคะแนน 
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
-  กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติ

ของท่ีประชุม 
- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุม

จะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบันั้นก าหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นการ 

ช้ีขาด 
2. ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ หา้มมิให้ออก

เสียงในเร่ืองนั้น และประธานท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะนั้นออก
นอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ได ้เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

การนบัคะแนนเสียงและแจง้การนบัคะแนน 
 ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงให้
ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม และเม่ือครบเวลาท่ีประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
จากประธานท่ีประชุม ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจาก
คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นตามวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจ้งผลการนับ
คะแนนทุกวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสร็จส้ินการประชุม  
 บริษัทจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ า ปี  ค ร้ัง ท่ี  33/2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น โดยใช้วิธีลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech 
Connect ซ่ึงไม่ใชบ้ตัรยนืยนัการลงคะแนน จึงจะไม่มีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 12 
ข้ันตอนการย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
(E-Meeting) 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการยื่นแบบ
คำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 
  

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://fort.inventech.co.th/DUSIT764928R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ                 และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ ไม่ใช่กรรมการบริษัท ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. โดยระบบจะปิดการ
ลงทะเบียนวันที่ 27 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 
หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษทั
ฯ ทางไปรษณยี์ ตามที่อยู่ข้างลา่งนี้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

บริษัท ดุสิตธานี จำกดั (มหาชน) 
ฝ่ายสำนักงานเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 319 อาคารจัตุรสัจามจุรี ช้ัน 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ วันที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 
ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9138   
 @inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 20 - 27 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

https://fort.inventech.co.th/DUSIT764928R/#/homepage
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 
 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 
1 การสอบถามคำถาม 

  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 
2 การถามผ่านภาพและเสียง 

  กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อปุกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 13 

ข้อมูลกรรมการอสิระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

1. ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กรีะนันทน์ 
 กรรมการอสิระ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พจิารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 อาย ุ: 80 ปี 
 ท่ีอยู ่: 8 ซอยประสาทสุข ถนนเยน็อากาศ ช่องนนทรี ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มี 

 
2. นายธีรพล โชติชนาภิบาล 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 อาย ุ: 69 ปี 
 ท่ีอยู ่: 749/1 ซอยพหลโยธิน 54/4 แยกขานไข 1 แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มี 

 
3. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 อาย ุ: 59 ปี 
 ท่ีอยู ่: 61/80 ซอย ทวีมิตร 10 ถนน พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม: วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระและถูกเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระหน่ึง 

 
 
หมายเหตุ: รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านขา้งตน้ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)             

ของบริษทั ในเอกสารแนบ 1 ขอ้มูลของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 14 

การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะ
นายทะเบียนหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุม
ผูถื้อหุ้นและรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน QR Code ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูขอ้มูลได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลรายงานประจ าปีผา่น QR Code ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลรายงานประจ าปี 
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 
(Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั (Application) QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Facebook 
- เขา้ไปใน Facebook แลว้เลือก Search (คน้หา) → กดรูป QR Code → สแกน QR Code 
ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
- เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 15 
ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น 
และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ จึงขอแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยวิธีปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี (วิธีปฏิบติั) จะครอบคลุม
ถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสามารถระบุยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และ/
หรือผูรั้บมอบฉันทะไดท้ั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม โปรดสละเวลาเพื่อศึกษาวิธีปฏิบติัและสิทธิต่างๆ เพื่อให้
เขา้ใจอย่างชดัเจน ดงันั้น ในกรณีท่ีท่านไดมี้การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน ขอให้ท่านแจง้วิธี
ปฏิบติัน้ีใหผู้รั้บมอบฉนัทะไดรั้บทราบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม 

บริษทัมีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ 
โดยขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบตัรประชาชน 
วนัเดือนปีเกิด เพศ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน  

1.2 ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้  
ในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ บริษทัจ าเป็นตอ้งขอส าเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น และ/

หรือ ส าเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบอ านาจหรือผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
มีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา สัญชาติ และ/หรือกรุ๊ปเลือดปรากฎอยู่ และบริษทัไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูล
ดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นก่อนส่งมอบให้นายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง จะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์
ท่ีระบุไวโ้ดยชัดแจ้ง ทั้งน้ี บริษทัอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับมาจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ นายทะเบียน
หลกัทรัพย ์หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็นดว้ย
วิธีการตามท่ีกฏหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

3.1 เพื่อเรียก จดัให้มี และด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน  

การส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น 
การบริหารจดัการบริษทั การจดักิจกรรม การส่งข่าวสารหรือขอ้เสนอใดๆ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
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3.2 เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วม
ประชุมของท่าน เพื่อรักษาความปลอดภยั รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนัชอบ
ธรรมของบริษทั และบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 ทั้งน้ี บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึง ตามท่ี
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้ านาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยมิตอ้งขอความยินยอม 
เช่น เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษทั 

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่างๆ ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับ
ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายขอ้มูลส่วน
บุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ี
กฏหมายก าหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวกบัตน 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงาน
ราชการ ซ่ึงท างานร่วมกบับริษทั เพื่อด าเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค าประกาศฉบบัน้ีเท่าท่ีจ าเป็น  

6. ระยะเวลาในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด
และ/หรือตามความจ าเป็น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามข้อ 3 หลงัจากนั้น บริษทัจะลบ และท าลายขอ้มูล
ดังกล่าว เวน้แต่กรณีจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่อไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้หรือเพื่อเป็นการ
คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของบริษทั 

7. การติดต่อ เพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
โปรดติดต่อตามช่องทางน้ี  

 

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ส านกังานเลขานุการบริษทั 

319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท 

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 16 

แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 
 
เรียน เลขานุการบริษทั บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ขา้พเจา้ .................................................................................................................................................................... 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในช่อง 
 ผูถื้อหุน้ บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
 ผูรั้บมอบฉันทะจาก ............................................................. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ดงัน้ี 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ : เ ม่ือกรอกรายละเอียดข้างต้นเ รียบร้อยแล้ว  โปรดส่งกลับมายังบริษัท  ภายในวันศุกร์ ท่ี                              
24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
1) ทางไปรษณีย์  โดยใส่ ซองธุ รกิ จตอบรับซ่ึ งได้จัด ส่ งมาพ ร้อมกับหนั ง สือนัดประชุม น้ีมายัง                                   

บริษทั ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) ส านักงานเลขานุการบริษทั 319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท       
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

2) อีเมล: comsec@dusit.com 
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม: ส านกังานเลขานุการบริษทั โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 17 

แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่ม 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่ม
ของบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) โปรดแจง้ความประสงคโ์ดยกรอกขอ้มูลดงัน้ี  
 
ขา้พเจา้ .................................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู ่......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 มีความประสงคข์อรับรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่มของบริษทั 
 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบร้อยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับริษทั ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
1) ทางไปรษณีย์  โดยใส่ซองธุ รกิ จตอบรับซ่ึ งได้จัด ส่ งมาพร้อมกับหนั ง สือนัดประชุม น้ีมายัง                                 

บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ส านกังานเลขานุการบริษทั 319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวง
ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

2) อีเมล: comsec@dusit.com 
 
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม: ส านกังานเลขานุการบริษทั โทร 0-2200-9999 ต่อ 3638, 3062-3, 3067 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 18 
 
 
 
 
 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
Dusit Thani Public Company Limited 

 

 
หนังสือมอบฉันทะ 

 
แบบ ก. 

 
แบบ ข. 

 
(เลือกแบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น) 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  ส าหรับหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นั้ น หากผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้ 

คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น และประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 
สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ไดจ้าก www.dusit-international.com 
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          หนังสือมอบฉันทะ แบบ  ก. 
(แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายและไม่ซับซ้อน) 

 
เขียนท่ี …….………………………………………… 

                                                 วนัท่ี ……………เดือน …………………….พ.ศ. …..……………….…… 
1. ขา้พเจา้……………………………………………….………….สัญชาติ ………...……………..……..…………..... 

อยูบ่า้นเลขท่ี…………….….ถนน………….………………….......ต าบล/แขวง……………..………..………......
อ าเภอ/เขต……………….....จงัหวดั ……………………………..รหสัไปรษณีย ์……..……………..................... 

2. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม...…………….....……..หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………………………..……เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั ……………………..…….……....... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..…….……..….เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ ………………………….…....….. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………........……..…เสียง 
3. ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 

 

 1. ………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยูเ่ลขท่ี……………….....….. 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 
 …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 

  …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
  ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
  จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์......................................................... 
  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว หรือ 

 

 2. กรรมการอิสระของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
  ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์   หรือ 
  นายธีรพล โชติชนาภิบาล                                               หรือ 
  นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
  
 (ขอ้มูลของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13) 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้า เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน     
การประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  คร้ังท่ี 33/2569 ในวันจันทร์ท่ี  27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ใน         
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 หนา้ 1 ของจ านวน 2 หนา้ 

อากร
แสตมป์ 

20 บาท 

กรณีเลือกขอ้ 2. ให้ท า
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ 
และเลือกกรรมการอิสระ 
คนใดคนหน่ึง 

กรณีเลือกขอ้ 1. ให้ท า   
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้  
และระบุรายละเอียดของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 18 
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กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
 
 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (                                                                               )  

   
ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉันทะ 
 (                                                                               )  

   
ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉันทะ 
 (                                                                               )  
   

ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉันทะ 
 (                                                                               )  

 
 
หมายเหต ุ  ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออก        

เสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนน    
เสียงได ้

 
                              

 
 
 
 
 
 

หนา้ 2 ของจ านวน 2 หนา้ 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

 
 

เขียนท่ี …….…………………………………………………. 
                                                                วนัท่ี ……………เดือน …………………….พ.ศ. …..….…........……… 

1.   ขา้พเจา้……………………………………………….………….....สัญชาติ ………...……………..……..…………. 
อยูบ่า้นเลขท่ี…………….….ถนน………….………………….......ต าบล/แขวง……………..………..……...........
อ าเภอ/เขต……………….....จงัหวดั ……………………………..รหสัไปรษณีย ์……..……………...................... 

2.  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม .……………......…………หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………………………..……เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั ……………………..…….……....... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………….…….…....เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ ………………………….…....….. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………….....………….เสียง 
3. ขอมอบฉันทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 

 

 1. ………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยูเ่ลขท่ี……………….....….. 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 
 …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
 ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
 จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์................................................หรือ 

  …...………………………......…............อาย…ุ…......ปี อยู่เลขท่ี……………….....… 
  ถนน……………...…ต าบล/แขวง…….…..……อ าเภอ/เขต...................................... 
  จงัหวดั………………………......รหสัไปรษณีย ์......................................................... 
  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว หรือ 

 

 2. กรรมการอิสระของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
  ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์   หรือ 
  นายธีรพล โชติชนาภิบาล                                               หรือ 
  นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ 
  
 (ขอ้มูลของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13) 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ในวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี  
 

 หนา้ 1 ของจ านวน 6 หนา้ 

กรณีเลือกขอ้ 1. ให้ท า   
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้  
และระบุรายละเอียดของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ 

กรณีเลือกขอ้ 2. ให้ท า
เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ 
และเลือกกรรมการอิสระ 
คนใดคนหน่ึง 

อากร
แสตมป์ 

20 บาท 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 18 
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 วาระที ่1 รับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิการในรอบปี 2568  
                               -วาระน้ีเป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ- 

 วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบ     
บัญชี 

  ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 3  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่4 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เลือกตั้งกรรมการท้ังชุด 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์  
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

2. นายกนิษฐ์ สารสิน 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
3. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระท่ี 5  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีเข้าใหม่ 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เลือกตั้งกรรมการตามรายช่ือที่น าเสนอท้ังชุด 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
เลือกตั้งกรรมการตามรายช่ือที่น าเสนอเป็นรายบุคคล 
1. นางปราณี ภาษีผล  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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2. นางสุนิต วิสุทธิโกศล 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
3. ดร. กฤตินี เพิม่ทรัพย์ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
4. นายอรพงศ์ เทียนเงิน 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระท่ี 6  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2569 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระที ่7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2569 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระที ่8 พจิารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระที ่9 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขรายละเอยีดหุ้นกู้ ท่ีบริษัทสามารถออกและเสนอขาย 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระที ่10 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 12 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระที ่11 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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5.  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้
ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือ
ในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมี
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
    ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
              (        ) 
 
 
    ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (        ) 
 
    ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (        ) 
 
 
    ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (        ) 
หมายเหต ุ  1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถ

ระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

 

 

 

 

 
หนา้ 4 ของจ านวน 6 หนา้ 



 

69 
 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 33/2569 ในวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา
และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

  วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 วาระท่ี …..……. เร่ือง …………………………………………………………………………… 
 ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระท่ี ………….……….. เร่ือง  เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ ……………………………………………………………………………… 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 19 

วิธีใช้บริการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ของ TSD (e-Proxy Voting-TSD Investor Portal) 

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ TSD (e-Proxy 
Voting) จะตอ้งเป็นสมาชิก TSD Investor Portal (เลือก NDID (National Digital ID) หรือ ThaiID ในการยืนยนัตวัตน) 

ระยะเวลาเปิดระบบคือ ตั้งแต่หลงัวนัส่งออกหนังสือเชิญประชุม 1 วนั และจนถึง 17.00 น. ของวนัท าการ 1 วนั                  
ก่อนการประชุม 

ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคม์อบฉนัทะผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเองสามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอน ดงัน้ี 
• Login เขา้ระบบ TSD Investor Portal หรือ ให้เขา้ไปที่ https://ivp.tsd.co.th/signin  เพื่อเขา้สู่ระบบ  

หรือ สแกน QR Code     
  

• เลือกเมนู “ธุรกรรมอื่นๆ” 
• เลือกหวัขอ้ : มอบฉนัทะ / ออกเสียงประชุมผูถื้อหุ้น และเลือกท ารายการ – แกไ้ข – ยกเลิก 
• ยืนยนัเง่ือนไขการใชบ้ริการ 
• ตรวจสอบสถานะบตัรประชาชน เพื่อเปิดใชบ้ริการมอบฉันทะ / ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น

ยืนยนัตวัตน โดยระบุ Laser Code ตรวจสอบขอ้มูลกบักรมการปกครอง 
• คลิก “OTP Request” เพื่อรับรหสั OTP ส าหรับใชใ้นการยืนยนัการท ารายการ 
• คลิกช่ือหลกัทรัพยเ์พื่อท ารายการมอบฉนัทะ / ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น 
• ระบบจะแสดงรายละเอียดขอ้มูลสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและรายช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
• คลิกเลือกกรรมการท่ีประสงคจ์ะให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
• คลิกมอบฉนัทะและโหวตในแต่ละวาระ แลว้กดปุ่ ม “NEXT” ไปแต่ละวาระ 
• เม่ือด าเนินการ Vote ครบทุกวาระแล้ว ระบบจะแสดงแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อตรวจสอบ ซ่ึง

สามารถ Download ไดห้ลงัจากกดปุ่ ม “Close” 
• บริษทัช าระอากรแสตมป์แทนผูถื้อหุ้นซ่ึงใชบ้ริการ e-Proxy Voting 
• สอบถามรายการไดท่ี้เมนู “สถานะรายการท่ีท าธุรกรรม”  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่ไดเ้ป็นสมาชิก TSD Investor Portal สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 
วิธีสมัคร TSD Investor Portal 

Link: https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal 
เง่ือนไขการสมคัร 

• เป็นผูถื้อหลกัทรัพยซ่ึ์งเป็นบุคคลธรรมดา 
• มีหมายเลขโทรศพัทมื์อถือ (ท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย) เพื่อรับรหสัผา่น OTP ทาง SMS 
• มี e-mail address เพื่อรับทราบผลการสมคัรใชบ้ริการและรับข่าวส ารองสิทธิประโยชน์จากการถือหลกัทรัพย ์
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รายละเอียดขั้นตอนการสมคัร มีดงัน้ี 
1. ลงทะเบียนสมคัรสมาชิก ท่ี Link https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal 

หรือ สแกน QR Code   
 
 
2.  ลงทะเบียนสมคัรสมาชิกเลือกประเภทบตัร 
3.  กรอกเลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน (ตวัเลข 13 หลกั) และกด Next เพื่อท ารายการต่อ 
4.  แสดงรายละเอียดขอ้ตกลงและเง่ือนไขการใชบ้ริการ TSD Investor Portal 

• กด Check box หากยอมรับในขอ้ตกลงและเง่ือนไข 
• กดปุ่ ม “NEXT” เพื่อท ารายการต่อ 

5.  ตรวจสอบเอกสารแสดงตน และถ่ายภาพส าหรับผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย กรณีท ารายการผา่นอุปกรณ์ท่ีรองรับการ 
ถ่ายภาพ 
• กรอกขอ้มูล Laser code หลงับตัรประชาชน, ค าน าหนา้นาม, ช่ือ-นามสกุล และวนัเดือนปีเกิด 
• กุดปุ่ ม “ตรวจสอบขอ้มูลกบักรมการปกครอง” 

6.  เลือกวิธีการพิสูจน์ตวัตน 
• ถ่ายภาพบตัรประชาชนตวัจริง และภาพใบหนา้คู่กบับตัรประชาชน และยืนยนัตวัตนผา่น ThaID หรือ 
• ถ่ายภาพบตัรประชาชนตวัจริง และยืนยนัตวัตนผ่าน NDID โดยท่านตอ้งมีโมบายแบงก์ก้ิงของธนาคารท่ีเลือก

ยืนยนัตวัตน 
• กดปุ่ ม “ถ่ายภาพ” และ “ยืนยนั” 
• กดปุ่ ม “NEXT” เพื่อท ารายการต่อ 

7.  เปิดแอปพลิเคชนั ThaID หรือแอปพลิเคชนัธนาคารท่ีเลือก และท าการยืนยนัตวัตนตามขั้นตอนของแอปพลิเคชนั 
8.  กลบัมายงัหนา้จอการสมคัร TSD Investor Portal ระบุขอ้มูลการสมคัร 

• Username (email) 
• รหสัผา่น (Password) 
• หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ 
• กดปุ่ ม OTP Request 
• ระบุรหสั OTP 
• กดปุ่ ม “NEXT” 

9.  ระบบไดบ้นัทึกขอ้มูลการลงทะเบียนเรียบร้อยแลว้ 
10.  กดปุ่ ม Finish 
11.  แจง้ผลการลงทะเบียนผา่นทาง SMS / email ตามท่ีท่านแจง้ไวภ้ายในวนัท าการถดัไป 
12.  เม่ือไดรั้บผลการอนุมติัจาก TSD แลว้สามารถ login เขา้ใชร้ะบบโดยใช ้Username (email) และรหัสผ่าน (Password) ท่ีได้

ระบุในขั้นตอนสมคัรในขั้นตอนท่ี 8 
 

https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal

