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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
คร้ังท่ี 31/2567 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  

 ประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมกรรมการ ช้ัน 29 อาคารจัตุรัสจามจุรี 
เลขท่ี 319 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 
 

นายอาสา สารสิน ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และ
มอบหมายให้นายมะสุกรี ดอเลาะ ผูจ้ดัการฝ่ายส านักงานเลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการในท่ี
ประชุม รายงานองคป์ระชุม และผูเ้ขา้ร่วมประชุม รวมทั้ง ช้ีแจงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง และวิธีการ
นบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมทราบ 

นายมะสุกรี ดอเลาะ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีในรูปแบบผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และ
ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษทัจดัให้มีผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ี
มีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 ระบบควบคุมการประชุม (Cisco Webex) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ 
 ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- 

Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ 
บริษทัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า การจดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะอ านวยความ

สะดวกให้กับผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ให้สามารถเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีใดก็ได้ โดยมิต้องเดินทางมา ณ 
สถานท่ีประชุม ซ่ึงเป็นการช่วยลดการใชพ้ลงังานและประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
 บริษัทได้ท าการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงของการประชุม ผ่านระบบประชุมทางไกล   
E-Meeting จากห้องประชุมกรรมการ บริษทั ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) ทั้งน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม
จ านวน 61 คน โดยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 21 คน และผูถื้อหุน้ท่ี
มอบฉันทะจ านวน 40 คน คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 301,171,332 หุ้น หรือร้อยละ 35.4319 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั เป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด 
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พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 30 โดยในการประชุมมีกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบ
บญัชี เขา้ร่วมประชุม ณ ท่ีท าการถ่ายทอดสด และผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 
 กรรมการ (กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 12 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) 
 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ณ ท่ีท าการถ่ายทอดสด 
1. นายอาสา สารสิน ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายชนินทธ์ โทณวณิก รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / 

กรรมการการลงทุน 
3. นางปราณี ภาษีผล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายธีรพล โชติชนาภิบาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
6. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิง 

สุชาดา กีระนนัทน์ 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

7. นายสมประสงค ์บุญยะชยั กรรมการอิสระ / กรรมการการลงทุน / คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

8. นางสินี เธียรประสิทธ์ิ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
9. นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการการลงทุน / ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม / ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง / ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
1. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการการลงทุน 
2. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร. กิตติพงษ ์  

กิตยารักษ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษทัภิบาล 

3. นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการ 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม ณ ท่ีท าการถ่ายทอดสด 
1. นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2. นางจิตอนงค ์ภูมิภาค ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายกฎหมาย 
3. นางสาวมณัฑนี สุรกาญจน์กุล รองประธานฝ่ายส านกังานเลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
1. ดร. นิรมล จินดานุวฒัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
1. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4795 

 

 นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ชิญนางสาวครีม โฆษานนัตชยั จากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เข้า ร่วมประชุมส าหรับเป็นพยานในท่ีประชุม เพื่ อปฏิบัติหน้า ท่ี ดูแลและตรวจสอบการนับ  
องคป์ระชุม การลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง ผลคะแนนเสียง และมติท่ีประชุม เพื่อให้การประชุม  
ผูถื้อหุน้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ก่อนเร่ิมวาระการประชุม นายมะสุกรี ดอเลาะ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีน้ี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติั
เหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) และ
เผยแพร่หลกัเกณฑ์การด าเนินการดงักล่าวบนเว็บไซต์ของบริษทั ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอ
เพิ่มวาระหรือเพิ่มช่ือกรรมการแต่อยา่งใด  
 ส าหรับหลกัเกณฑ ์วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง และวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบ
วาระการประชุมมีดงัน้ี 
 การลงคะแนนเสียงผูถื้อหุ้นจะมีจ านวนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยจะนับ 1 หุ้น มี
คะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง ผู ้ถือหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรือ 
งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็น Custodian ท่ีแบ่งการออกเสียงลงคะแนน  
ทั้งน้ี ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในช่วงเวลาท่ี
ก าหนด บริษทัจะถือวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนั้นๆ 

ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะเป็นดงัน้ี  
• วาระท่ี 2 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 และวาระท่ี 6 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  
• ส าหรับวาระท่ี 4 เก่ียวกบัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใชวิ้ธีการเลือกตั้ง

เป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
• วาระท่ี 5 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ส าหรับวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงัน้ี 
1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  โดยจะ

น าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ี
ประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ินตามล าดบั  

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออก
เสียง 
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ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีได้รับมอบ
ฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ได้
ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยกบัวาระนั้นๆ และการออก
เสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัให้
เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะ
ประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนั
ตวัตนในการรับมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่ใช้อีเมล
และเบอร์โทรศพัท์ในการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งาน
แยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืนๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช้” และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” 
เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉันทะรายอ่ืนๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจาก
ฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ 
คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบั
คะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดั
สิทธิของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปใน
ระบบ 

5. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น

ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือ
แสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

 สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดย
บริษทัจะอ่านและตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป  

 สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
จากนั้นกด “ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีได้รับสิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและ
กลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือ-นามสกุล และ
สถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง เพื่อบริษทัสามารถน ามาบนัทึก
ลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
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บริษทัก าหนดระยะเวลาส่งค าถามหรือถามค าถามในแต่ละวาระเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 นาที 
อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถาม 
ตามความเหมาะสม และหากมีค าถามถูกส่งเขา้มาเป็นจ านวนมาก บริษทัจะน าค าถามของท่านไปตอบใน
วาระท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือวาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ หรือพิจารณาตอบบนเว็บไซต์ของบริษทั ตามท่ี
บริษทัเห็นสมควร 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น
ไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็น
การรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและ
ปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดย
สามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท์ 02-931-9141 และ Line Official: 
inventechconnect 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมลเพื่อกลบัเขา้สู่
การประชุมผา่นระบบส ารองต่อไป 

โดยระหว่างการประชุม บริษทัได้มีการบันทึกภาพและเสียงในการประชุมคร้ังน้ีในลักษณะ          
ส่ือวีดิทัศน์ เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและผูถื้อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถศึกษา
รายละเอียดค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นในเอกสารประกอบ
หนงัสือเชิญประชุม 

เม่ือเลขานุการในท่ีประชุมไดช้ี้แจงท่ีประชุมถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
ของการประชุมผ่านส่ืออิเลิกทรอนิกส์ รวมถึงวิธีการถามค าถามในระบบการประชุมแลว้ จึงเรียนเชิญ
ประธานกรรมการ ด าเนินการประชุมตามวาระท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ ดงัต่อไปน้ี 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
นายอาสา สารสิน ประธานกรรมการและประธานท่ีประชุม (ประธานฯ) ด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี 
 
วาระท่ี 1 รับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิการในรอบปี 2566 
  ประธานฯ ขอให้นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม เป็นผูร้ายงาน
เก่ียวกบักิจการในภาพรวมและกิจการในรอบปี 2566 ใหท่ี้ประชุมรับทราบ 
 นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ในปี 2567 เป็นปีครบรอบการให้บริการธุรกิจโรงแรม
เป็นระยะเวลา 75 ปี โดยท่านผูห้ญิงชนัตถ์ ปิยะอุย ได้เล็งเห็นว่าประเทศไทยเป็นจุดหมายท่ีมีช่ือเสียงของ
นักท่องเท่ียว  ด้วยความคิดสร้างสรรค์และมุ่งมั่น จึงได้ก่อตั้งธุรกิจโรงแรม และส่งมอบการบริการท่ีมี
เอกลกัษณ์ของไทยสู่สากล 
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ปรัชญาในการท างานของท่านผูห้ญิงชนตัถค์ือ 
 สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ท่ีไม่เคยมีใครท ามาก่อน  
 จงมีความกลา้ท่ีจะลุกขึ้นมาท าส่ิงท่ียิง่ใหญ่ 
 มุ่งมัน่ในการมอบบริการท่ีดีเลิศ  
 ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือตรง เพื่อใหเ้กียรติผูท่ี้เราท าธุรกิจดว้ย 
จากปรัชญาของท่านผูห้ญิงฯ ไดก้ลายเป็นรากฐานของดุสิตในปัจจุบนั และบริษทัยงัคงด าเนินรอย

ตามปรัชญาของท่านในวิถีใหม่ๆ ท่ีสอดรับกบัการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
ส าหรับผลประกอบการของบริษทัท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
ธุรกจิโรงแรม 
ปัจจุบัน บริษทัมีโรงแรมและโรงแรมท่ีรับบริหารทั้งหมดจ านวน 300 แห่ง ครอบคลุมใน 19 

ประเทศ เป็นโรงแรมและรีสอร์ตจ านวน 57 แห่ง เป็นวิลล่าจ านวน 243 แห่ง ทั้งในแถบเอเชีย ตะวนัออก
กลาง สหรัฐอเมริกา และยุโรป ทั้งน้ี มีจ านวนห้องพกัรวมทั้งส้ิน 12,575 ห้อง นอกจากน้ียงัมีโรงแรมท่ีรอ
การเซ็นสัญญารับจา้งบริหารอีกกวา่ 60 แห่ง 

ในปี 2566 มีโรงแรมท่ีเปิดใหม่ 10 แห่ง ดังน้ี คือ 1) โรงแรมดุสิตสวีท เอเธนส์ 2) โรงแรมดุสิต
ปร๊ินเซส โฮเทล เรสซิเดนเซส ไนโรบี 3) โรงแรมดุสิตธานี หิมาลายนั รีสอร์ต ธุลีเขล 4) โรงแรมดุสิตปร๊ิน
เซส กาฐมาณฑุ 5) โรงแรมดุสิตธานี โมแกน เมาน์เทน หูโจว (เฟสแรก) 6) โรงแรมดุสิตธานี เกียวโต 7) 
โรงแรมอาศยั เกียวโต ชิโจ 8) โรงแรมดุสิตดีทู สามย่าน กรุงเทพฯ 9) โรงแรมอาศยั กรุงเทพฯ สาทร และ 
10) โรงแรมดุสิตปร๊ินเซส พทัลุง (เฟสแรก) 

ในปี 2566 มีโรงแรมท่ีลงนามรับจา้งบริหาร 9 แห่ง ดงัน้ี คือ 1) Dusit Princess Coorg Karnataka, 
India 2) Dusit Princess Bagepalli Bangalore, India 3) dusitD2 Xianju, Zhejiang, China 4) Dusit Thani 
Xianju, Zhejiang, China 5) Dusit Princess Kanku, Japan 6) โรงแรมดุสิตปร๊ินเซส แจ้งวฒันะ 7) โรงแรม
ดุสิต สวีท พระราม 3 กรุงเทพฯ 8) ASAI Gamuda Cove, Kuala Lumpur, Malaysia และ 9) Dusit Princess 
Melaka, Melacca, Malaysia 

 
ธุรกจิอาหาร 
ธุรกิจอาหารมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยได้แบ่งธุรกิจอาหารออกเป็นหลากหลายอย่าง 

กล่าวคือ 
 การผลิต คือ บริษทั พอร์ต รอยลั จ ากดั ซ่ึงเป็นโรงงานผลิตขนมอบสไตลฝ์ร่ังเศส  
 การปรุงสุกพร้อมรับประทาน คือ บริษทั เซเวอร์ อีทส์ จ ากดั โดยเปิดตวัร้านอาหารออนไลน์

ใหม่ ช่ือ pintohub 
 การจดัหาผลิตภณัฑอ์าหารแบบครบวงจร คือ บริษทั ดุสิต กาสโทร จ ากดั เพื่อส่งมอบวตัถุดิบ

ใหก้บับริษทัเครือและบริษทัภายนอก 
 ร้านขายขนมอบ คือ ขนมอบแบรนด ์บองชู ซ่ึงปัจจุบนัมีประมาณ 90 กวา่สาขา 
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 การบริการด้านการจัดเล้ียงส าหรับโรงเรียนนานาชาติ ส าหรับประเทศไทยคือ บริษัท           
เอบ็เพอคิวร์ เคเทอร่ิง จ ากดั ส าหรับประเทศเวียดนามคือ บริษทั เดอะ เคเทอเรอร์ส จ ากดั  

ในปี 2566 ธุรกิจอาหารมีการเจริญเติบโตท่ีแข็งแกร่ง โดยมีรายไดเ้พิ่มขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 46.5 
มีการจดัท าอาหารมากกว่า 40,000 ม้ือต่อวนัใน 4 ประเทศ และมีการผลิตขนมอบมากกว่า 80,000 ช้ิน ใน 
90 กวา่สาขา 

 
ธุรกจิการศึกษา 
บริษทัมีหลักสูตรต่างๆ ท่ีครอบคลุมทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรอนุปริญญา และ

หลกัสูตรปริญญา โดยมีหน่วยงานทางดา้นการศึกษา 3 แห่งไดแ้ก่ 
 วิทยาลัยดุสิตธานี มี 2 วิทยาเขต คือ กรุงเทพฯ และพทัยา ในเดือนกันยายน 2566 ได้เปิด

หลกัสูตรพฒันาทกัษะส าหรับผูท่ี้ต้องการเติบโตในสายงาน Dusit Hospitality Academy ท่ี
กรุงเทพฯ และพทัยา เพื่อยกระดบัความเป็นเลิศในอุตสาหกรรมการบริการ เป็นหลกัสูตรท่ี
เหมาะส าหรับผูท่ี้มีภูมิหลงัหลากหลาย รวมถึงผูท่ี้ตอ้งการจะเขา้สู่อุตสาหกรรมการบริการ 
และผูท่ี้อยู่ในธุรกิจการบริการและก าลงัมองหาโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ  นอกจากน้ี ในเดือน
พฤศจิกายน 2566 วิทยาลยัดุสิตธานีไดจ้บัมือกบักรมการท่องเท่ียว เพื่อร่วมกนัสร้างมาตรฐาน
บุคลากรดา้นการท่องเท่ียวระดบัอาเซียน โดยวิทยาลยัดุสิตธานีไดจ้ดัการประเมิน MRA-TP* 
ของอาเซียนคร้ังแรกในประเทศไทย โดยไดรั้บความไวว้างใจจากกรมการท่องเท่ียว กระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา ให้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ามาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และคู่มือของ
หน่วยอบรมและหน่วยประเมินของไทย ตลอดจนเป็นผูต้รวจประเมินและรับรองหน่วยอบรม
และหน่วยประเมินบุคลากรดา้นการท่องเท่ียวในโครงการน้ี 
*ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศได้ร่วมกันท า “ข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรด้านการ
ท่อง เ ท่ี ยวอา เ ซี ยน  (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Tourism Professionals: ASEAN MRA on TP: 
MRA-TP)” โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนย้ายผู้ประกอบอาชีพด้านการท่องเท่ียวระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยการยกระดับสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวในประเทศ
สมาชิกให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกันและมีมาตรฐานในระดับสากล 

 เดอะ ฟู้ดส์ สกูล แบงคอก ในเดือนพฤศจิกายน 2566 เดอะ ฟู้ดส์ สกูล แบงคอก ไดจ้ดังานเน่ือง
ในวันอาหารโลกและวันเชฟสากลด้วยกิจกรรมอาหารค ่า ท่ีเน้นความยั่งยืน “Food for 
Thought: A Culinary Journey” ซ่ึงมีร้านอาหารชั้นน าของกรุงเทพฯ และศิลปินทอ้งถ่ิน มาร่วม
สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัการอนุรักษม์หาสมุทรและส่งเสริมแนวทางปฏิบติัในการก าจดั
ขยะท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัอาหารค ่าและประมูลงานศิลปะ รายไดท้ั้งหมดมอบให้
การกุศล ช่วยระดมทุนส าหรับ “Trash Hero Thailand” 

 โรงเรียนสอนท าอาหาร เลอ กอร์ดอง เบลอ ดุสิต  
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ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ส าหรับโครงการใหญ่ของบริษทัคือ โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค ท่ีมีมูลค่าโครงการ 46,000 ลา้น

บาท บนหัวมุมถนนสีลม ซ่ึงร่วมทุนกับบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากัด (มหาชน)  มีความคืบหน้าในการ
ก่อสร้างเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยมีแผนจะเปิดอาคารต่างๆ ดงัน้ี 

ในส่วนของอาคารโรงแรม ส าหรับการก่อสร้างภายนอกไดด้ าเนินการจนแลว้เสร็จทั้งหมด ขณะน้ี
อยู่ในระหว่างการตกแต่งภายใน ซ่ึงบริษทัได้ก าหนดวนัเปิดโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ในวนัท่ี 27 
กนัยายน 2567 ส าหรับอาคารส านกังาน คาดว่าจะแลว้เสร็จในไตรมาส 2 ปี 2568 อาคารศูนยก์ารคา้ คาดว่า
จะแลว้เสร็จในไตรมาส 3 ปี 2568 และอาคารท่ีพกัอาศยั คาดวา่จะแลว้เสร็จในไตรมาส 4 ปี 2568 เน่ืองจาก 
เป็นอาคารท่ีสูงท่ีสุด 

ณ ส้ินปี 2566 บริษทัไดด้ าเนินการขายห้องชุดไปแลว้เป็นจ านวนร้อยละ 76 ของพื้นท่ีขายทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นลูกค้าสัญชาติไทยร้อยละ 80 และลูกค้าสัญชาติอ่ืนร้อยละ 20 สาเหตุท่ีมีลูกค้าคนไทยซ้ือ
มากกว่า เน่ืองจาก ตอนเร่ิมเปิดการขายอยู่ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 จึงไม่สามารถออกนอกประเทศ
เพื่อไปท าการขายให้กบัลูกคา้ชาวต่างชาติได ้ปัจจุบนัไดเ้ร่ิมด าเนินการเปิดการขายใหก้บัลูกคา้ชาวต่างชาติ
เพิ่มขึ้น ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอนัดี  

ในปัจจุบัน อาคารส านักงานได้ก่อสร้างไปถึงชั้นท่ี 28 จาก 40 ชั้นแล้ว ส่วนอาคารท่ีพกัอาศยั
ก่อสร้างไปถึงชั้นท่ี 14 จาก 69 ชั้น ส าหรับอาคารโรงแรม การก่อสร้างภายนอกเสร็จสมบูรณ์ทั้งหมดแลว้ 
และไดน้ าเสาสีทองสัญลกัษณ์ของดุสิตเดิมกลบัมาติดตั้งท่ียอดอาคารเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

นอกจากน้ี บริษทัไดเ้น้นสีสันของแต่ละอาคารท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้เกิดความสวยงาม กล่าวคือ 
อาคารโรงแรมจะเน้นสีทองเป็นหลกั อาคารท่ีพกัอาศยัจะเน้นสีนาค (Rose Gold) เป็นหลกั ส่วนอาคาร
ส านกังานจะเน้นสีเงินเป็นหลกั และอาคารศูนยก์ารคา้ ส่วนท่ีเป็นยอดตึกจะท าการปลูกตน้ไมบ้นพื้นท่ี 7 
ไร่ เพื่อใหเ้ป็นสวนขนาดใหญ่ และยงัมีสวนน ้า เพื่อใหลู้กคา้ทุกท่านสามารถเขา้มาสัมผสัธรรมชาติได ้

 
ธุรกจิบริการอ่ืนๆ 
บริษทั ดุสิต ฮอสปิตลัลิต้ี เซอร์วิสเซส จ ากดั เป็นบริษทัท่ีให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจโรงแรม 

เช่น บริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคาร บริการดูแลรักษาความปลอดภยั บริการท าความสะอาด บริการ
ลูกบา้นสัมพนัธ์ เป็นตน้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ลูกบา้นท่ีพกัอาศยั โดยเป็นการมอบบริการระดบัโรงแรม 
5 ดาวของดุสิตให้แก่ผูท่ี้พกัอาศยั ปัจจุบนัมีลูกคา้ท่ีใช้บริการคือ 1) Sukhothai Residences 2) COCO Parc 
และ 3) Marque Sukhumvit นอกจากน้ีในปี 2567 บริษัทยงัได้เซ็นสัญญาเพิ่มเติมกับ 1) SukSathorn 2) 
Kingsquare และ 3) Muniq Langsuan นอกจากน้ี หากโครงการท่ีพกัอาศยัของดุสิตด าเนินการก่อสร้างแลว้
เสร็จ จะใชบ้ริการจากบริษทั ดุสิต ฮอสปิตลัลิต้ี เซอร์วิสเซส จ ากดั เช่นกนั 
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การด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
บริษทัไม่ไดเ้นน้ในเร่ืองการด าเนินธุรกิจแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยงัเนน้ย  ้าในเร่ืองการด าเนินงานเพื่อ

ความยัง่ยืนควบคู่กันไปด้วย โดยได้ก าหนดนโยบายพฒันาเพื่อความยัง่ยืนอย่างจริงจัง ซ่ึงเป็นการท า
ร่วมกนัทั้งกลุ่มบริษทั และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัดว้ย โดยไดมี้การเปิดตวัโครงการเพื่อใหพ้นกังาน
ทุกคนไดมี้ส่วนในการขบัเคล่ือนการพฒันาธุรกิจเพื่อความยัง่ยนืคือ “Tree of life” เพื่อให้เป็นโครงการท่ีมี
คุณภาพและจบัตอ้งได้ ไดแ้บ่งการเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการเป็น 4 ระดบั โดยเน้นให้พนักงานทุกคน
ตอ้งผา่นระดบั 1 ท่ีเป็นภาคบงัคบั ตามเกณฑข์ั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว ้8 ขอ้ เช่น การดูแลส่ิงแวดลอ้ม การลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใชน้ ้า การใชพ้ลงังาน เป็นตน้  

ส าหรับเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงานมีทั้ งหมด 31 ข้อ ซ่ึงจะพิจารณาครอบคลุมทั้ งด้าน
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าโรงแรมในเครือดุสิตธานีมีการด าเนินงานอย่างย ัง่ยืนเท่าท่ีจะ
สามารถท าได ้ซ่ึงในปัจจุบนั บริษทัในเครือทั้งหมดผา่นเกณฑร์ะดบัท่ี 1 ทั้งหมดแลว้ 

 
การด าเนินการเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษทัร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต โดยไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองฐานะเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ จากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 โดยในปี 2564 บริษทัไดจ้ดัท า
แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั เพื่อยื่นขอต่ออายุใบประกาศนียบตัรรับรองฐานะ
การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ เป็นคร้ังท่ี 2 ทั้งน้ี บริษทัไดผ้่านการรับรองดงักล่าวจากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบติัฯ ประจ าไตรมาสท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ซ่ึงใบรับรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี นบั
จากวนัท่ีรับรอง ส าหรับการด าเนินการดา้นการต่อตา้นธุรกิจคอร์รัปชนัในองคก์รในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดมี้
การจดัอบรมเพื่อทบทวนความรู้ใหก้บัพนกังาน เก่ียวกบัเร่ืองนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชนัท่ีปรับปรุง
ใหม่ และนโยบายการใหห้รือรับของขวญั นโยบายเร่ืองการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากเป็นวาระรับทราบ 

จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมรับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการใน

รอบปี 2566 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ ขอให้นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานต่อ 
ท่ีประชุมเก่ียวกบังบการเงินส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท 
ส าหรับปี 2566 ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และผา่น
การพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้ ตามรายละเอียด
ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code ท่ีปรากฏในแบบแจ้งการประชุม ซ่ึงได้จดัส่งให้          
ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ส าหรับขอ้มูลส าคญัทางการเงินสามารถดูไดจ้ากในรายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) (ฉบบัภาษาไทย) หนา้ท่ี 20 และงบการเงินพร้อมหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ฉบบัภาษาไทย) หน้าท่ี 220-382 ทั้งน้ี สรุปรายงานทาง
การเงินมีดงัน้ี 
 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

         หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

2566 2565 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

สินทรัพยร์วม 27,922 26,229 1,693 15,914 15,823 91 

หน้ีสินรวม 23,609 21,185 2,424 10,850 10,439 411 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 4,313 5,044 (731) 5,064 5,384 (320) 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,440 4,121 (681) 5,064 5,384 (320) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 4.07 4.88 (0.81) 5.96                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                6.33 (0.37) 
  

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมเป็นจ านวน 27,922 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 1,693 
ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2565 หน้ีสินรวมเป็นจ านวน 23,609 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 2,424 ลา้นบาท เม่ือ
เทียบกับปี 2565 สาเหตุหลักเกิดจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นตามความคืบหน้าของการก่อสร้าง
โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค ประกอบกบัหน้ีสินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นเช่นกนั โดยหลกัแลว้มาจากรายได้
รับล่วงหนา้และเงินมดัจ าค่าซ้ือหอ้งชุดในโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค  
 ส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจ านวน 4,313 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 731 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับปี 2565     
รวมส่วนของบริษทัใหญ่เป็นจ านวน 3,440 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 681 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2565 และมี
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้นจ านวน 4.07 บาทต่อหุ้น ลดลงจ านวน 0.81 บาทต่อหุ้น เม่ือเทียบกบัปี 2565 สาเหตุ
หลกัมาจากการผลขาดทุนประจ าปี 580 ลา้นบาท รวมถึงการจ่ายดอกเบ้ียส าหรับหุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยทุนจ านวน 120 ลา้นบาท และการจ่ายเงิน ปันผลในส่วนท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 31 ลา้นบาท   
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งบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

        หน่วย: ลา้นบาท 

 
รายการ  

งบการเงินรวม เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ เพิม่ขึน้

(ลดลง) 
2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ  5,377 4,093 1,284 1,038 612 426 

หัก ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ  (2,979) (2,208) (771) (471) (309) (162) 

หัก ตน้ทนุบริการ - ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (634) (643) 9 (169) (147) (22) 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,764 1,242 522 398 156 242 
รายไดอ้ื่นรวม 1,033 1,037 (4) 1,228 1,637 (409) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 2,797 2,279 518 1,626 1,793 (167) 
หัก ค่าใชจ้่ายรวม (3,368) (2,842) (526) (1,822) (1,510) (312) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (571) (563) (8) (196) 283 (479) 
หัก รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงินได ้ (13) 16 (29) (5) (17) 12 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (584) (547) (37) (201) 266 (467) 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (570) (501) (69) (201) 266 (467) 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 
อ านาจควบคุม (14) (46) 32 - - - 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) (0.82) 

 

(0.65) (0.17) (0.38) 

 

0.26 (0.64) 

 ปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเป็นจ านวน 5,377 ลา้นบาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 1,284 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากธุรกิจโรงแรม และการขยายธุรกิจอาหารและ
ธุรกิจอ่ืนๆ ตน้ทุนขายและการให้บริการเป็นจ านวน 2,979 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 771 ลา้น
บาท ซ่ึงเป็นไปตามการเพิ่มขึ้นของรายได ้ทั้งน้ี บริษทัมีตน้ทุนบริการ ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่ายเป็น
จ านวน 634 ลา้นบาท ลดลงจากปี  2565 จ านวน 9 ลา้นบาท ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีรายไดอ่ื้นรวมจ านวน 1,033 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 4 ลา้นบาท จากรายงานสรุปดงักล่าวกลุ่มบริษทัจึงมีผลขาดทุนก่อนภาษี
เงินไดเ้ป็นจ านวน 571 ลา้นบาท ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2565 เป็นจ านวน 8 ลา้นบาท  
 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปีจ านวน 584 ล้านบาท ซ่ึงขาดทุน
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 37 ลา้นบาท โดยมีผลขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่จ านวน 570 ลา้นบาท 
ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 69 ลา้นบาท ส่งผลใหมี้ผลขาดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐานจ านวน 0.82 บาท
ต่อหุน้ ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 0.17 บาท 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  
 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในวาระน้ี 
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 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 
2566 พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 302,798,483 576,299 100 0 303,374,882 
ร้อยละ 99.8100 0.1899 - - 100.0000 

หมายเหตุ  ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพ่ิมเติมอีก จ านวน 8 ราย นบัจ านวนหุ้นได้
รวม 2,203,550 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 69 ราย นบัจ านวนหุ้นไดร้วม
ทั้งส้ิน 303,374,882 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 35.6911 ของจ านวน 850,000,000 หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 

 
วาระที ่3   อนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 และการจัดสรรเงินส ารองตาม
กฎหมาย 
 ประธานฯ  ขอให้นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานต่อ 
ท่ีประชุมในวาระน้ี 

นายสุกิจ งามสง่าพงษ ์รายงานใหท่ี้ประชุมทราบดงัน้ี บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่
ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหักภาษีเงินได้ และเงินส ารองตาม
กฎหมาย (ถา้มี) โดยไม่เกินก าไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษทั และไม่ผิดขอ้ก าหนดตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ทั้ งน้ี  ขึ้ นอยู่กับการลงทุนและแผนการใช้เงินของบริษัท โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ในปี 2566 บริษทัมีขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวมจ านวน 570 ลา้นบาท จึงขอเสนองดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 โดยมีการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านปรากฏตามสไลด์ คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
และไม่มีการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบ
ตามจ านวนท่ีตอ้งส ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  
 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในวาระน้ี 
 มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติังดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
และไม่มีการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เน่ืองจากบริษทัมีทุนส ารองตามกฎหมายคิดเป็นร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน ครบถว้นตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของ
บริษทัขอ้ 38 แลว้ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
รายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี 
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 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 303,374,882 0 0 0 303,374,882 
ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 

 
วาระท่ี 4   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ขอใหน้ายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 
นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทั ข้อ 14   

ท่ีก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีในอตัรา 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. 
คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์  

กรรมการอิสระ /  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

2. นายธีรพล โชติชนาภิบาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนินทธ์ โทณวณิก รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

การลงทุน 
 

ทั้งน้ี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการของบริษัท ในช่วงระหว่างวันท่ี 5 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบข่าวของ              
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารด าเนินการดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณา ตามท่ีไดแ้จง้ไวก่้อนหนา้น้ี 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามแนวทางการสรรหาและกระบวนการท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนดไว้
และจากคุณสมบติัเป็นรายบุคคลอยา่งละเอียดรอบคอบ กล่าวคือ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่
มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์ และทศันคติท่ีดี
ต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถ
แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์ และนายธีรพล โชติชนาภิบาล กรรมการในล าดบั
ท่ี 1 และ 2 ขา้งตน้ ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการ
อิสระของบริษทั รวมทั้งสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัอย่างเป็นอิสระ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึมัน่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้งยงัไม่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัเกิน
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กว่า 9 ปี คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทั       
ภิบาลเสนอ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี  2567 
เลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึง โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด 
และทุกท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทั อีกทั้งยงัมิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษทั 

เน่ืองจากยงัไม่มีการแต่งตั้งผูท่ี้เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออกเม่ือเดือน
กรกฎาคม 2565 ซ่ึงต าแหน่งของกรรมการดังกล่าวจะหมดวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นปี 2567           
จึงส่งผลให้บริษทัมีต าแหน่งกรรมการทั้งหมด 12 ต าแหน่ง จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติอย่างชดัเจน
ก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

ประวติัของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ขอ้มูลการถือหุ้นสามญัในบริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ขอ้มูลการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั หรือกิจการอ่ืนๆ รวมถึงนิยามกรรมการ
อิสระของบริษทั มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 ของหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีซ่ึงไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ซ่ึงในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามใดๆ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
เป็นรายบุคคลให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีผลการนบัคะแนน
เสียงในการเลือกตั้งกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 1. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. คณุหญิงสุชาดา กีระนนัทน ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและบรรษทั    
ภิบาล 

 โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 302,897,483 576,299 100 0 303,473,882 
ร้อยละ 99.8100 0.1899 - - 100.0000 

 

 

2. นายธีรพล โชติชนาภิบาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 303.456.882 0 17,000 0 303,473,882 
ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 
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3. นายชนินทธ์ โทณวณิก รองประธานกรรมการ / ประธาน 
 กรรมการบริหาร / กรรมการการลงทุน 

 โดยผูถื้อหุน้อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 303,473,882 0 0 0 303,473,882 
ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 

 

หมายเหต ุ ในวาระน้ีมีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพ่ิมเติมอีก จ านวน 1 ราย นบัจ านวนหุ้นไดร้วม 99,000 หุ้น รวมเป็นผูถ้ือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 70 ราย นบัจ านวนหุ้นไดร้วมทั้งส้ิน 303,473,882 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 35.7028 ของจ านวน 850,000,000 หุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมดของบริษทั 
 

วาระท่ี 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2567 
ประธานฯ ขอให ้นายมะสุกรี ดอเลาะ เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระน้ี 
นายมะสุกรี ดอเลาะ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่าตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 24 ซ่ึงก าหนดให้

กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใด ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา 

จากการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ซ่ึงไดพ้ิจารณา
ถึงความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2567 ดงัน้ี  

1. ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือน 
ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือนส าหรับปี 2567 ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและ

อ่ืนๆ ขอเสนอวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาท เท่ากบัปี 2566 เน่ืองจากอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานและขนาดธุรกิจของบริษทั ตลอดจนเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั  

ทั้งน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการมีอ านาจปรับเปล่ียนวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ
ตามความเหมาะสม โดยใหอ้ยูใ่นวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนประจ าปี  
เน่ืองจากปี 2566 บริษทัมีผลประกอบการขาดทุน ดงันั้น จึงงดจ่ายการค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
ตารางแสดงอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

                                                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

คณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(รายเดือน : คน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง : คน) 

2567 
(อตัราคงเดิม)  

2566 2567 
(อตัราคงเดิม) 

2566 

คณะกรรมการบริษทั 
 

ประธาน 40,000 40,000 25,000 25,000 
กรรมการ 20,000 20,000 15,000 15,000 
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คณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(รายเดือน : คน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง : คน) 

2567 
(อตัราคงเดิม)  

2566 2567 
(อตัราคงเดิม) 

2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 20,000 20,000 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน  
และบรรษทัภิบาล  

ประธาน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 

คณะกรรมการการลงทุน  ประธาน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 

ทั้งน้ี มาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในวาระน้ี 
มติท่ีประชุม:  ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 เป็นจ านวน

รวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 1)  ค่าตอบแทนรายคร้ังและรายเดือนของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อยและอ่ืนๆ ของปี 2567 รวมกนัไม่เกิน 9,000,000 บาท โดยการก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว
ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 31/2567  เป็นตน้ไป พร้อมทั้งมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจปรับเปล่ียนวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะไดต้ามความเหมาะสม 
โดยใหอ้ยูใ่นวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท และ 2) งดจ่ายค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ตามรายละเอียด
ท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี 

 

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 303,456,882 0 17,000 0 303,473,882 
ร้อยละ 99.9943 0.0000 0.0056 0.0000 100.0000 

 
วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2567 
 ประธานฯ ขอให้นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานต่อ 
ท่ีประชุมในวาระน้ี  
 นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบญัชี จ ากัด (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี        
มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีได้
เป็นอย่างดี ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นชอบ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีแห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี และมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญั         
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติั ดงัน้ี 

• แต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัโดยมีรายช่ือปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

 รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต 
1. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 7900 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) หรือ  
2. นางสาวชนารัตน์ จนัทร์หวา 9052 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) หรือ  
3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 8420 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั)  

 

ให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ ท า  และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของ
บริษทั ทั้งน้ี เพื่อกรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีผูส้อบบญัชีรายใดรายหน่ึงไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หอี้กรายสามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้ 

บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือส่วน
ไดเ้สียกบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมี
คุณสมบติัตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทั 

โดยขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่านมีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 ของหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 

• การก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 
แบ่งเป็นค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,810,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงิน

ระหวา่งไตรมาส 3 ไตรมาส เป็นเงิน 642,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2,452,000 บาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปี 2566 
ร้อยละ 1.36 เน่ืองจากการขยายการด าเนินงานของบริษทัและกลุ่มบริษทั 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษทัโดยเปรียบเทียบกบัปี 2566 และ ปี 2565  เป็นดงัน้ี 

ค่าสอบบัญชี 
(หน่วย : บาท) 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2566  ปี 2565 
KPMG KPMG KPMG 

งบการเงินประจ าปี                                                      1,810,000 1,800,700 1,466,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งไตรมาส 3 ไตรมาส    642,000 618,450 589,000 
รวมค่าสอบบัญชี                                                         2,452,000 2,419,150 2,055,000 
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นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัยอ่ยในประเทศและต่างประเทศในปี 2567 ดว้ย อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยขนาดเลก็บางแห่ง
ทั้งในและต่างประเทศใชผู้ส้อบบญัชีจากส านกังานอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชี เน่ืองจากมีความเหมาะสมกบัขนาด
ของธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้การจัดท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 

ส าหรับค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา บริษทัย่อยในต่างประเทศมี Non-
Audit Fee เป็นค่าท่ีปรึกษาดา้นภาษี ซ่ึง KPMG, Malé, Republic of Maldives ไดใ้ห้บริการ และบริษทัย่อย
จะต้องช าระค่าบริการในปีต่อไปอีกจ านวน 5,975 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ปี 2566 : 7,475 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใดๆ อีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในวาระน้ี 
มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชี ได้แก่ นายบุญญฤทธ์ิ 

ถนอมเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 หรือ นางสาวชนารัตน์ จนัทร์หวา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
9052 หรือ นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  8420 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั โดยให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ  
ท าและลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อกรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีผูส้อบบญัชีรายใดรายหน่ึงไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้อีกรายสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รวมเป็นเงินจ านวน 2,452,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดผลการนบัคะแนน ดงัน้ี  

 เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

จ านวน (เสียง) 303,438,282 0 48,000 0 303,486,282 
ร้อยละ 100.0000 0.0000 - - 100.0000 

หมายเหต ุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพ่ิมเติมอีก จ านวน 1 ราย นบัจ านวนหุ้นไดร้วม 12,400 หุ้น รวมเป็น
ผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะจ านวน 71 ราย นบัจ านวนหุ้นไดร้วมทั้งส้ิน 303,486,282 หุ้นคิด
เป็นร้อยละ 35.7042 ของจ านวน 850,000,000 หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 

 
วาระท่ี 7   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  
 นางสาวจุฑามาศ ตุ่นคง ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีขอ้เสนอแนะว่า บริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ควรจดัการประชุมสามญัหรือวิสามญัผูถื้อหุ้น แบบ On-
site และแบบ Online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อ
หุ้น ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทัอย่างสะดวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนังสือเวียนของ ส านักงานก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท่ี กลต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัด
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2567 
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 นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งค านึงถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและ
ประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม ซ่ึงในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได้ไม่ว่าจะอยู่ท่ีใด โดยระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีบริษทัเลือกนั้น เป็นระบบท่ีมี
มาตรฐานและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามได้ ส าหรับแนวปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนตามขอ้มูลของ
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัขอรับไปพิจารณาส าหรับการจดัประชุมในปีถดัไป 

นายพศวตั ผานิชชยั  ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สอบถามวา่ คอนโดมิเนียม 
Dusit Residences และ Dusit Parkside บริษทัคาดหวงัอัตราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) ประมาณร้อยละ
เท่าใด และคาดวา่จะมีความล่าชา้จากการโอนท่ีก าหนดไวใ้นปลายปี 2568 หรือไม่ 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า บริษทัคาดหวงัอตัราก าไรสุทธิอตัราเดียวกบัคอนโดมิเนียมท่ีเป็น 
Luxury อ่ืนๆ คือประมาณร้อยละ 20 ส่วนการโอนห้องชุดยงัคงก าหนดการโอนห้องชุดจะเร่ิมทยอยโอนใน
ปลายปี 2568 เช่นเดิม 

นายพศวตั ผานิชชยั ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามวา่ หลงัจากท่ีโอน
คอนโดมิเนียมแลว้เสร็จ บริษทั วิมานสุริยา จ ากดั จะคืนเงินใหดุ้สิตจ านวน 5,079 ลา้นบาทหรือไม่ และบริษทั
จะตอ้งน าเงินจ านวน 3,782 ลา้นบาท ช าระใหก้บัส านกังานทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์(“CPB”) ใช่หรือไม่ เหตุ
ใดบริษทัจึงเลือกท่ีจะจ่ายเงินค่าเช่าทั้งจ านวนใหก้บั CPB  แทนท่ีจะทยอยช าระเป็นรายปี 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงวา่ เม่ือบริษทัไดรั้บเงินจากการขายห้องชุดแลว้ บริษทัมีแผนท่ีจะช าระ
คืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินก่อน เพื่อเป็นการลดภาระดอกเบ้ียของบริษทั และหลงัจากนั้นจะช าระค่าเช่า
ท่ีดินท่ีเหลือทั้งหมดใหก้บัส านกังานทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์

นายพศวตั ผานิชชยั ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามว่า โรงแรมดุสิต
ธานี กรุงเทพฯ ท่ีก าลงัจะเปิดให้บริการ ไดต้ั้งเป้าอตัราค่าห้องพกัเป็นจ านวนเท่าใด และมีแผนจะขยบัราคาใน
แต่ละปีอยา่งไร โดยอตัราค่าห้องพกัเดิมประมาณการไวเ้ป็นจ านวน 9,982 บาทต่อคืน 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า อตัราการเขา้พกัในปีแรกท่ีเร่ิมเปิดด าเนินการคาดว่าจะมีอัตรา     
ร้อยละ 50 และจะค่อยปรับอตัราการเขา้พกัเพิ่มขึ้นในปีถดัๆ ไป ส่วนอตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ียต่อคืน เร่ิมตน้ใน
ปีแรกประมาณ 10,000 กวา่บาทต่อคืน และจะทยอยปรับอตัราค่าหอ้งพกัเพิ่มขึ้นในปีถดัๆ ไป เช่นกนั 

นายชยัสิทธ์ิ อร่ามมงคลวิชยั ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สอบถามวา่  
1) มูลค่าโครงการเฉพาะโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ มีมูลค่าเท่าใด หลงัจากเปิดด าเนินงานแลว้จะ

มีค่าเส่ือมราคาปีละประมาณเท่าใด  
2) ผูบ้ริหารคาดหวงัรายไดเ้ฉล่ียต่อห้องพกั (RevPAR) ส าหรับโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ในปี 

2568 ประมาณเท่าใด  
3) บริษทัคาดว่ามีค่าใชจ่้ายในปี 2567 ส าหรับการเปิดด าเนินงานโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ใหม่ 

ประมาณเท่าใด 
นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงวา่  
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1) มูลค่าโครงการของส่วนของโรงแรมประมาณ 6,500 ลา้นบาท ค่าเส่ือมราคาปีละประมาณ 150 
ลา้นบาท  

2) ในปี 2568 บริษทัคาดหวงัรายได้เฉล่ียต่อห้องพกั (RevPar) ของโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 
เทียบเป็นอตัราการเขา้พกัส าหรับปี 2568 คาดว่าจะมีอตัราการเขา้พกัประมาณร้อยละ 70 ส่วนอตัราค่า
หอ้งพกัเฉล่ียต่อคืนจะประมาณ 10,500 บาทต่อคืน และ  

3) ค่าใช้จ่ายในการเปิดโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ส าหรับปี 2567 คาดว่าจะเป็นจ านวนไม่เกิน 
100 ลา้นบาท 

นายพศวตั ผานิชชยั ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สอบถามวา่ ตั้งเป้าอตัราการ
เขา้พกัของโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ และก าไรประมาณเท่าใด ในช่วง 1-3 ปีแรก และ Feasibility ในการท า
ก าไร 300 ลา้นบาทต่อปี ปัจจุบนั ยงัสามารถด าเนินการตามเป้าไดม้ากกวา่หรือนอ้ยกวา่ เพราะบริษทัตอ้งช าระ
หน้ีมากพอสมควรในการก่อสร้างโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค หากค านวนตาม Feasibility ท่ีบริษทัจดัท าไว ้
โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค แทบจะไม่มีก าไรเลย เพราะบริษทัมีภาระดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระส าหรับโครงการน้ี
เกือบ 200 ลา้นบาทต่อปี 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงวา่ ส าหรับโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ในปีแรกตั้งเป้าอตัราการเขา้พกั
ประมาณร้อยละ 50 และจะค่อยๆ เพิ่มขึ้นในปีถดัๆ ไป ส่วนประมาณการก าไรคาดว่ายงัเป็นไปตามรายงาน
ของท่ีปรึกษาการเงินอิสระท่ีไดจ้ดัท าไว้ โดยบริษทัไดจ้ดัท าประมาณการและเตรียมการส าหรับการช าระ
หน้ีไวแ้ลว้ 

นายชยัสิทธ์ิ อร่ามมงคลวิชยั ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามว่า ในปี 
2561 โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ เดิมสร้างรายไดใ้ห้กบับริษทั 840 ลา้นบาท ผูบ้ริหารคาดว่าโรงแรมดุสิต
ธานี กรุงเทพฯ แห่งใหม่จะสามารถสร้างรายไดเ้ท่ากบัหรือมากกวา่จ านวนดงักล่าว โดยใชร้ะยะเวลาเท่าใด 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า บริษทัตั้งเป้าว่าโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ แห่งใหม่ จะมีรายได้
มากกวา่โรงแรมเดิม เน่ืองจาก อตัราค่าหอ้งพกัและรายไดอ่ื้นๆ สูงกวา่อตัราเดิมมาก 

นายนรินทร์ ศรีสมบูรณ์เลิศ ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามว่า บริษทั
ยงัด าเนินตามกลยทุธ์ไดส้ าเร็จตามกรอบเวลาท่ีตั้งไวห้รือไม่ อยา่งไร 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า บริษทัยงัคงด าเนินธุรกิจตามแผนท่ีวางไวค้ือ 1) สร้างความสมดุลใน
ดา้นรายได ้(Balance) 2) กระจายความเส่ียงทางธุรกิจ (Divesify) และ 3) สร้างการเติบโต (Expand) เพื่อสร้างความ
สมดุลใหก้บัการบริหารจดัการและรายไดข้องบริษทั ส่งผลใหบ้ริษทัมีธุรกิจใหม่ๆ เพิ่มมากขึ้น เฉพาะธุรกิจ
โรงแรม ปัจจุบนับริษทัมีโรงแรมท่ีเป็นของตนเองและรับจา้งบริหารจ านวน 300 แห่ง นอกจากน้ี ยงัได้
ขยายธุรกิจอาหาร ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ ต่อยอดออกไป
อีก  

นายชยัสิทธ์ิ อร่ามมงคลวิชยั ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามว่า ขอ
ทราบความเห็นของสภาวะการแข่งขนัของธุรกิจโรงแรมท่ีเปิดใหม่ในปี 2567 - 2568 บริเวณใกลเ้คียงกบั
โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ แห่งใหม่ 
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นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า การแข่งขนัคาดว่าจะสูง โดยเฉพาะโรงแรมในละแวกเดียวกับ
โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ แต่บริษทัยงัคงมัน่ใจในจุดแข็งของโรงแรม กล่าวคือ การมีโรงแรมท่ีโดดเด่น
ไม่เหมือนใคร ซ่ึงมีลูกคา้ใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก โดยบริษทัจะน าเอกลกัษณ์ท่ีดุสิตเคยมี มาปรับปรุง
ใหดี้ยิง่ขึ้นไปอีก 

นายพศวตั ผานิชชยั ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามว่า ใน Feasibility 
ของโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค พบวา่รายไดม้ากกวา่คร่ึงจะมาจากอาหารและการจดัเล้ียง ขอใหอ้ธิบายแผน
เพิ่มเติมวา่บริษทัจะท าอยา่งไรให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า สถานท่ีตั้งโรงแรมเป็นจุดเช่ือมของการจราจรในทุกระนาบ ทั้ง
รถไฟฟ้าใตดิ้น (MRT) และรถไฟลอยฟ้า (BTS) รวมถึงตั้งอยูใ่จกลางเมืองตรงขา้มกบัสวนสาธารณะขนาด
ใหญ่ ซ่ึงจุดยุทธศาสตร์ดังกล่าวจะเป็นหมุดหมายส าคญัท่ีท าให้นักท่องเท่ียวสนใจเดินทางมาท่องเท่ียว 
นอกจากน้ี โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ ยงัมีห้องจดัเล้ียงและห้องประชุมพื้นท่ีรวมกว่า 3,600 ตารางเมตร 
โดยห้องจดัเล้ียงท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดคือ ห้องนภาลยั มีขนาด 1,350 ตารางเมตร สามารถรองรับลูกคา้ได้
ประมาณ 1,400 คน จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ส่งผลให้บริษทัคาดการณ์ว่า โรงแรมแห่งใหม่น้ีจะสามารถ
รองรับการจดัเล้ียงขนาดใหญ่ระดบัประเทศเหมือนท่ีเคยเป็นมาในอดีต ในส่วน roof top ของโรงแรมยงัมี
หอ้งจดัเล้ียง ซ่ึงสามารถมาพบปะสังสรรคไ์ด ้ดงันั้น รายไดจ้ากการจดัเล้ียง ร้านอาหาร และรายไดอ่ื้นๆ จะ
สามารถท าก าไรใหบ้ริษทัได ้ 

นายพศวตั ผานิชชยั ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สอบถามว่า ตั้งแต่ซ้ืออีลิธ 
เฮเวนส์ (Elite Havens) ในช่วงแรกมีวิลล่าทั้งหมด 238 แห่ง และขยายเพิ่มขึ้นจนเป็น 300 แห่งในปี 2565 แต่
ปัจจุบนัไดล้ดลงเหลือ 237 แห่ง เกิดจากสาเหตุใด 

นางศุภจี สุธรรมพนัธุ์ ช้ีแจงว่า ในการพิจารณาซ้ือกิจการอีลิธ เฮเวนส์ คร้ังแรก ได้มีการจดัท า
รายงานตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ (due diligence) จากรายงานดงักล่าว บริษทัจึงพิจารณาคดัเลือกเฉพาะ
วิลล่าท่ีมีมาตรฐานท่ีดี เพื่อใหบ้ริษทัคงมาตรฐานการใหบ้ริการตามแบบดุสิตได ้ดงันั้น จึงมีวิลล่าบางแห่งท่ี
บริษทัยกเลิกการให้บริการ ในขณะเดียวกนั บริษทัยงัคงมีการเพิ่มเติมวิลล่าท่ีมีศกัยภาพท่ีดีเขา้มา ดว้ยการ
เนน้ไปท่ีตลาดกลุ่มลูกคา้พรีเมียมท่ีเนน้คุณภาพเป็นหลกั 

ประธานฯ กล่าวว่า เน่ืองจากในแต่ละวาระท่ีผ่านมา ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามในเร่ืองต่างๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และหลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในคร้ังน้ีเสร็จส้ินลง บริษทัจะเผยแพร่
รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั พร้อมทั้งแจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ภายใน 14 วนั และบริษทัจะจดัส่งรายงานการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย ์หากผูถื้อหุน้มีขอ้สังเกตหรือ
มีความเห็นสามารถแจง้เลขานุการบริษทัภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชุม โดยส่งมาทางไปรษณียห์รือแจง้มา
ทางอีเมล comsec@dusit.com  

 
 
 




