
 

 

 

 
 
 
 

บริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
Dusit Thani Public Company Limited 

 
 
 
 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
คร้ังที่ 28/2564 

 
 
 
 
 

-ร่าง- 
 

 

 

 

 

 
 

งดแจกของช ำร่วย และงดบริกำรอำหำรวำ่ง ชำ กำแฟ 
เพื่อลดควำมเส่ียงกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

 
 

เพื่อควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมำประชุมโปรดน ำ 

หนงัสือนดัประชุม ใบลงทะเบียน หรือหนงัสือมอบฉนัทะมำดว้ย 



 

1 
 

สารบัญ 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  รายการ  หน้า 
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 จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  
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ล ำดบัท่ี 3  ขอ้มูลกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 เปรียบเทียบกบัปี 2562  16 
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ล ำดบัท่ี 6  ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ ำปี 2564 31 
ล ำดบัท่ี 7  สรุปกำรแกไ้ขรำยละเอียดหุ้นกูข้องบริษทั 33 
ล ำดบัท่ี 8  สำรสนเทศเก่ียวกบักำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั 

(มหำชน) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยรู์ปแบบผสม  
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ล ำดบัท่ี 12  ขอ้มูลกรรมกำรอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้น  44 
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ล ำดบัท่ี 17             หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และแบบ ข. ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  49 
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แนวปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
ตำมท่ีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยยงัคง

ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้กำรควบคุมกำรแพร่ระบำดเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพนั้น บริษทั ดุสิตธำนี จ ำกัด (มหำชน) มีควำมห่วงใยต่อสุขภำพของผูเ้ข้ำร่วมประชุมและ
ตระหนักถึงกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 ดังกล่ำว จึงขอแจ้งให้ทรำบถึงแนวปฏิบติั
ส ำหรับกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 28/2564 ดงัน้ี 

ก่อนวันประชุม 
1. บริษทัขอสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัแทนกำรเขำ้ร่วมประชุมด้วย

ตนเอง เพื่อสุขภำพของผูถื้อหุ้นและเพื่อป้องกันและลดโอกำสเส่ียงจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัส 
COVID-19 โดยผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยกรอก
รำยละเอียดและลงนำมในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. (แบบ ข. สำมำรถระบุควำมประสงค์ใน
กำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพื่อใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องท่ำน) ตำมส่ิงท่ี
ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 17 และแนบหลกัฐำนตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 11 ใส่ซองธุรกิจตอบรับซ่ึงไดจ้ดัส่งมำ
พร้อมกบัหนังสือนัดประชุมน้ีมำยงั บริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั 319 อำคำร
จตุัรัสจำมจุรี ชั้น 29 ถนนพญำไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 ภำยในวนัพฤหสับดีท่ี 
22 เมษำยน 2564 
ทั้งน้ี รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุ้น ประกอบดว้ย 
1) ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ หิรัญ รดีศรี 
2) นำงปรำณี ภำษีผล 
3) นำยธีรพล โชติชนำภิบำล 
รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 12 

2. ผูถื้อหุน้สำมำรถสอบถำมขอ้มูลในแต่ละวำระหรือขอ้มูลอ่ืนๆ ของบริษทัล่วงหนำ้ผ่ำนช่องทำงดงัต่อไปน้ี 
ภำยในวนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษำยน 2564 
1) ส่งมำพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะตำมขอ้ 1. ขำ้งตน้ โดยใส่ซองธุรกิจตอบรับซ่ึงไดจ้ดัส่งมำพร้อมกบั

หนงัสือนดัประชุมน้ี 
2) E-mail: comsec@dusit.com  
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วันประชุม (วันพฤหัสบดีท่ี 29 เมษายน 2564) 
กรณีท่ีผูถื้อหุน้ยงัคงประสงคเ์ขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัขอควำมร่วมมือและขอท ำควำม

เขำ้ใจกับผูถื้อหุ้นเก่ียวกับแนวทำงกำรด ำเนินกำรจดัประชุม เพื่อป้องกันและลดโอกำสเส่ียงต่อกำรแพร่
ระบำดของไวรัส COVID-19 ดงัน้ี 
1. ขอควำมร่วมมือผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเตรียมหนำ้กำกอนำมยัและสวมใส่ตลอดระยะเวลำท่ีเขำ้ร่วมกำรประชุม 

และบริษทัจะจดัใหมี้แอลกอฮอลเ์จลตำมจุดต่ำงๆ 
2. ผูเ้ข้ำร่วมประชุมจะต้องลงทะเบียนก่อนเข้ำ (Check-in) และก่อนออก (Check-out) จำกสถำนท่ีจัด

ประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนแอปพลิเคชัน (Application) “ไทยชนะ” ซ่ึงบริษทัจะจัดให้มี QR Code 
ส ำหรับสแกนเพื่อท ำกำร Check-in และ Check-out  

3. บริษทัจะจดัตั้งจุดคดักรองตำมแนวปฏิบติัของกรมควบคุมโรคบริเวณหนำ้ห้องประชุม ในกรณีท่ีตรวจ
พบผูมี้ควำมเส่ียงหรือผูมี้อำกำรเก่ียวกบัทำงเดินหำยใจ บริษทัขอสงวนสิทธิไม่อนุญำตให้ผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นท่ีมีควำมเส่ียงดงักล่ำวเขำ้ไปในห้องประชุม (ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมำประชุม
ดว้ยตนเอง ท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัเขำ้ร่วมประชุมแทนได)้ ทั้งน้ี 
กำรต่อแถว ณ จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสำร และจุดลงทะเบียน จะเวน้ระยะห่ำง 1.5 เมตร 

4. ผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมจะถูกเชิญให้นั่งโดยมีระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing) โดยเวน้ระยะห่ำง
ระหว่ำงเก้ำอ้ีอย่ำงน้อย 1.5 เมตร ซ่ึงจะท ำให้มีจ ำนวนท่ีนั่งในห้องประชุมจ ำกัด โดยสำมำรถรองรับ
ผูเ้ข้ำร่วมประชุมได้ 120 ท่ำน จึงใคร่ขอควำมร่วมมือผูเ้ข้ำร่วมประชุมนั่งตำมหมำยเลขท่ีระบุไว้ใน
ขั้นตอนกำรลงทะเบียนเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมกรณีมีควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรระบำดเกิดขึ้น และเม่ือ
ท่ีนัง่ท่ีจดัใหเ้ตม็แลว้ จะไม่สำมำรถเขำ้พื้นท่ีกำรประชุมเพิ่มเติมได ้จึงขอควำมร่วมมือผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุม
ดว้ยตนเองมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัแทนกำรเขำ้ร่วมประชุม 

5. เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรแพร่ระบำด ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมท่ีประสงค์จะสอบถำมในท่ีประชุม ขอให้เขียน
ค ำถำมในกระดำษและส่งใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีของบริษทั เพื่อจดัส่งค ำถำมแก่ประธำนกรรมกำรต่อไป 

6. บริษทังดบริกำรอำหำรว่ำง ชำ กำแฟ และขอควำมร่วมมือผูเ้ขำ้ร่วมประชุมไม่รับประทำนอำหำรใน
บริเวณหอ้งประชุม เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรแพร่ระบำด โดยสำมำรถด่ืมน ้ำท่ีบริษทัเตรียมไวไ้ด ้ 
 หำกแนวปฏิบัติข้ำงต้นมีกำรเปล่ียนแปลง บริษัทจะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทรำบทำง www.dusit-

international.com และระบบสำรสนเทศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป 
กรณีท่ีแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนักำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำใน

กำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม บริษทัตอ้งขออภยัในควำมไม่สะดวกมำ ณ โอกำสน้ี 
 

สอบถามข้อมูลเพิม่เติม: ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั โทร 0-2200-9999 ต่อ 3633, 3061-3, 3067 
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 31 มีนำคม 2564 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 
เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย รำยละเอียดปรำกฏตำมสำรบญั 
 
 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 15 มีนำคม 2564 ก ำหนดกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 29 เมษำยน 2564 เวลำ 14.00 น. ณ ห้องศรีนครินทร์ 
ฮอลล ์ชั้น 2 อำคำร 1 วิทยำลยัดุสิตธำนี กรุงเทพ เลขท่ี 1 ซอยแก่นทอง (ซอยศรีนครินทร์ 49) แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร 10250 เพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระพร้อมควำมเห็นคณะกรรมกำร 
ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1  รับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิการในรอบปี 2563 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 32 ซ่ึงก ำหนดใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
พึงรับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ทั้งน้ี บริษทั
ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปี 2563 ดังปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี 2563 (ในรูปแบบ QR Code) ส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือ
นดัประชุมในคร้ังน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรในรอบปี 2563 ซ่ึงสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัท่ีเกิดขึ้นในรอบปี 2563 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบ 

การลงมติ: วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรออกเสียงลงมติ 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 พร้อมท้ังรายงานของ
ผู้สอบบัญชี 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 112 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 35 ซ่ึงก ำหนดให้
คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรท ำงบดุล (งบแสดงฐำนะกำรเงิน) และงบก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทัเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
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ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 พร้อมทั้งรำยงำนของผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชี
ของบริษทั คือ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด (KPMG) และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแลว้ซ่ึงแสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญั
ไดต้ำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2 

การลงมติ: วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2563 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 32 ซ่ึงก ำหนดให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเป็น
ผูพ้ิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร โดยบริษทัมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของ
ก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวมหลงัหักภำษีเงินได ้และเงินส ำรองตำมกฎหมำย (ถำ้มี) โดยไม่เกินก ำไรสะสมท่ี
ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั และไม่ผิดขอ้ก ำหนดตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด ทั้งน้ี 
ขึ้นอยู่กบักำรลงทุนและแผนกำรใชเ้งินของบริษทั โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั ซ่ึงในปี 2563 บริษทัมีขำดทุนสุทธิในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 1,011 
ลำ้นบำท และจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 292 ลำ้นบำท จึงขอเสนองดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 โดยมี
กำรเปรียบเทียบกบักำรจ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผ่ำนมำตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 3 
 ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ครบถว้นตำม
มำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 38 แลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2563 ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ 

การลงมติ: วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ซ่ึงก ำหนดให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 
1 ใน 3 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี และจำกกำรท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเขำ้รับกำรสรรหำเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำตั้งแต่วนัท่ี 7 ตุลำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 นั้น 
ปรำกฏว่ำไม่มีผูถ้ือหุ้นรำยใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำ โดยในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2564 น้ี 
มีกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 ท่ำน คือ 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ หิรัญ รดีศรี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. ศำสตรำจำรยกิ์ตติคุณ ดร. คุณหญิงสุชำดำ  

กีระนนัทน ์
กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

3. นำยธีรพล โชติชนำภิบำล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยชนินทธ์ โทณวณิก รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรกำรลงทุน 
 

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ไดพ้ิจำรณำแลว้มีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งกรรมกำร
ท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียไดพ้ิจำรณำแลว้ มีมติเห็นชอบ
ตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำลเสนอ ซ่ึงเป็นไปตำมแนวทำงกำรสรรหำท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดไว ้และจำกกำรพิจำรณำคุณสมบติัเป็นรำยบุคคลซ่ึงผ่ำนกระบวนกำรกลัน่กรอง
จำกคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล อย่ำงรอบคอบ ระมดัระวงั กล่ำวคือ ตอ้งเป็น
บุคคลท่ีมีคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระท่ีครบถว้น เหมำะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำม
ข้อก ำหนดหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองค์กร มีควำม
เต็มใจและพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ รวมถึงสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น
อยำ่งเป็นอิสระ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ หิรัญ รดีศรี เป็นผูเ้ช่ียวชำญและ
เป็นผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบญัชีและกำรตรวจสอบ ดำ้นบรรษทัภิบำล และกำรบริหำร ดงันั้น แมว้ำ่ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ 
หิรัญ รดีศรี จะเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัเกินกว่ำ 9 ปีแลว้ คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ ท่ำนสมควร
ได้รับกำรเลือกตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระอีกวำระหน่ึง เน่ืองจำกบริษทัตอ้งกำร
บุคคลท่ีมีควำมรู้และควำมสำมำรถ มีควำมเขำ้ใจในกิจกำรบริษทัเป็นอย่ำงดี ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทั จึงมีมติเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล ซ่ึงไม่รวม
กรรมกำรผูม้ีส่วนได้เสีย ให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี  2564 เลือกตั้งกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน
ท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวขำ้งตน้ กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง  
 ทั้งน้ี ประวติัของกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

การลงมติ:    วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยวิธีกำรเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 
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วาระที่ 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 24 ซ่ึงก ำหนดให้กรรมกำรมีสิทธิได้รับ
ค่ำตอบแทนจำกบริษทัในรูปของเงินรำงวลั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อ่ืนตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ 

ความเห็นคณะกรรมการ: จำกกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 
ซ่ึงได้พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบติัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควรเสนอพิจำรณำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรปี 2564 เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 
9,000,000 บำท เท่ำกบัปี 2563 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 5 

การลงมติ:   วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที่ 6  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั และขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 32 ซ่ึงก ำหนดให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี ในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกัด (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี มีควำม
เช่ียวชำญในกำรสอบบัญชี และมีค่ำสอบบัญชีท่ีเหมำะสม รวมทั้ งปฏิบัติหน้ำท่ีได้เป็นอย ่ำงดี และก ำหนด
ค่ำตอบแทนปี 2564 จ ำนวน 2,055,000 บำท ซ่ึงเท่ำกบัปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการ:   เห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีคัดเลือกผูส้อบบัญชีแห่ง
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย และมีมติให้เสนอ
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 พิจำรณำอนุมติัดงัน้ี 

1. อนุมัติกำรแต่งตั้งผูส้อบบัญชีแห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด  (KPMG) เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยมีรำยนำมดงัน้ี  

 รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต 
1. นำงสำววิภำวรรณ ปัทวนัวิเวก 4795 
 (ลงลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทัส ำหรับปี 2562 - 2563) หรือ  
2. นำงสำววรรณำพร จงพีรเดชำนนท ์ 4098 
 (ลงลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทัส ำหรับปี 2559 - 2561) หรือ  
3. นำงสำววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 8420 
 (ยงัไม่เคยลงลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั)  

ให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ ำนำจตรวจสอบ ท ำและลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษทั 
ทั้งน้ี เพื่อกรณีมีเหตุจ ำเป็นท่ีผูส้อบบญัชีรำยใดรำยหน่ึงไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้ ให้อีกรำยสำมำรถปฏิบติั
หนำ้ท่ีแทนได ้
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ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส ำนักงำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสัมพนัธ์  
และ/หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 

ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีแต่ละท่ำนปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย
ล ำดบัท่ี 6 

นอกจำกน้ี ผูส้อบบญัชีจำก KPMG ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในประเทศและต่ำงประเทศใน
ปี 2564 ดว้ย อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยขนำดเล็กบำงแห่งทั้งในและต่ำงประเทศใชผู้ส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนอ่ืน
เป็นผูส้อบบญัชี เน่ืองจำกมีควำมเหมำะสมกบัขนำดของธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้กำรจดัท ำ
งบกำรเงินรวมสำมำรถด ำเนินกำรไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ  

2. อนุมติัค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2564 ของบริษทั จ ำนวน 2,055,000 บำท โดยเปรียบเทียบกับปี 
2563 และ 2562 ไดด้งัน้ี 
 
 

 
 

 
 

ส ำหรับค่ำบริกำรอ่ืน (Non-Audit fee) ในรอบปีบัญชีท่ีผ่ำนมำ บริษทัย่อยในต่ำงประเทศมี 
Non-Audit fee เป็นค่ำท่ีปรึกษำดำ้นภำษี ซ่ึง KPMG, Male, Republic of Maldives ไดใ้ห้บริกำร และบริษทัย่อย
จะตอ้งช ำระค่ำบริกำรในปีต่อไปอีก USD 6,800  

การลงมติ:    วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขรายละเอยีดหุ้นกู้ของบริษัท 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: สืบเน่ืองจำกกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 25/2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 
2561 ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรออกและเสนอขำยหุ้นกูไ้ดทุ้กประเภทในวงเงินไม่เกิน 5,000 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม 
เน่ืองจำกในมติท่ีประชุมดงักล่ำวไดมี้กำรระบุรำยละเอียดอำยุของหุ้นกูไ้วไ้ม่เกิน 7 ปี จึงไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรออก
และเสนอขำยหุ้นกูบ้ำงประเภท ดงันั้น เห็นควรเสนอแกไ้ขอำยุและรำยละเอียดของหุ้นกูใ้ห้ครอบคลุมกำรออก
และเสนอขำยหุน้กูทุ้กประเภทตำมท่ีผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัไวก่้อนหนำ้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้และเพื่อประโยชน์ของบริษทัในกำรออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นอนำคต ซ่ึงมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

• เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส ำหรับกำรเติบโตทำงธุรกิจของบริษทัในอนำคตตำมแผนกลยทุธ์ระยะยำว 
• เพื่อให้บริษทัมีทำงเลือกในกำรระดมทุนท่ีมีตน้ทุนทำงกำรเงินต ่ำโดยไม่ตอ้งพึ่งพำเงินกูย้มืจำก

สถำบันกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว มีควำมคล่องตัวในกำรจัดหำเงินทุนตำมควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสมในกรณีท่ีตลำดทุนเอ้ืออ ำนวย 

• เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ และ/หรือช ำระหน้ีบำงส่วนของบริษทั 
ทั้งน้ี สรุปกำรแกไ้ขรำยละเอียดหุน้กูข้องบริษทัปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 7 

ค่าสอบบัญชี 
ปี 2564 
KPMG 

ปี 2563 
KPMG 

ปี 2562 
KPMG 

งบกำรเงินประจ ำปี                                                     (บำท) 1,466,000 1,475,000 1,305,000 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งไตรมำส 3 ไตรมำส   (บำท) 589,000 580,000 580,000 
รวมค่าสอบบัญชี                                                        (บาท) 2,055,000 2,055,000 1,885,000 
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ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขรำยละเอียดกำรออก
และเสนอขำยหุน้กูว้งเงินเดิมตำมวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลดงักล่ำว 

การลงมติ: วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงรายละเอียดและเพิ่มงบประมาณโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
รูปแบบผสม (โครงการรูปแบบผสม หรือ Mixed-Use Project) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตำมท่ีท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2560 
และท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 24/2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัเขำ้ร่วมลงทุนใน
โครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยรู์ปแบบผสม (Mixed-Use) ประกอบดว้ย โรงแรม อำคำรท่ีพกัอำศยั ศูนยก์ำรคำ้ 
และอำคำรส ำนกังำน (“โครงกำรรูปแบบผสม”) บนท่ีดินบริเวณหัวมุมถนนสีลมและถนนพระรำม 4 (“กำรอนุมติั
ในปี 2560”) โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. กำรเขำ้ร่วมลงทุนในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงประกอบดว้ยกำรไดม้ำซ่ึงสิทธิกำรเช่ำ
ท่ีดิน กำรพฒันำและก่อสร้ำงโรงแรม อำคำรท่ีพกัอำศัย และโครงสร้ำงอำคำรศูนย์กำรคำ้ 
(“โครงกำร HRR”) ผำ่นบริษทั วิมำนสุริยำ จ ำกดั (“HRRJV”)  

2. กำรเขำ้ร่วมลงทุนในโครงกำรพฒันำศูนยก์ำรคำ้ (“โครงกำร Retail”) ผ่ำนบริษทั สวนลุม 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (“REJV”) 

3. กำรเขำ้ร่วมลงทุนในโครงกำรอำคำรส ำนักงำน (“โครงกำร Office”) ผ่ำนบริษทั พระรำม 4 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (“OJV”) ซ่ึง OJV เป็นผูใ้ห้เช่ำช่วงท่ีดินแก่ บริษทั ศำลำแดง พร็อพเพอร์ต้ี 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“Office Co”) ซ่ึง Office Co เป็นผูด้  ำเนินธุรกิจอำคำรส ำนกังำน 

ในส่วนของโครงกำร HRR และ โครงกำร Retail นั้น บริษทัและบริษทั เซ็นทรัลพฒันำ จ ำกัด 
(มหำชน) (“CPN”) ไดร่้วมด ำเนินโครงกำรดงักล่ำวเร่ือยมำจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวรวมถึงกำร
วำงแผนปรับปรุงและปรับกลยุทธ์กำรด ำเนินกำรในโครงกำรรูปแบบผสมให้สำมำรถเพิ่มสัดส่วนกลุ่มลูกคำ้
เป้ำหมำยเป็นลูกคำ้ระดบัลกัชวัรีและซุเปอร์ลกัชัวรี รวมถึงกำรเพิ่มพื้นท่ีจ ำหน่ำยรวม และกำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องเพื่อพัฒนำในโครงกำร HRR และ โครงกำร Retail ให้สำมำรถด ำเนินกำรแข่งขันในตลำดใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบนัไดอ้ยำ่งเหมำะสม (“กำรปรับปรุงโครงกำร HRR และ Retail”) 

ในส่วนของโครงกำร Office นั้น บริษทัไดจ้ ำหน่ำยหุ้นร้อยละ 90 ใน OJV ให้แก่ CPN แลว้ตั้งแต่
วนัท่ี 28 มิถุนำยน 2560 และบริษทัไดจ้ ำหน่ำยหุน้ทั้งหมดใน Office Co ใหแ้ก่ CPN แลว้ตั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนำยน 
2562 ตำมกำรอนุมติัในปี 2560 ส่งผลให้ OJV และ Office Co ไม่ใช่บริษทัย่อยของบริษทั ดงัน้ีปัจจุบนับริษทัจึง
ไม่ไดมี้ส่วนร่วมในกำรเป็นผูด้  ำเนินโครงกำร Office  

ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 ได้มีมติอนุมติักำร
ปรับปรุงโครงกำร HRR และ Retail ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวในสำรสนเทศเก่ียวกบักำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึง
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สินทรัพยข์องบริษทั ดุสิตธำนี จ ำกัด (มหำชน) ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยรู์ปแบบผสม 
(โครงกำรรูปแบบผสม หรือ Mixed-Use Project) (บญัชี 2) โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 
นอกจำกน้ี บริษทัไดด้ ำเนินกำรแต่งตั้ง บริษทั เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ำกดั ให้เป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน
อิสระของบริษทั เพื่อใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยมีรำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรกำรปรับปรุงโครงกำร HRR และ Retail ดังกล่ำวเป็นกำรเปล่ียนแปลงรำยกำรท่ี
ไดรั้บกำรอนุมติัในปี 2560 อนัเป็นรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพยสิ์น ลงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง กำร
เปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 
29 ตุลำคม 2547 (“ประกำศรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป”) โดยรำยกำรไดม้ำซ่ึงทรัพยสิ์นหำกค ำนวนขนำดรำยกำร
รวมรำยกำร 6 เดือนยอ้นหลงัเฉพำะส่วนท่ีเพิ่มเติมจำกขนำดรำยกำรท่ีไดรั้บกำรอนุมติัในปี 2560 จะมีขนำดรำยกำร
สูงสุดเท่ำกบั 33.82 แต่หำกรวมกบัขนำดรำยกำรท่ีไดรั้บกำรอนุมติัในปี 2560 จะมีขนำดรำยกำรสูงสุดเท่ำกบัร้อย
ละ 128.21 ตำมเกณฑ์มูลค่ำรวมส่ิงตอบแทน ซ่ึงเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรประเภทท่ี 4 ตำม ประกำศรำยกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไป โดยมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือสูงกวำ่ร้อยละ 100 

นอกจำกน้ี เน่ืองจำก CPN ได้ด ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ในวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2561 ซ่ึง
เกิดขึ้นภำยหลงักำรอนุมติัในปี 2560 ส่งผลให้ปัจจุบนั CPN เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ในบริษทัฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
17.09 ในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2563 และเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯ นบัตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤษภำคม 
2561 

ดังนั้น ตั้ งแต่วนัท่ี 9 พฤษภำคม 2561 บริษทัฯ และ CPN มีรำยกำรระหว่ำงกันแบ่งออกเป็นสอง
ประเภทดงัน้ี (1) รำยกำรตำมกรอบของสัญญำท่ีไดมี้กำรลงนำมและไดรั้บกำรอนุมติัในปี 2560 ซ่ึงเกิดหลงัวนัท่ี 9 
พฤษภำคม 2561 (“รำยกำรตำมกำรอนุมติัในปี 2560”) (2) รำยกำรกำรปรับปรุงโครงกำร HRR และ Retail ตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 (“รำยกำรตำมกำรอนุมติัในกำรปรับปรุงโครงกำร 
HRR และ Retail”) อย่ำงไรก็ดีรำยกำรดงักล่ำวไม่ตอ้งด ำเนินกำรขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนั พ.ศ. 2546 (“ประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั”) ดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

(1) รายการตามการอนุมัติในปี 2560 

บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นวำ่ รำยกำรตำมกำรอนุมติัในปี 2560 ทั้งหมดนั้น แมว้ำ่จะมีกำรด ำเนินกำร
บำงส่วนภำยหลงัจำกท่ี CPN ไดเ้ขำ้มำเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ แต่รำยกำรดงักล่ำวก็อยู่ภำยใตก้รอบ
ของสัญญำท่ีไดมี้กำรลงนำมและไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตำมกำรอนุมติัในปี 2560 รำยกำรดงักล่ำว
จึงไม่ใช่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงตอ้งปฏิบติัตำมประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  
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(2) รายการตามการอนุมัติในการปรับปรุงโครงการ HRR และ Retail 

(2.1) รำยกำรตำมกำรอนุมติัในกำรปรับปรุงโครงกำร HRR และ Retail บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำแลว้
เห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นเพียงกำรปรับปรุงโครงกำรโดยทั้งบริษทัฯ และ CPN จะตอ้งมีภำระทำง
กำรเงินเพิ่มขึ้นจำกกำรปรับปรุงโครงกำรตำมอตัรำส่วนกำรถือหุ้นเดิมท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้ในกำรอนุมติัในปี 
2560 ดงัน้ี จึงเห็นไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นธรรมและไม่ไดก่้อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์แต่อย่ำงใด จึงเขำ้
ขอ้ยกเวน้ใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บกำรยกเวน้ตำมขอ้ 7 (5) ของประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ให้ไม่ตอ้ง
ปฏิบติัตำมประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

(2.2) รำยกำรธุรกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรด ำเนินโครงกำรรูปแบบผสมซ่ึงเขำ้ท ำระหวำ่งบริษทัฯ 
และ CPN (และหรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ และหรือ CPN) จะเป็นไปในรูปแบบรำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำร
สนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไปเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินโครงกำรรูปแบบผสม เช่น กำรเขำ้
ท ำ/แกไ้ขสัญญำตกลงใช้อำคำร สถำนท่ี ท่ีจอดรถ หรือส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกร่วมกนัระหว่ำง HRRJV, REJV 
และ Office Co กำรเขำ้ท ำ/แกไ้ขสัญญำบริหำรจดักำรโรงแรมระหวำ่ง HRRJV และบริษทัฯ เป็นตน้ ดงัน้ีรำยกำร
ดงักล่ำวจึงอยูใ่นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวแลว้
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 

 ในกำรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวำระท่ี 8 เร่ือง พิจำรณำอนุมติักำรปรับปรุงรำยละเอียดและเพิ่ม
งบประมำณโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยรู์ปแบบผสม (โครงกำรรูปแบบผสม หรือ Mixed-Use Project) นั้น 
บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบแลว้ว่ำ เป็นรำยกำรท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นใน
ระยะยำว อย่ำงไรก็ตำม หำกบริษทัฯ ไม่ได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวำระดงักล่ำว บริษทัฯ จะด ำเนิน
โครงกำรรูปแบบผสมตำมกรอบเดิมท่ีเคยไดรั้บอนุมติัในปี 2560 ซ่ึงในกรณีน้ี บริษทัฯ จะตอ้งเสียค่ำใชจ่้ำยและ
เวลำในกำรศึกษำควำมเป็นไปไดแ้ละกำรออกแบบของโครงกำรตั้งแต่ตน้อีกคร้ัง เพื่อให้กำรพฒันำโครงกำรอยู่
ภำยใตก้รอบกำรอนุมติัเดิม 

ความเห็นคณะกรรมการ: ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2564 ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 
ได้พิจำรณำข้อมูลต่ำงๆ แล้วมีควำมเห็นว่ำ กำรปรับปรุงรำยละเอียดและเพิ่มงบประมำณโครงกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยรู์ปแบบผสม (Mixed-Use Project) เป็นกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีสมเหตุสมผล มีควำมเหมำะสม และจะ
เป็นประโยชน์โดยสร้ำงผลตอบแทนและมูลค่ำเพิ่มให้กบัทั้งบริษทั และผูถื้อหุ้นในระยะยำวได ้โดยใชร้ำยงำน
ของท่ีปรึกษำกำรเงิน และท่ีปรึกษำดำ้นอ่ืนๆ ประกอบกำรพิจำรณำ จึงเห็นควรท่ีจะน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจำรณำและอนุมติักำรปรับปรุงรำยละเอียดและเพิ่มงบประมำณโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยรู์ปแบบผสม 
(Mixed-Use Project) บนท่ีดินบริเวณหัวมุมถนนสีลมและถนนพระรำม 4 จำกท่ีเคยได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 24/2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. อนุมติักำรปรับปรุงรำยละเอียดและเพิ่มงบประมำณโครงกำรรูปแบบผสมในส่วนท่ีเก่ียวกบั  
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(ก) กำรเขำ้ร่วมลงทุนในโครงกำร HRR ผ่ำน HRRJV โดยปรับมูลค่ำโครงกำรจำกจ ำนวน 
19,300 ลำ้นบำทเป็น 26,300 ลำ้นบำท และ 

(ข) กำรเข้ำร่วมลงทุนในโครงกำร Retail ผ่ำน REJV โดยปรับมูลค่ำโครงกำรจำกจ ำนวน 
8,900 ลำ้นบำทเป็น 9,800 ลำ้นบำท 

2. อนุมติักำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือประธำนกรรมกำรบริหำรหรือประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทั หรือประธำนกรรมกำรบริหำร หรือประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มมอบหมำยเป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอียด แกไ้ขเพิ่มเติม และ/หรือ เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขและขอ้ตกลงต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินกำรปรับปรุงรำยละเอียดและเพิ่มงบประมำณโครงกำร
รูปแบบผสม 

ทั้งน้ี ในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจนั้นให้ยึดหลกักำรรักษำผลประโยชน์ให้กบั
บริษทั และผูถื้อหุน้ และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นส ำคญั 

การลงมติ: วำระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้
ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ทั้งน้ี ในวำระน้ี CPN เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระน้ี 

วาระท่ี 9 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการ:  สมควรบรรจุวำระน้ีเพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้ซ่ึงประสงคจ์ะใหมี้กำรพิจำรณำเร่ือง
อ่ืนๆ นอกเหนือจำกท่ีคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดไว ้

จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้โปรดเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ในวนัพฤหสับดีท่ี 
29 เมษำยน 2564 เวลำ 14.00 น. ณ ห้องศรีนครินทร์ ฮอลล ์ชั้น 2 อำคำร 1 วิทยำลยัดุสิตธำนี กรุงเทพ เลขที่ 1 
ซอยแก่นทอง (ซอยศรีนครินทร์ 49) แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร โดยบริษทัจะเปิดใหล้งทะเบียน
เพื่อเขำ้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลำ 12.00 น. หำกผูถื้อหุ้นท่ำนใดประสงคจ์ะมอบฉันทะบุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ
แบบ ข. รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 17 และจดัเตรียมเอกสำรท่ีตอ้งน ำมำแสดงในวนัประชุม 
รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดับท่ี 11 ทั้งน้ี บริษทัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 (Record Date) ในวนัท่ี 30 มีนำคม 2564  

อย่ำงไรก็ดี จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 บริษัทขอสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติส าหรับ
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารในหน้า 2 
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หำกท่ำนมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทั โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย
ล ำดบัท่ี 12 และผูถื้อหุ้นยงัสำมำรถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้
เฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุน้) ไดจ้ำก 
www.dusit-international.com โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี ขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมำยงับริษทั ภำยในวนัพฤหัสบดีท่ี 22 เมษำยน 
2564 หรือยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่ำวต่อพนักงำนลงทะเบียน ณ ท่ีประชุมก่อนเข้ำร่วมประชุม บริษทัจะ
ด ำเนินกำรประชุมตำมขั้นตอนและวิธีกำรลงคะแนนเสียงตำมที่ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 11 และ
เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทั 

               ขอแสดงควำมนบัถือ 
           โดยค ำสั่งคณะกรรมกำร 
 
 
 
 
 
 
 

          (นำงสำวมณัฑนี สุรกำญจน์กุล)  
                                                                                              เลขำนุกำรบริษทั 

หมำยเหตุ: ท่ำนสำมำรถดูหนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบในเวบ็ไซต์ของบริษทั www.dusit-international.com และสำมำรถ
ส่งค ำถำมเพื่อสอบถำมขอ้มูลในแต่ละวำระ หรือขอ้มูลอื่นๆ ของบริษทัผำ่น E-mail: comsec@dusit.com หรือตำมท่ีอยู่ของบริษทั ภำยใน
วนัท่ี 22 เมษำยน 2564 
 

ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั 
โทร 0-2200-9999 ต่อ 3633, 3061-3, 3067 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 พร้อมท้ัง
รายงานของผู้สอบบัญชี 
 
สรุปสาระส าคัญของงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

           หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 
งบการเงินรวม เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยร์วม 21,861 14,237 7,624 13,697 8,806 4,891 

หน้ีสินรวม 17,701 8,333 9,368 10,640 5,615 5,025 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 4,160 5,904 (1,744) 3,056 3,191 (135) 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,469 4,726 (1,257) 3,056 3,191 (135) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น         (บาท) 4.10 5.59 (1.49) 3.60 3.75 (0.15) 

งบก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 
        หน่วย: ลำ้นบำท 

 
รายการ  

งบการเงินรวม เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิ่มขึน้
(ลดลง) 2563 2562 2563 2562 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร  2,272 4,193 (1,921) 366 690 (324) 

หัก ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำร  (1,473) (2,715) (1,242) (262) (435) (173) 

หัก ตน้ทุนบริกำร – ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (665) (372) 293 (147) (72) 75 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 134 1,106 (972) (43) 183 (226) 

 % 5.89 26.38  (11.71) 26.49  

รำยไดอ่ื้นรวม 1,048 1,924 (875) 1,006 944 62 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,182 3,030 (1,848) 963 1,127 (164) 

หัก ค่ำใชจ่้ำยรวม (2,233) (2,235) (2) (1,273) (1,156) 117 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (1,051) 795 (1,846) (310) (29) (281) 

หัก  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินได ้ 1 (189) 190 18 (21) (39) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (1,050) 606 (1,656) (292) (50) (242) 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (1,011) 320 (1,331) (292) (50) (242) 



 

15 
 

 
รายการ  

งบการเงินรวม เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพิ่มขึน้
(ลดลง) 2563 2562 2563 2562 

ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 

อ ำนำจควบคุม 

 

(39) 

 

285 

 

(324) 

 

- 

 

- 

 

- 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่                                  (บาท) 

 
(1.20) 

 
0.38 

 
(1.58) 

 
(0.34) 

 
(0.06) 

 
(0.28) 

โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินของรำยงำนประจ ำปี  2563 (ในรูปแบบ QR Code) ของ
บริษทั ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมในคร้ังน้ีตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2563 
 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 เปรียบเทียบกบัปี 2562 

 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล หน่วย ปี 2563 ปี 2562 

1. ก ำไร (ขำดทุน) ไม่รวมวิทยำลยัดุสิตธำนี ลำ้นบำท (1,043) 276 
     ก ำไรจำกวิทยำลยัดุสิตธำนี (1) ลำ้นบำท 32 44 

รวมก าไร (ขาดทุน)  ล้านบาท (1,011) 320 
2. จ ำนวนหุน้ ลำ้นหุน้ 850 850 
3. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ไม่รวมวิทยำลยัดุสิตธำนี บำท/หุน้ (1.24) 0.33 
    ก ำไรต่อหุน้จำกวิทยำลยัดุสิตธำนี บำท/หุน้ 0.04 0.05 

รวมก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น บาท/หุ้น (1.20) 0.38 
4. เงินปันผลประจ ำปี (ส ำหรับปี 2562 เป็นกำรจ่ำย 
เงินปันผลระหวำ่งกำลแทนกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี) 

บำท/หุน้ - 0.19 

5. เงินปันผลจ่ำย ลำ้นบำท - 161.5 
6. กำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไร (ขำดทุน) % - 50 

หมำยเหตุ:  (1) ตำมพระรำชบญัญติัสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. 2546 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 ก ำหนดให้
สถำบนักำรศึกษำเอกชนจดัสรรผลประโยชน์ให้ผูรั้บใบอนุญำตไดไ้ม่เกินร้อยละ 30 ของรำยไดท่ี้สูงกว่ำค่ำใชจ้่ำยหลงัจำกจดัสรร
เขำ้กองทุนต่ำงๆ ตำมท่ีก ำหนดแลว้ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 4 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนผู้ท่ีออกตามวาระ 
1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
 

1.1 ศาสตราจารย์พเิศษ หิรัญ รดีศรี 
ประเภทกรรมการ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

 ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน  
 และบรรษทัภิบำล และคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

อายุ 91 ปี 
 

การศึกษา 
- MBA Wharton School, University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกำ 
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิทำงกำรบญัชี  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- ประกำศนียบตัรชั้นสูงทำงกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 

ประวัติการอบรม 
- Director Certification Program (0/2000) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
- Fellow Member สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- วุฒิบตัร วปอ. 2524 
- ประกำศนียบตัรอบรมกรรมกำรบริษทัโรงเรียนกำรจดักำร Yale University ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
- หลกัสูตรผูบ้ริหำรระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 5 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน 

 

ต าแหน่งในบริษัท    กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 เมษำยน 2542 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 21 ปี ซ่ึงหำกไดรั้บกำรเลือกตั้งให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง  

จะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระน้ีรวมเป็นระยะเวลำ 24 ปี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 

2543 – ปัจจุบนั กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. นวกิจประกนัภยั 
 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  2 แห่ง 
2553 – ปัจจุบนั กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัผูท้รงคุณวุฒิ  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
2544 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรทดสอบผูส้อบบญัชีภำษีอำกร กรมสรรพำกร 

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
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ประสบการณ์การท างาน  
2544 – 2561 กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. ไทยคม 
2542 – 2557 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. ดุสิตธำนี 
2543 – 2551 ประธำนกรรมกำร สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
2533 – 2537 ประธำนกรรมกำร กำรขนส่งรถไฟฟ้ำมหำนคร 
2529 – 2531 ผูว่้ำกำร กำรรถไฟแห่งประเทศไทย 

 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 
1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

 

การเข้าประชุมในรอบปี 2563 
1. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 10/11 คร้ัง 
2. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร 1/1 คร้ัง 
3. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 9/9 คร้ัง 
4. เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง  
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1.2 ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร. คุณหญิงสุชาดา  กรีะนันทน์ 
ประเภทกรรมการ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน 

และบรรษทัภิบำล  
 

 ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน  
 และบรรษทัภิบำล และคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

อายุ 75 ปี 
 

การศึกษา 
- ดุษฎีบณัฑิต สำขำสถิติ Harvard University, U.S.A. 
- มหำบณัฑิต สำขำสถิติ Harvard University, U.S.A. 
- พำณิชยศำสตร์บณัฑิต เกียรตินิยมอนัดบั 1 คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 

ประวัติการอบรม 
- Director Certification Program รุ่น 0/2000 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

 
การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัท    กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 มีนำคม 2560 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 3 ปี ซ่ึงหำกไดรั้บกำรเลือกตั้งใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง  

จะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระน้ีรวมเป็นระยะเวลำ 6 ปี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  2 แห่ง 
พ.ย. 2563 – ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ บมจ. บี.กริม เพำเวอร์ 
 ค่ำตอบแทน  
2551 – ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง /  บมจ. เสริมสุข 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  5 แห่ง 
ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ร้ำนภูฟ้ำ 

 กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำน สภำกำชำดไทย 
 คณะกรรมกำรทรัพยำกรบุคคล  

 รองประธำนกรรมกำร มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลำธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  
  พระบรมรำชชนก 
 กรรมกำรสภำ วิทยำลยัเทคโนโลยีจิตรลดำ 
 กรรมกำรและเหรัญญิก มูลนิธิเทคโนโลยีสำรสนเทศ ตำมพระรำชด ำริฯ  
  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 

 



 

20 
 

ประสบการณ์การท างาน  

2558 –  มี.ค. 2561 รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรอิสระ /  บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย  
 ประธำนกรรมกำร ทรัพยำกรบุคคล  
2555 –  ก.พ. 2561 นำยกสภำมหำวิทยำลยั จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
2554 – 2557 ประธำนกรรมกำรบริหำร โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ 
2549 – 2551 สมำชิก สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ 
2547 – 2551 อธิกำรบดี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
2542 – 2547 คณบดีบณัฑิตวิทยำลยั จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
2534 – 2542 คณบดีคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
2531 – 2551 กรรมกำรสภำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 
1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2.  ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

การเข้าประชุมในรอบปี 2563 
1. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 11/11 คร้ัง 
2. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร 1/1 คร้ัง 
3. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 4/4 คร้ัง  
4. เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง 
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1.3 นายธีรพล โชติชนาภิบาล 
ประเภทกรรมการ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

 ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน  
 และบรรษทัภิบำล และคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

อายุ 63 ปี 
 

การศึกษา 
- Master of Science, Operations Research, University of Southampton ประเทศองักฤษ 
- Bachelor of Arts in Mathematics and Economics (Joint Honor), University of Wales  ประเทศองักฤษ 
- CMO Academy สถำบนั INSEAD ประเทศสิงคโปร์ ปี 2559 

 

ประวัติการอบรม 
- Role of Compensation Committee รุ่น 10/2553 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
- Director Certification Program รุ่น 111/2551 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- หลกัสูตรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรส ำหรับกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของรัฐวิสำหกิจและองคก์รมหำชนรุ่นท่ี 10  
 สถำบนัพระปกเกลำ้ ปี 2557 

 

ต าแหน่งในบริษัท    กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  23 เมษำยน 2561 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 2 ปี ซ่ึงหำกไดรั้บกำรเลือกตั้งใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง  

จะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระน้ีรวมเป็นระยะเวลำ 5 ปี 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย   ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 
ม.ค. 2564 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยกำรพำณิชย ์ บมจ. สำยกำรบินนกแอร์ 

 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  ไม่มี 
 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์การท างาน  
ม.ค. 2563 – ธ.ค. 2563 ท่ีปรึกษำประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บมจ. สำยกำรบินนกแอร์ 
ต.ค. 2561 – ต.ค. 2563 ท่ีปรึกษำ / กรรมกำรบริหำร บมจ. สำยกำรบินนกแอร์ 
2558 – 2560 รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่สำยทรัพยำกรบุคคล บมจ. กำรบินไทย 
2557 – 2558 รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ / ท่ีปรึกษำกรรมกำร บมจ. กำรบินไทย 
 ผูอ้  ำนวยกำรใหญ ่  
2557 รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยกำรพำณิชย ์ บมจ. กำรบินไทย 
2556 รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยกลยทุธ์และ บมจ. กำรบินไทย 
 พฒันำธุรกิจ  
2554 รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยบริกำรลูกคำ้ บมจ. กำรบินไทย 
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คุณสมบัตต้ิองห้าม 
1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

 

การเข้าประชุมในรอบปี 2563 
1. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 10/11 คร้ัง 
2. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร 1/1 คร้ัง 
3. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 9/9 คร้ัง 
4. เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง  
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1.4 นายชนินทธ์  โทณวณิก 
ประเภทกรรมการ รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรกำรลงทุน  

 ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน  
 และบรรษทัภิบำล และคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

อายุ 64 ปี 
 

การศึกษา 
- Master of Business Administration, Boston University สหรัฐอเมริกำ 

 

ประวัติการอบรม 
- Director Certification Program รุ่น 72/2006 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
- Director Accreditation Program รุ่น 10/2004 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

 

การอบรม/สัมมนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- สัมมนำเชิงปฏิบติักำรดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย 

 

ต าแหน่งในบริษัท รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรกำรลงทุน 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  28 กุมภำพนัธ ์2523 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 39 ปี ซ่ึงหำกไดรั้บกำรเลือกตั้งใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง  

จะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระน้ีรวมเป็นระยะเวลำ 42 ปี 

ต าแหน่งในบริษัทย่อย    
2561 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ดุสิต ฟู้ดส์ 
ส.ค. 2560 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บ. ดุสิตธำนี พร็อพเพอร์ต้ีส์ รีท 
เม.ย. 2560  – ปัจจุบนั กรรมกำร D&J Co., Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. วิมำนสุริยำ 
2557 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Co., Ltd. 
2557 – ปัจจุบนั อุปนำยกสภำวิทยำลยั วิทยำลยัดุสิตธำนี 
2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ดุสิต ไชน่ำ แคปปิตอล 
2554 – ปัจจุบนั กรรมกำร DMS Property Investment Pvt. Ltd. 
2552 – ปัจจุบนั กรรมกำร บมจ. ดุสิต ไทยพร็อพเพอร์ต้ีส์ 
2551 – ปัจจุบนั กรรมกำร Dusit Overseas Co., Ltd.  
2538 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร Dusit Thani Philippines, Inc. 
2533 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ดุสิตธำนี พร็อพเพอร์ต้ีส์ 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1 แห่ง 

เม.ย. 2560  – ปัจจุบนั กรรมกำร / กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย 
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ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด/กิจการอ่ืน  8 แห่ง 
2563 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร บริษทั ไทย ดิจิทลั แพลตฟอร์ม วิสำหกิจเพื่อสังคม จ ำกดั 

ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรธุรกิจท่องเที่ยวและบริกำร หอกำรคำ้ไทย 
ปัจจุบนั หวัหนำ้ทีมภำคเอกชน คณะท ำงำนร่วมรัฐ-เอกชน-ประชำชนเพื่อขบัเคล่ือน 
  เศรษฐกิจของประเทศ D6 กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว & 
  MICE 
2558 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ปิยะศิริ 
2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. เจทีบี (ประเทศไทย)   
2553 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ชนตัถแ์ละลูก 
2532 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ไทย-เจแปน แก๊ส 
2531 – ปัจจุบนั กรรมกำร บ. ธนจิรัง 

 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   -ไม่มี- 
 
ประสบการณ์การท างาน  

2558 – ก.ย. 2563 รองประธำนกรรมกำร Dusit Hospitality Education Philippines Inc. 
2555 – ก.ค. 2562 กรรมกำร Dusit USA Management Inc.  
2553 – มิ.ย. 2562 กรรมกำร บ. ดุสิต แมนเนจเมน้ท ์
2551 – มิ.ย. 2562 กรรมกำร บ. ดุสิต เวิลด์วำยด ์ 
2543 – มิ.ย. 2562 กรรมกำร บ. เทวำรัณย ์สปำ 
2557 – มิ.ย. 2562 กรรมกำร บ. ดุสิต เอก็เซลเลนซ์ 
2549 – ม.ค. 2562 กรรมกำร บ. เลอ กอร์ดอง เบลอ ดุสิต 
2554 – มี.ค. 2561 กรรมกำร Dusit Bird Hotels Pvt. Ltd.  
2559 – มิ.ย. 2560 กรรมกำร บ. ศำลำแดง พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท ์/ 
  บ. พระรำม 4 เดเวลอปเมน้ท ์/ บ. สวนลุม พร็อพเพอร์ต้ี 
2553 – 2559 กรรมกำรในคณะกรรมกำรลงทุน กองทุนรวมอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำดุสิตธำนี 
2553 – 2559 Board Member The Emirates Academy of Hospitality Management  
2549 – 2558 กรรมกำรผูจ้ดักำร/ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร   บมจ. ดุสิตธำนี 
2549 – 2551 สมำชิก สภำนิติบญัญติัเเห่งชำติ 
2549 – 2551 กรรมำธิกำร คณะกรรมำธิกำรกำรอุตสำหกรรมเเละกำรท่องเที่ยว 
2549 – 2551 และ  ประธำน สภำนิติบญัญติัเเห่งชำติ 
2542 – 2543   
2547 – 2551 และ นำยกสมำคม สมำคมโรงแรมไทย 
2541 – 2545   
2544 – 2546 ประธำนอุตสำหกรรมบริกำร สภำหอกำรคำ้ไทย 

 
คุณสมบัตต้ิองห้าม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 
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การเข้าประชุมในรอบปี 2563 
1. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 11/11       คร้ัง   

2. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร    -       คร้ัง (เน่ืองจำกเป็นกรรมกำรบริหำร) 

3. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรกำรลงทุน 11/11 คร้ัง 

4. เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 1/1       คร้ัง 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 ของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 

รวม 
ร้อยละของหุ้นท่ี
มีสิทธิออกเสียง 

ถือโดย 
ตนเอง 

ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง 
(นับรวมคู่สมรสและ 

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
1.   ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ หิรัญ รดีศรี - - - - 
2.   ศำสตรำจำรยกิ์ตติคุณ ดร. 

คุณหญิงสุชำดำ กีระนนัทน์ 
- - - - 

3.   นำยธีรพล โชติชนำภิบำล - - - - 
4.   นำยชนินทธ์ โทณวณิก 526,000 422,858,440 423,384,440 49.81 

 
3. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ 

ลกัษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ศาสตราจารย์พเิศษ 
หิรัญ รดีศรี 

ศาสตราจารย์กติติคุณ 
ดร. คุณหญิงสุชาดา  

กรีะนันทน์ 

นายธีรพล  
โชติชนาภิบาล 

กำรถือหุน้ในบริษทั 
- จ ำนวนหุ้นถือโดยตนเอง (หุ้น) 
- จ ำนวนหุ้นถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (หุน้) 
- สัดส่วนของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (%) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

เป็นญำติสนิทกบัผูบ้ริหำร/ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่/ ผูมี้อ ำนำจ
ควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้ริหำร 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั/ บริษทัย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

กำรมีควำมสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/  
บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ ำนำจควบคุมในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ 
- เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนกังำน 

ลูกจำ้งหรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ 
- เป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 

ลำ้นบำทต่อปี หรือ เป็นผูส้อบบญัชี 
- มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ (เช่น กำรซ้ือขำยวตัถุดิบ/ 

สินคำ้/ บริกำร/ กำรให้กูย้ืมเงินหรือกำรกูย้ืมเงิน) โดย
ระบุขนำดของรำยกำรดว้ย 

ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 
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นิยาม “กรรมการอสิระ” 
บริษทัไดก้ ำหนดนิยำมของกรรมกำรอิสระ (Independent Director)  โดยหำกถือหุน้บริษทัตอ้งถือหุ้นไม่

เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูที้่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนั้นๆ ดว้ย ส่วนคุณสมบติัขอ้อ่ืนให้เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 5  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2564 

ข้อมูลค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2564 

ค่ำตอบแทนรำยคร้ังและรำยเดือนของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อยและอ่ืนๆ ของปี 2564 
รวมกนัไม่เกิน 9,000,000 บำท (เกำ้ลำ้นบำทถว้น) เท่ำกบัปี 2563 เน่ืองจำกอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและ
ควำมรับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนและขนำดธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติใน
อุตสำหกรรมเดียวกนั โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำวให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัในวนัประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 28/2564 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี มอบหมำยให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจปรับเปล่ียนวงเงินรวมของค่ำตอบแทนกรรมกำรในแต่ละ
คณะไดต้ำมควำมเหมำะสม โดยใหอ้ยูใ่นวงเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บำท 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและอ่ืนๆ ของปี 2564 เปรียบเทียบกบัปี 2563 และ 2562 

หน่วย: บำท 

ประเภทค่ำตอบแทน 
2564  

(เสนอขออนุมติั) 
2563 

(จ่ำยจริง) 
2562 

(จ่ำยจริง) 
ค่ำตอบแทนรำยคร้ังและรำยเดือน 9,000,000 5,610,000 8,036,665 
ค่ำตอบแทนประจ ำปี  /1   - 1,615,000 1,445,000 

รวม 9,000,000 7,225,000 9,481,665 

หมำยเหตุ:  /1 ค่ำตอบแทนประจ ำปีพิจำรณำจำกผลประกอบกำรในปีท่ีผำ่นมำ  
 

อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
                                                                                                                                                        หน่วย: บำท 

คณะกรรมกำรชุดตำ่ง  ๆ ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(รำยเดือน : คน) 

ค่ำเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง : คน) 

2564 
(อตัรำคงเดิม)  

2563 2564 
(อตัรำคงเดิม) 

2563 

คณะกรรมกำรบริษทั 
 

ประธำน 40,000 40,000 25,000 25,000 
กรรมกำร 20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน 20,000 20,000 20,000 20,000 
กรรมกำร 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน  
และบรรษทัภิบำล  

ประธำน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 
กรรมกำร ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 

คณะกรรมกำรกำรลงทุน  ประธำน ไม่มี ไม่มี 20,000 20,000 
กรรมกำร ไม่มี ไม่มี 15,000 15,000 
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ข้อมูลอุตสาหกรรมประกอบการพจิารณา 

ขอ้มูลค่ำตอบแทนกรรมกำรซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทยฉบบัล่ำสุด
ปี 2563 เพื่อให้บริษทัจดทะเบียนมีขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทันั้น 
บริษทัไดน้ ำมำใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยน ำมำเปรียบเทียบกบัขอ้มูลของกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2564 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้มูลค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำจำกขอ้มูลค่ำตอบแทนหมวดบริษทัจดทะเบียนท่ีมีรำยได้
ตั้งแต่ 1,001-5,000 ลำ้นบำท 

กรรมการบริษัท 

 หน่วย: บำท 
ประธำนกรรมกำร ค่ำมธัยฐำน ค่ำต ่ำสุด ค่ำสูงสุด บมจ.ดุสิตธำนี 

ค่ำตอบแทนประจ ำต่อเดือน 40,000 8,000 690,000 40,000  
ค่ำเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 25,000 3,000 80,000 25,000 

 หน่วย: บำท 
กรรมกำร ค่ำมธัยฐำน ค่ำต ่ำสุด ค่ำสูงสุด บมจ.ดุสิตธำนี 
ค่ำตอบแทนประจ ำต่อเดือน 20,500 8,000 70,000 20,000 
ค่ำเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 16,667 3,000 50,000 15,000  

กรรมการชุดย่อย 
ก) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 หน่วย: บำท 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ค่ำมธัยฐำน ค่ำต ่ำสุด ค่ำสูงสุด บมจ.ดุสิตธำนี 

ค่ำตอบแทนประจ ำต่อเดือน 25,100 10,000 50,000 20,000 

ค่ำเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 20,000 3,000 70,000 20,000 

 หน่วย: บำท 
กรรมกำรตรวจสอบ ค่ำมธัยฐำน ค่ำต ่ำสุด ค่ำสูงสุด บมจ.ดุสิตธำนี 

ค่ำตอบแทนประจ ำต่อเดือน 20,000 5,000 45,000 15,000 
ค่ำเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 15,000 3,000 50,000 15,000 
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ข) ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

 หน่วย: บำท 
ต่อคนต่อคร้ัง ค่ำมธัยฐำน ค่ำต ่ำสุด ค่ำสูงสุด บมจ.ดุสิตธำนี 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

15,000 3,000 60,000 20,000  

กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

10,500 3,000 40,000 15,000 

หมำยเหตุ:  เน่ืองจำกไม่มีตวัเลขค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำลในแบบส ำรวจ จึงได้
เทียบกบัค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 6 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 6  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2564 

ประวัติผู้สอบบัญชี 

1. นำงสำววิภำวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4795 
วนัท่ีขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 1 เมษำยน 2539 
ส ำนกังำนสอบบญัชี บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ต ำแหน่งปัจจุบนั หุ้นส่วน สอบบญัชี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ประสบกำรณ์ 28 ปี 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั ปี 2562-2563 (รวม 2 ปี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นท่ีอำจ ไม่มี 
ท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 

2.  นำงสำววรรณำพร จงพีรเดชำนนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4098 
วนัท่ีขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 1 เมษำยน 2535 
ส ำนกังำนสอบบญัชี บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ต ำแหน่งปัจจุบนั หุ้นส่วน สอบบญัชี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ประสบกำรณ์ 34 ปี 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั ปี 2559-2561 (รวม 3 ปี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นท่ีอำจ ไม่มี 
ท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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3.  นำงสำววิไลวรรณ ผลประเสริฐ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8420 
วนัท่ีขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญำต   1 ตุลำคม 2549 
ส ำนกังำนสอบบญัชี   บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ต ำแหน่งปัจจุบนั   หุ้นส่วน สอบบญัชี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ   ปริญญำตรี ดำ้นกำรบญัชี มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
ประสบกำรณ์   20 ปี 
จ ำนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั   ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นท่ีอำจ   ไม่มี 
ท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 7 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขรายละเอยีดหุ้นกู้ของบริษัท 
 

สรุปการแก้ไขรายละเอยีดหุ้นกู้ของบริษัท 
รำยละเอียด ปัจจุบนั ใหม่ 
ประเภท 
หุน้กู ้

หุ้นกู้ทุกประเภท รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง หุ้นกู้
ชนิดระบุช่ือผูถื้อ หุ้นกูไ้ม่ระบุช่ือผูถื้อ มีหรือไม่มี
หลกัประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และหุ้นกู้
ด้อยสิทธิหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ขึ้นอยู่กับควำม
เหมำะสมของสภำวะตลำดหรือปัจจยัอ่ืนๆ ในขณะ
ออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 

--คงเดิม-- 

วงเงิน จ ำนวนเงินตน้ของหุ้นกู้ (ตำมมูลค่ำท่ีตรำไว)้ ท่ีเสนอ
ขำยแต่ละคร้ัง เม่ือค ำนวณรวมกับหุ้นกู้ของบริษัท 
(ตำมมูลค่ำท่ีตรำไว้) ท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอนทั้ งหมด ณ 
ขณะใดขณะหน่ึงต้องมีจ ำนวนรวมกันไม่เกิน 5,000 
ลำ้นบำท (หรือจ ำนวนเทียบเท่ำในสกุลเงินอื่น) ทั้งน้ี 
วงเงินของหุ้นกูท่ี้ไถ่ถอนแลว้หรือท่ีบริษทัไดท้  ำกำร 
ซ้ือคืน จะน ำมำนบัเป็นวงเงินของหุน้กูท่ี้บริษทัสำมำรถ
ท ำกำรออกและเสนอขำยได้  (Revolving Principal 
Basis)  
ในกรณีกำรออกหุ้นกูเ้พื่อกำร Refinancing หุ้นกูเ้ดิม 
(กำรออกหุน้กูใ้หม่เพื่อช ำระ และ/หรือทดแทนหุ้นกู้
เดิม) จ ำนวนเงินตน้ของหุ้นกูเ้ดิมซ่ึงจะถูกไถ่ถอน
ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้หม่
เพื่อกำร Refinancing หุ้นกู้เดิมนั้น จะไม่นับเป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่ำรวมของเงินตน้ของหุ้นกู้ท่ียงั
มิไดไ้ถ่ถอนในกำรค ำนวณวงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทั
สำมำรถท ำกำรออกและเสนอขำยได ้

จ ำนวนเงินตน้ของหุ้นกู ้(ตำมมูลค่ำท่ีตรำไว)้ ท่ีเสนอ
ขำยแต่ละคร้ัง เม่ือค ำนวณรวมกับหุ้นกู้ของบริษทั 
(ตำมมูลค่ำท่ีตรำไว้) ท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอนทั้งหมด ณ 
ขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจ ำนวนรวมกนัไม่เกิน 5,000 
ลำ้นบำท (หรือจ ำนวนเทียบเท่ำในสกุลเงินอื่น) ทั้งน้ี 
วงเงินของหุ้นกูท่ี้ไถ่ถอนแลว้ และ/หรือท่ีบริษทัไดท้  ำ
กำรซ้ือคืน และ/หรือช าระคืนแล้ว จะน ำมำนับเป็น
วงเงินของหุ้นกูท่ี้บริษทัสำมำรถท ำกำรออกและเสนอ
ขำยได ้(Revolving Principal Basis)  
ในกรณีกำรออกหุ้นกูเ้พื่อกำร Refinancing หุน้กูเ้ดิม 
(กำรออกหุ้นกูใ้หม่เพื่อน าเงินที่ได้จากการเสนอขาย
หุ้นกู้ไปช ำระ และ/หรือทดแทนหุ้นกูเ้ดิม) จ ำนวน
เงินตน้ของหุ้นกูเ้ดิมซ่ึงจะถูกไถ่ถอนในวนัเดียวกนั
กับวันท่ีออกและเสนอขำยหุ้นกู้ใหม่เพื่อกำร 
Refinancing หุ้นกู้เดิมนั้น จะไม่นับเป็นส่วนหน่ึง
ของมูลค่ำรวมของเงินตน้ของหุ้นกูท่ี้ยงัมิไดไ้ถ่ถอน
ในกำรค ำนวณวงเงินของหุ้นกูที้่บริษทัสำมำรถ
ท ำกำรออกและเสนอขำยได้ 

สกุลเงิน เสนอขำยในสกุลบำทหรือสกุลเงินอ่ืนในจ ำนวนท่ี
เทียบเท่ำ โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีกำร
ออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครำว 

--คงเดิม-- 

อตัรำ
ดอกเบ้ีย 

ขึ้นอยูก่บัสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำย
หุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 

--คงเดิม-- 

อำยหุุน้กู ้ ไม่เกิน 7 ปีนบัแต่วนัออกหุน้กู ้ ขึ ้นอยู่กับประเภทของหุ้นกู้และสภาวะตลาด
ในขณะที ่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในแต่ละคร้ัง 
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รำยละเอียด ปัจจุบนั ใหม่ 
หรือ ในกรณีที่เป็นหุ้นกู้ที่ครบก าหนดไถ่ถอนเม่ือ
มีการเลิกบริษัท (perpetual bond) ให้เป็นไปตามที่
บริษัทจะได้ก าหนดในรายละเอียดต่อไป 

กำรไถ่ถอน
ก่อนก ำหนด 

บริษทัอำจมีหรือไม่มีสิทธิในกำรไถ่ถอนหุน้กูก่้อน
วนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้และผูถื้อหุ้นกู้อำจมี
หรือไม่มีสิทธิเรียกร้องให้บริษทัท ำกำรไถ่ถอนหุ้น
กู้ก่อนวันครบก ำหนดไถ่ถอน ทั้ งน้ี  ขึ้ นอยู่กับ
ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

--คงเดิม-- 

กำรเสนอ
ขำย 

บริษทัสำมำรถออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นคร้ังเดียว
เต็มจ ำนวนวงเงิน หรือเป็นครำวๆ โดยท ำกำร
เสนอขำยภำยในประเทศ และ/หรือ ต่ำงประเทศ 
ให้แก่  ผู ้ลงทุนทั่วไป และ /หรือผู ้ลงทุนโดย
เฉพำะเจำะจง และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ และ/
หรือ ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือ บุคคลและผูล้งทุน
ใดๆ ภำยใตก้ฎท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน และ/หรือ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ /หรือ 
หน่วยงำนรำชกำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งมีผลใช้บงัคบั
ในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูน้ั้นๆ 

--คงเดิม-- 

กำรมอบ
อ ำนำจ 

มอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ 
กรรมกำรบริหำร และ/หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรกลุ่ม และ/หรือ กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม
ของบริษทั (รวมเรียกว่ำ “ผูมี้อ ำนำจ”) และ/หรือ 
บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยโดยผูมี้อ ำนำจ และ/หรือ 
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมของบริษทั ให้มีอ ำนำจ
ในกำรก ำหนดข้อก ำหนดและเง่ือนไข รวมถึง
รำยละเอียดต่ำงๆ อนัจ ำเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั กำร
ออกและเสนอขำยหุ้นกู ้เช่น กำรก ำหนดช่ือเฉพำะ
ของหุ้นกู ้จ ำนวนหน่วยหุ้นกูท่ี้ออกและเสนอขำย
ในแต่ละคร้ัง ประเภทหุ้นกู้ หลักประกัน (ถ้ำมี) 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย อำยุหุ้นกู ้วนัครบก ำหนด
ไถ่ถอน สิทธิในกำรไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบ
ก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ อตัรำดอกเบ้ีย วิธีกำรช ำระ
คืนเงินตน้และดอกเบ้ีย วิธีกำรจดัสรร รำยละเอียด

--คงเดิม-- 
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รำยละเอียด ปัจจุบนั ใหม่ 
กำรเสนอขำย เป็นต้น และกำรด ำเนินกำรขึ้ น
ทะเบียนหุ้นกู้กับสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย
และ/หรือตลำดรองอ่ืน และกำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นกู ้สถำบนั
จดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ ผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์น 
ท่ีปรึกษำกฎหมำย นำยทะเบียนหุน้กู ้ตวัแทนช ำระ
เงิน ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้หรือท่ีปรึกษำอ่ืน หรือบุคคล
อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ 
และกำรเขำ้ท ำ ตกลง แกไ้ข รับรอง และลงนำมใน
เอกสำรและสัญญำต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุ้นกู ้และ
กำรติดต่อให้ขอ้มูล เปิดเผย ลงนำม รับรอง ตกลง 
และด ำเนินกำรยื่น ขอ้มูล แบบค ำขอ รำยงำน หรือ
เอกสำรใดๆ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์สมำคมตลำด
ตรำสำรหน้ีไทย ธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือ
หน่วยงำนรำยกำร อ่ืนใด และบุคคลใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหุ้นกู ้อีกทั้งมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
อ่ืนใดตำมท่ีจ ำเป็นและเก่ียวเน่ืองกบักำรออกและ
เสนอขำยหุ้นกู ้รวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลใดๆ เป็น
ผูรั้บมอบอ ำนำจ ผูรั้บมอบอ ำนำจช่วง ผูแ้ทน หรือ
ตวัแทนของตนเพื่อกระท ำกำรต่ำงๆ ขำ้งตน้ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9 
 

ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอสิระเกีย่วกบัการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 
ท่ีเกีย่วข้องกบัโครงการรูปแบบผสม หรือ Mixed-Use Project (ในรูปแบบ QR Code) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 10 
 

ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 5 กำรประชุมผูถื้อหุ้น 

 ขอ้ 28.  คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในส่ีเดือนนบั
แต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

กำรประชุมผูถื้อหุ้นครำวอ่ืนนอกจำกท่ีกล่ำวในวรรคหน่ึงให้เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั คณะกรรมกำรจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลำยคน
ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะเขำ้ช่ือกนัท ำหนังสือขอให้
คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในกำรท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้น
ภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จดัใหมี้กำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั้งหลำย
ซ่ึงเขำ้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ ำนวนหุ้นตำมท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบห้ำ
วนันบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมกำร
เรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัให้มีกำรประชุมและอ ำนวยควำม
สะดวกตำมสมควร 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุ้นตำมวรรคสำมคร้ังใด 
จ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 30 ผูถื้อหุ้นตำมวรรคสำมตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรจดัใหมี้กำรประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

 ขอ้ 29. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถำนท่ี วนัเวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควรและตำมท่ีคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด โดยระบุให้ชดัว่ำเป็นเร่ืองเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจำรณำ รวมทั้งควำมเห็น
ของคณะกรรมกำร และจดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำ
ค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสำมวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่สำมวนั 

 ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น  ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่หรือไม่
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ไดใ้ห้รองประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่แทน  หำกไม่มีรองประธำน หรือมีแต่ไม่สำมำรถ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมำประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงคนใดซ่ึงไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นประธำนท่ีประชุมได้ 

 ขอ้ 30. ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจำกผูถ้ือหุ้น  (ถำ้มี) มำประชุมไม่
นอ้ยกว่ำยี่สิบห้ำคนหรือไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด ทั้งน้ีแลว้แต่จ ำนวนใดจะน้อยกว่ำและ
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ตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
เวน้แต่จะมีกฎหมำยก ำหนดเป็นอยำ่งอ่ืน 

 ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หำกว่ำกำรประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนดัเพรำะ
ผูถื้อหุ้นร้องขอ กำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในกำร
ประชุมคร้ังหลงัน้ี ไม่บงัคบัวำ่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ขอ้ 31. ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง  มติของท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถ้ำมี

คะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 
 (2)  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำ

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  (ก)  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
  (ข)  กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
  (ค) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 

กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดย
มีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

  (ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
  (จ) กำรเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือกำรออกหุ้นกู ้
  (ฉ) กำรควบหรือเลิกบริษทั 

 ขอ้ 32. กิจกำรอนัท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำมีดงัน้ี 
 (1)  พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของบริษทัใน

รอบปีท่ีผำ่นมำ 
 (2)  พิจำรณำและอนุมติังบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผำ่นมำ 
 (3)  พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ำรอง 
 (4)  เลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 (5)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
 (6)  กิจกำรอ่ืนๆ (ถำ้มี) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 11  

เอกสารและหลักฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ
การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 กำรลงทะเบียนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ของบริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) จะ
ด ำเนินกำรลงทะเบียนด้วยระบบ  Barcode ดังนั้น เพื่อควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีจะมำประชุม โปรดน าหนังสือนัดประชุม ใบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะมาด้วย 

1. เอกสารท่ีผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
บุคคลธรรมดา 

 1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ให้แสดงเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ท่ียงัไม่หมดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร 
ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง และหำกมีกำรเปล่ียนแปลงช่ือ-นำมสกุล ใหย้ืน่หลกัฐำนประกอบดว้ย 

 2.  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

 2.1  หนังสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีแนบมำพร้อมหนังสือนัดประชุม  (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอก
ขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหข้องผูถื้อหุน้ตำมขอ้ 1. และผูถื้อหุน้ไดล้งช่ือรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
2.3 แสดงเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหข้องผูรั้บมอบฉันทะเช่นเดียวกบัขอ้ 1. 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดำ ขอ้ 1. 
1.2 ส ำเนำหนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (กรรมกำร) และมีขอ้ควำมแสดงให้เห็นว่ำผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผูเ้ขำ้ร่วมประชุมมีอ ำนำจ
กระท ำกำรแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

2.  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีแนบมำพร้อมหนังสือนัดประชุม  (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอก
ขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุคคล  (กรรมกำร) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉันทะ
และผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2  ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บุคคล (กรรมกำร) และมีขอ้ควำมแสดงให้เห็นว่ำผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะ
มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 
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2.3 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำร) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะและลงช่ือ
รับรองส ำเนำถูกตอ้ง  

2.4 แสดงเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหข้องผูรั้บมอบฉันทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดำขอ้ 1. 

3. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับ
ฝากและดูแลหุ้น 

3.1 ใหเ้ตรียมเอกสำร และแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล ขอ้ 1. หรือ 2. 

3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนำมในหนังสือมอบฉันทะ
แทนตอ้งส่งหลกัฐำนเพิ่มเติมดงัต่อไปน้ี 
1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูด้  ำเนินกำร

ลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
2) หนงัสือยนืยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทั้งน้ี เอกสำรท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพร้อม
ดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองควำมถูกตอ้งของค ำแปล 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะจ ำนวน 2 แบบ คือ แบบ ก. และแบบ ข. ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย ตำมแบบท่ี
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ไดก้ ำหนดไวต้ำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ืองก ำหนดแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 
 แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั 

แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศ
ไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุน้ 

 ผูถื้อหุ้นสำมำรถ Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อ
หุ้นเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น) ไดจ้ำกเวบ็ไซต์
ท่ี www.dusit-international.com 

 ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดด้ว้ยตนเอง  สำมำรถมอบฉันทะไดโ้ดยด ำเนินกำร
ดงัน้ี 

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึง เพยีงแบบเดียวเท่านั้น ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นทั่วไปจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพำะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง
เท่ำนั้น 

1.2 ผูถ้ือหุ้นที่ปรำกฏชื่อตำมสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศ เเละเเต่งตั้งให้ Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงไดจ้ำกทั้ง 3 
เเบบ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) 
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2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตำมควำมประสงค์ของผูถื้อหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมกำร
อิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึง โดยให้ระบุช่ือพร้อมรำยละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบ
ฉันทะ ตำมท่ีบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงท่ำนเดียวให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะในกำร
เขำ้ร่วมประชุมดงักล่ำว 

3. ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พร้อมทั้งขีดฆ่ำลงวนัท่ีท่ีท ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว เพื่อใหถู้กตอ้ง 
และมีผลผกูพนัตำมกฎหมำย  

4. ส่งหนงัสือมอบฉันทะมำยงัส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทัภำยในวนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษำยน 2564 หรือก่อน
เวลำเร่ิมกำรประชุมอย่ำงนอ้ยคร่ึงชัว่โมง เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของบริษทัไดมี้เวลำตรวจสอบเอกสำรและให้
ทนัเวลำเร่ิมประชุม  

 ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแบ่งแยก
กำรลงคะแนนเสียงได้ และผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยไม่สำมำรถจะมอบฉันทะ
เพียงบำงส่วนน้อยกว่ำจ ำนวนท่ีตนถืออยู่ได้ เวน้แต่เป็น Custodian ท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและ
แต่งตั้งใหเ้ป็นผูรั้บฝำกดูแลหุน้ตำมหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 

3. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 บริษทัจะเร่ิมรับลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ตั้งแต่เวลำ 12.00 น. เป็นตน้ไป 
ในวนัพฤหสับดีท่ี 29 เมษำยน 2564 ณ หอ้งศรีนครินทร์ ฮอลล ์ชั้น 2 อำคำร 1 วิทยำลยัดุสิตธำนี กรุงเทพ เลขท่ี 1 
ซอยแก่นทอง (ซอยศรีนครินทร์ 49) แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร 10250 ตำมแผนท่ีสถำนท่ี
จดัประชุม ส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 16 ท่ีไดแ้นบมำพร้อมน้ี 

4. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 หลกัเกณฑก์ำรลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 
1. กำรออกเสียงลงคะแนนแต่ละวำระจะกระท ำโดยเปิดเผยดว้ยวิธีชูมือ โดยใหน้บัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึง

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน  (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงของ 
Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่ำนั้น 
กำรลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะวำระใดไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ให้
ถือวำ่กำรลงคะแนนนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 

2.2 หำกผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะหรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใด 
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นอกเหนือจำกท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ  รวมถึงกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติม
ขอ้เทจ็จริงประกำรใด ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงคะแนนแทนไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 13 ระบุวำ่ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) กำรเลือกตั้งกรรมกำร จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำยคนคร้ังเดียวเต็มตำม

จ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดท่ีจะต้องเลือกตั้ งในครำวนั้ นก็ได้ ทั้ งน้ีตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควร โดยในกำรออกเสียงลงคะแนนไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำยคน 
บุคคลแต่ละคนที่ผูถ้ือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดร้ับคะแนนเสียงจำกผูถ้ือหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นท่ี 
ผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตำม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่ำวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมำกหรือ
นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดับ
ถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็น
ประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

(4) กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำด้วยบริษทั
มหำชนจ ำกดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจ
ให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุ้นตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด 

วิธีปฏิบติัในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 

ประธำนที่ประชุมหรือผูที้่ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนที่ประชุมจะช้ีแจงรำยละเอียดวิธีกำรลงคะแนนให้
ท่ีประชุมทรำบ โดยมีแนวทำงดงัน้ี 

1. ประธำนท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมำยจำกประธำนท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมควำมเห็นจำกท่ีประชุมว่ำผูถื้อหุ้นท่ำนใด  เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

2. ในกำรลงคะแนนในวำระต่ำงๆ หำกไม่มีผูใ้ดคดัคำ้นหรือเห็นเป็นอย่ำงอ่ืนก็ให้ถือว่ำผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉันทะทุกท่ำนท่ีเขำ้ร่วมประชุมอนุมติั หำกมีผูค้ดัคำ้น หรืองดออกเสียงก็ให้ยกมือและลงคะแนน
เสียงบนบตัรยืนยนักำรลงคะแนนท่ีบริษทัแจกให้เม่ือลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม  เพื่อให้เจำ้หน้ำท่ีของ
บริษทัเก็บรวบรวม หลงัจำกนั้น จะประกำศปิดรับบตัรลงคะแนน เพื่อน ำไปตรวจนับคะแนน เม่ือนับ
คะแนนเสร็จแล้ว ประธำนท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมำยจำกประธำนท่ีประชุมจะแจ้งผลกำร
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ลงคะแนนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบ โดยจะถือว่ำผูถื้อหุ้นท่ีไม่ส่งบตัรลงคะแนนก่อนประกำศปิดรับ
เห็นดว้ยกบัวำระนั้น 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

-  กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงเป็นมติของท่ีประชุม 
- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบับริษทัก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไป

ตำมท่ีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบันั้นก ำหนด โดยประธำนในท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมรับทรำบ
ก่อนกำรลงคะแนนในแต่ละวำระดงักล่ำว 

1. หำกคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่ำงหำกเป็นกำรช้ีขำด 
2. ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพำะ  ห้ำมมิให้ออกเสียงใน

เร่ืองนั้น และประธำนท่ีประชุมอำจจะเชิญให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะนั้นออกนอกท่ีประชุม
ชัว่ครำวก็ได ้เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมกำร 

กำรนบัคะแนนเสียงและแจง้กำรนบัคะแนน 

 ประธำนท่ีประชุมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมำยจำกประธำนท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีกำรนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุม
ทรำบก่อนเร่ิมวำระกำรประชุม โดยบริษทัจะนบัคะแนนเสียง และจะแจง้ผลกำรนับคะแนนให้ท่ีประชุมทรำบ
ทุกวำระก่อนเสร็จส้ินกำรประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 12 

ข้อมูลกรรมการอสิระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 
1. ศาสตราจารย์พเิศษ หิรัญ  รดีศรี 
 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 อำย ุ: 91 ปี 

 ท่ีอยู ่: 257 ซอยสุขมุวิท 49 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร : 30 เมษำยน 2542 
 กำรมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระท่ีพิจำรณำ : วำระท่ี 4 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออก

ตำมวำระ เน่ืองจำกเป็นกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระและถูกเสนอช่ือให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

 
2. นางปราณี ภาษีผล 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 อำย ุ: 71 ปี 

 ท่ีอยู ่: 134/200 หมู่บำ้นบุรำศิริ ถนนนนทบุรี 1 ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 11000 

 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร : 29 เมษำยน 2556 
 กำรมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระท่ีพิจำรณำ : ไม่มี 

 
3. นายธีรพล โชติชนาภิบาล 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 อำย ุ: 63 ปี 

 ท่ีอยู ่: 749/1 ซอยพหลโยธิน 54/4 แยกขำนไข 1 แขวงสำยไหม เขตสำยไหม กรุงเทพมหำนคร 10220 
 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร : 23 เมษำยน 2561 
 กำรมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวำระท่ีพิจำรณำ : วำระท่ี 4 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออก

ตำมวำระ เน่ืองจำกเป็นกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระและถูกเสนอช่ือให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
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การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2563  
 
 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ในฐำนะ
นำยทะเบียนหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันำระบบเพื่อให้บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสำรกำรประชุม
ผูถื้อหุ้นและรำยงำนประจ ำปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนรหัสคิวอำร์ (QR Code) ให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเรียกดู
ขอ้มูลไดอ้ยำ่งสะดวกและรวดเร็ว 

ผูถื้อหุน้สำมำรถดำวน์โหลดขอ้มูลรำยงำนประจ ำปีผำ่น QR Code ตำมขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ำยรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนำ้จอจะมีขอ้ควำม (Notification) ขึ้นมำดำ้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ควำมนั้น เพื่อดูขอ้มูลรำยงำนประจ ำปี 
หมำยเหตุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ควำม (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุ้นสำมำรถสแกน QR Code จำกแอปพลิเคชัน 
(Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั (Application) QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนกำรสแกน QR Code ผำ่น Facebook 
- เขำ้ไปใน Facebook แลว้เลือก Search (คน้หำ) → กดรูป QR Code → สแกน QR Code 
ขั้นตอนกำรสแกน QR Code ผำ่น Line 
- เขำ้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลรำยงำนประจ ำปี 
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แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 
 
เรียน เลขำนุกำรบริษทั บริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) 
ขำ้พเจำ้ .................................................................................................................................................................... 
โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ✓  ลงในช่อง 
 ผูถื้อหุน้ บริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) 
 ผูรั้บมอบฉันทะจำก ............................................................. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ บริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) 
มีค ำถำมเก่ียวกบัวำระต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 28/2564 ของบริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน) ดงัน้ี 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
หมำยเหต:ุ เม่ือกรอกรำยละเอียดขำ้งตน้เรียบร้อยแลว้ โปรดส่งกลบัมำยงับริษทั ภำยในวนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษำยน 
2564 ผำ่นช่องทำงดงัต่อไปน้ี 
1) ทำงไปรษณีย ์โดยใส่ซองธุรกิจตอบรับซ่ึงไดจ้ดัส่งมำพร้อมกบัหนังสือนัดประชุมน้ีมำยงั บริษทั ดุสิตธำนี 

จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั 319 อำคำรจตุัรัสจำมจุรี ชั้น 29 ถนนพญำไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

2) E-mail: comsec@dusit.com 
 
สอบถำมขอ้มูลเพิ่มเติม: ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั โทร 0-2200-9999 ต่อ 3633, 3061-3, 3067  
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แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2563 แบบรูปเล่ม 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรับรำยงำนประจ ำปี 2563 แบบรูปเล่มของบริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั 
(มหำชน) โปรดแจง้ควำมประสงคโ์ดยกรอกขอ้มูลดงัน้ี  
 
ขำ้พเจำ้ .................................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู ่......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 มีควำมประสงคข์อรับรำยงำนประจ ำปี 2563 แบบรูปเล่มของบริษทั 
 
หมำยเหตุ: เม่ือกรอกรำยละเอียดขำ้งตน้เรียบร้อยแลว้ โปรดส่งกลบัมำยงับริษทัผำ่นช่องทำงดงัต่อไปน้ี 
1) ทำงไปรษณีย ์โดยใส่ซองธุรกิจตอบรับซ่ึงไดจ้ดัส่งมำพร้อมกบัหนังสือนัดประชุมน้ีมำยงั บริษทั ดุสิตธำนี 

จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั 319 อำคำรจตุัรัสจำมจุรี ชั้น 29 ถนนพญำไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

2) E-mail: comsec@dusit.com 
 
สอบถำมขอ้มูลเพิ่มเติม: ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั โทร 0-2200-9999 ต่อ 3633, 3061-3, 3067 
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แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม 
 
 
 

ห้องศรีนครินทร์ ฮอลล์ ช้ัน 2 อาคาร 1 วิทยาลัยดุสิตธานี กรุงเทพ  
เลขท่ี 1 ซอยแก่นทอง (ซอยศรีนครินทร์ 49) แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท์ 0-2361-7805, 0-2361-7811-3 

 
 

 
   
  


