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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ดุสิตธานี จํากดั (มหาชน) 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ            

1 คน  ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระและไดรั้บการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษทั    มีคุณสมบตัิตามที

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้

ด้านบัญชีและประสบการณ์เพียงพอทีจะทาํหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 

มีเลขานุการ 1 คน แต่งตงัโดยคณะกรรมการตรวจสอบตามทีเห็นสมควร 

หน้าทีและความรับผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตงั โยกยา้ย เลิกจา้งและพิจารณาความดีความชอบของหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกบุคคลซึงมีความเป็นอิสระ เพือเสนอแต่งตัง และเลิกจ้าง เพือทาํหน้าทีเป็น

ผูส้อบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษทั รวมทงัเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่

มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง 

5. พิจารณารายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทงันี เพือให้มนัใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสียง (Risk Management) อยา่งเพียงพอ 

7. สอบทานใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามมาตรการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 4 

ครัง 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษทั ซึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปนี 
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9.1 ความเห็นเกียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

9.2 ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

9.3 ความเห็นเกียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9.4 ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5 ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

9.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละคน 

9.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกต โดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบตัิหนา้ทีตาม

กฎบตัร (Charter) 

9.8 รายการอืนทีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทวัไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีและความ

รับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ปฏิบติัการอืนใดตามทีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

11. ในการปฏิบติัหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทาํดังต่อไปนี ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

11.1 รายการทีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

11.2 การทุจริตหรือมีสิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

11.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน

เวลาตามวรรคหนึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหนึง

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพย ์

12. ในกรณีทีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซึงรับผิดชอบ     

ในการดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามทีกฎหมายระบุและไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกียวกบัพฤติการณ์

ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบเพือดําเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า                     

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบืองต้นให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผูส้อบบัญชีทราบภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชี               
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ถึงพฤติการณ์อันควรสงสัยทีต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีเพือให้ได้มาซึงข้อเท็จจริงเกียวกับพฤติการณ์นัน              

ใหเ้ป็นไปตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

13. สอบทานกระบวนการเกียวกบัการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั รวมถึง    

การรับแจ้ง เบาะแสจากพนักงานเกียวกับรายการในงบการเงินทีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอืนๆ                          

ใหม้ีกระบวนการทีทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมนัใจไดว้า่ มีการสอบสวนทีเป็นอิสระ และมีการติดตามทีเหมาะสม 

14. ทบทวนกฎบตัรและประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครงั 

อาํนาจหน้าที 

1. สามารถเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร หัวหน้าหน่วย หรือพนักงานของบริษทัหารือหรือตอบคาํถาม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. สามารถขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชียวชาญของบริษทั หรืออาจจา้งทีปรึกษา หรือผูเ้ชียวชาญภายนอกได้

หากมีความจาํเป็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตาํแหน่ง 3 ปี อยู่ในตาํแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่

คณะกรรมการบริษทัจะมีความเห็นเป็นอยา่งอืน 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมือ 

1. ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. เสียชีวิต 

3. ลาออก 

4. ถูกถอดถอน 

5. ตอ้งโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงทีสุด หรือคาํสังทีชอบดว้ยกฎหมายให้จาํคุก เวน้แต่ความผิด      

ทีกระทาํดว้ยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6. เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

7. เป็นบุคคลลม้ละลาย 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ทาํเป็นหนงัสือยืนต่อประธานกรรมการบริษทั 

ทงันีการลาออกจะมีผลนบัตงัแต่วนัทีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษทั 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง            

ใหบ้ริษทัแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัที กรรมการตรวจสอบทีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแจงถึงสาเหตุ

ดังกล่าวให้สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สํานักงาน ก.ล.ต)  และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ทราบดว้ยก็ได ้
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ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทงัคณะ ให้กรรมการตรวจสอบทีพน้จาก

ตาํแหน่งต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพือดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ           

ชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที 

ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง  เพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวทีออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตังบุคคลทีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพือให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจาํนวนครบตามกาํหนด  โดยบคุคลทีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า

วาระทีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบทีตนแทน 

การประชุม และองค์ประชุม 

ใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 ครัง 

ในการเรียกประชุมกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยคาํสังของประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืน หรือกาํหนดวนั

ประชุมเร็วกวา่นนัก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมในเรืองต่างๆ ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง

ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทังหมดทีคณะกรรมการบริษทัแต่งตงัจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ให้กรรมการตรวจสอบ

ซึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึงเป็นประธานในทีประชุม 

การวินิจฉัยชีขาดของทีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึงให้มีเสียงหนึงเสียง      

ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึงมีส่วนได้เสียในเรืองใดเรืองหนึงไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนันๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็น

เสียงชีขาด 

กฎบตัรฯ ฉบบันี  ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที 3/2565  เมือวนัที                  

15 มีนาคม 2565 

 

 

(นางปราณี   ภาษีผล) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 


